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CAPITULO | | SINTESE

O Relatdrio de Governo Societdrio de 2020 visa dar cumprimento ao disposto no artigo 54.2 do
Decreto-Lei n.2 133/2013? de 3 de outubro, que estabelece no seu n.2 1 que “as empresas
publicas apresentam anualmente relatdrios de boas prdticas de governo societdrio, do qual
consta informac@o anual e completa sobre todas as matérias requladas pelo [CAPITULO Ii do
diploma] e no n.2 2 que “compete aos drgéios de fiscalizagdo aferir no respetivo relatdrio o
cumprimento da exigéncia prevista no numero anterior”.

O presente relatorio segue 0 modelo e as instrucdes de elaboracdo divulgadas pela Unidade
Técnica de Acompanhamento e Monitoriza¢do do Sector Publico Empresarial (UTAM) no seu
Manual para a Elaboracdo do Relatério de Governo Societario 2020 e as recomendagdes
aplicaveis do Cadigo de Governo das Sociedades de 2018 revisto em 2020, do IPCG.

Neste sentido, é de referir que a SPMS respeitou, no ano transato, os Principios de Governo
Societario, tal como definidos no regime juridico do Setor Empresarial do Estado, no Cadigo das
Sociedades Comerciais, e cumpriu as orientagdes e diretrizes emanadas do acionista, Conselho
de Ministros e Tutelas da Sadde e Finangas, encontrando-se aprovado o Plano de Atividades,
Investimento e Orgcamento do ano 2020, por deliberacdo do Conselho de Administracdo em
15/07/2020 e por Suas Exceléncias, o Secretdrio de Estado do Tesouro e o Secretario de Estado
da Satde em 28/10/2020 e em 17/11/2020, respetivamente.

Foram igualmente submetidos em tempo oportuno na plataforma SIRIEF, os Relatdrios
Trimestrais de Execucao Orgamental, tendo a SPMS cumprido as recomendacdes dos relatdrios
da UTAM recehidos sobre os documentos referidos.

Importa ainda referir, relativamente a estrutura organizacional, que esta foi objeto de revisio,
considerando:

i. A estratégia da SPMS, no contexto das suas atribuic8es, estd centrada no aumento da
eficiéncia e adequada gestdo da despesa do Servico Nacional de Salde em diferentes
areas, como sejam, os Sistemas de Informacdo, as Compras Publicas, a Seguranca de
Informacdo e Ciberseguranca, a Telessaude e o funcionamento do Centro de Contacto
do SNS e do Centro de Controlo e Monitoriza¢do do SNS, de mado a criar valor para o
ecossistermna em que se insere;

ii. O Conselho de Administracdo da SPMS — Servicos Partilhados do Ministério da Satde,
EPE (SPMS), nomeado por Despacho conjunto de Suas Exceléncias o Ministro de Estado
e das Financas e da Ministra da Salde, n.2 3202/2020, publicado do DR, 2.2 série, n.2 50,
de 11 de margo, desde o seu inicio de fungdes, tem vindo a envidar esforcos no sentido
de potenciar uma maior eficiéncia e agilizacdo da operacionalizacdo interna, para a
prossecucao da Missdo que lhe foi confiada;

! Alterado pelas Leis n.2 75-A/2014, de 30 de setembro, e n.2 42/2016, de 28 de dezembro.

3

@ 2021 SPMS | Servigos Partilhados do Ministério da Saude, EPE. Av. Republica, n® 61 | 1050-189 Lisboa | Tel.: 211 545 600] Fax: 211 545 649



j

RELATGRIO DE GOVERNG SOCIETAR IO 2020

iii.  Oinicio de fungBes pelo atual Conselho de Administragdo, coincidiu com a necessidade
de realizacao de um conjunto de iniciativas adicionais para assegurar uma adequada
resposta a pandemia relacionada com o virus SARS-CoV-2, comportando novas
exigéncias para o desempenho institucional da SPMS, o que se refletiu necessariamente
na sua estrutura organizacional.

iv.  Para assegurar as respostas adequadas aos desafios atuais e futuros do Sistema de
Salde, surgiu a necessidade de promover o fortalecimento da oferta e da qualidade dos
produtos e servicos, designadamente através da revisdo e atualizagdo de procedimentos
e rearganizacao de circuitos.

v.  Esta alteracdo organizativa levada a cabo para refletir o atual contexto e orgdnica da
SPMS, justificou a alteragdo ao Regulamento Interno, que descreve os principios de
gestdo, da atuacdo e operacionalizagdo das Unidades Orgdnicas.

Ndo obstante, esta altera¢do da estrutura interna ndo se traduziu num aumento de cargos
dirigentes, mantendo-se o numero ja existente de dire¢des e coordenacdes.

Assim, a atual estrutura organica da SPMS, assim como o respetivo Regulamento Interno, foram
objeto de revisdo, tendo neste ultimo sido aprovadas as alteragGes, em 15 de setembro de 2020
pelo atual Conselho de Administracao, e homologadas por Sua Exceléncia o Secretario de Estado
da Saude, em 25 de setembro de 2020, nos termos do disposto da alinea |) do artigo 8.2 dos
Estatutos da SPMS, aprovados pelo Decreto-Lei n.2 19/2010, de 22 de marco, na sua atual
redacdo.

Para uma facil percecdo do conteldo do relatdrio €, em particular, mencionar as alteragdes mais
significativas em matéria de Boas Praticas de Governo Societario adotadas em 2020,
disponibiliza-se o seguinte quadro:

CAPITULO 1l DO RISPE - PRATICAS — PRATICAS DE BOM GOVERNO

0 DATA

'SIM | NAO |
—— — — S — e —— - - : - - .I-. -— I
| APRESENTOU PLANO DE ATIVIDADES E ORGAMENTO PARA 2020 ADEQUADO | X | 24.08.2020
| ADS RECURSOS E FONTES DE FINANCIAMENTO DISPONIVEIS ; ?
ot ) — — . A —
| OBTEVE APROVAGAQ PELAS TUTELAS SETORIAL E FINANCEIRA DO PLANO DE | x | 17.11.2020
| ATIVIDADES E ORCAMENTO PARA 2020 25102070 !
| DIVULGOU INFORMAGAO SOBRE ESTRUTURA ACIONISTA, PARTICIPAGOES | X | | SUBMETIDOS |
| SOCIAIS, OPERACOES COM PARTICIPACOES SOCIAIS, GARANTIAS FINANCEIRASE | NQ SIRIEF .
| ASSUNGAO DE DIVIDAS OU PASSIVOS, EXECUGAO DOS OBJETIVOS, | DURANTE O ,
ARTIGO 44.2 DOCUMENTOS DE PRESTACAO DE CONTAS, RELATORIOS TRIMESTRAIS DE : ! | anODE2020 |
' EXECUCAD ORCAMENTAL COM RELATORIO DO ORGAQ DE FISCALIZAGAQ, ! ' I !
| IDENTIDADE E CURRICULUM DOS MEMBROS DOS ORGAQS SOCIAIS, l ' :
| REMUNERACOES E OUTROS BENEFICIOS i i
1 | | |
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SUBMETEU A INFORMACAOD FINANCEIRA ANUAL AQ REVISOR OFICIAL DE 03.2021
ARTIGO 45.2 | CONTAS, QUE E RESPONSAVEL PELA CERTIFICACAQ LEGAL DAS CONTAS DA
EMPRESA
P ELABOROU O RELATORIO IDENTIFICATIVO DE OCORRENCIAS, OU RISCO DE EM
" | OCORRENCIAS, ASSOCIADO A PREVENCAQ DA CORRUPCAQ ELABORACAD
ARTIGO 47,2 | ADOTOU UM CODIGO DE ETICA E DIVULGOU O DOCUMENTO 09.2017
—— TEM CONTRATUALIZADA A PRESTACAQ DE SERVICO PUBLICO OU DE INTERESSE NAO
" | GERAL, CASO LHE ESTEJA CONFIADA APLICAVEL
PROSSEGUIU OBJETIVOS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL RGS- 2018 €
2019 AGUARDA
ARTIGO 49.2 .
APROVACAQ
DO ACIONISTA
ARTIGO 50.¢ | IMPLEMENTOU POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS E PLANOS DE IGUALDADE 09.2020
EVIDENCIOU A INDEPENDENCIA DE TODOS 05 MEMBROS DO ORGAO DE RGS 2018
ADMINISTRACAO E QUE 0S MESMOS SE ABSTEM DE PARTICIPAR NAS DECISOES 2019-
ARTIGO 51.9 | QUE ENVOLVAM S SEUS PROPRIOS INTERESSES AGUARDA
APROVACAQ
DO ACIONISTA
EVIDENCIOU QUE TODOS 05 MEMBROS DO GRGAQ DE ADMINISTRAGAO RGS 2018 €
CUMPRIRAM A OBRIGACAQ DE DECLARAREM AS PARTICIPAGOIES PATRIMONIAIS 2019-
ARTIGO 52.2 | E RELACOES SUSCETIVEIS DE GERAR CONFLITOS DE INTERESSE AQ ORGAD DE AGUARDA
ADMINISTRACAQ, AQ ORGAD DE FISCALIZACAD E A IGF. APROVACAQD
DO ACIONISTA
PROVIDENCIOU NO SENTIDO DE QUE A UTAM TENHA CONDIGOES PARA QUE 03.2021
ARTIGO 53.2 | TODA A INFORMACAO A DIVULGAR POSSA CONSTAR DO SITIO NA INTERMET DA
UNIDADE TECNICA
APRESENTOU O RELATORIO DO ORGAO DE FISCALIZACAQ EM QUE £ AFERIDO EM
CONSTAR DO RELATORIO ANUAL DE PRATICAS DE GOVERNO SOCIETARIO ELJQBORA('}O
ARTIGO 54.¢2

INFORMAGAD ATUAL E COMPLETA SOBRE TODAS AS MATERIAS TRATADAS NO
CAPITULO Il DO RISPE (BOAS PRATICAS DE GOVERNAGAO)

Capital Estatutario: 26.260.689 Eures - NIPC 509 540 716
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CAPITULO Il | MISSAO, OBJETIVOS E POLITICAS

1. MISSAO E VALORES

A SPMS tem por Miss3o a prestacao de servigos partilhados especificos na drea da satide em
matéria de compras e de logistica, de servicos financeiros, de recursos humanas, de sistemas e
tecnologias de informacao e comunicagao e demais atividades complementares e subsidiarias,
a todos os estabelecimentos e servicos do SNS, independentemente da respetiva natureza
juridica, sejam entidades EPE’s, sejam entidades do Setor Piblico Administrativo (SPA), bem
como aos 6rgdos e servicos do Ministério da Salide e a quaisquer outras entidades quando
executem atividades na area da saude.

E, ainda, missdo da SPMS assegurar o funcionamento do CCSNS e CNTS, bem como a prestagdo
de servicos partilhados de conferéncia de faturas de medicamentos, de meios complementares
de diagnostico e terapéutica e de outras dreas de prestacfes de satide, no ambito do CCMSNS.

Importa assegurar que a prossecu¢do da missdo atribuida a SPMS esteja enquadrada em normas
e principios gerais de atuacdo, consubstanciando os valores primordiais a salvaguardar, os quais
deverdo servir de enquadramento ao desenvolvimento da atividade dos seus colaboradores,
que se assumem como a face visivel da empresa.

Atendendo as suas especificidades, a SPMS rege a sua atividade de acordo com os seguintes
Valores: Legalidade, N&o discriminacao, lgualdade de tratamento e imparcialidade,
Proporcionalidade, Coeréncia, Boa-fé e transparéncia, Comunicagio e partilha de informacao, a
Exceléncia profissional, bem como a Cordialidade e solidariedade.

E, assim, Visdo da SPMS “Ser uma empresa de exceléncia na prestacdo de servigos partilhados
do Ministério da Satde”.

2. POLITICAS E LINHAS DE ACAO

a) OBIETIVOS E RESULTADOS DEFINIDOS PELO ACIONISTA RELATIVOS AQ DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE
EMPRESARIAL

0 ano de 2020 deu inicio a um novo triénio de gestao, sendo que o periodo em andlise identifica
na gestdo da SPMS dois corpos de gestdo, um num periodo de cessacdo e outro num periodo de
inicio de mandato. Tal repercutiu-se na vigéncia dos objetivos estratégicos assumidos em 2020:

i. No periodo de janeiro a junho de 2020 vigoraram os objetivos estrategicos decorrentes da
prorrogacao do Plano Estrategico 2017-2019 da SPMS, nomeadamente os seguintes:

OE 1: Consolidar e ampliar os servigas prestados as entidades do setor da satide

OE 2: Afirmar o papel da spms na gestdo do relacionamento do cidaddo com SNS
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OE 3: Identificar e desenvolver dreas novas e complementares de servicos spms

OE 4: Contribuir para a inovagdo, a investigacdo e a internacionaliza¢io do setor da
saude

OE 5: Rever o modelo organizacional e operativo e estimular, otimizar e capacitar os
recursos humanos

OE 6: Contribuir para a sustentabilidade financeira do sns e da spms, revendo o seu
modelo de financiamento e explorando fontes de receita alternativas

O respetivo grau de cumprimento foi apresentado no Relatério de Monitorizacdo do PAO
cancernente aos dois primeiros trimestres do ano 2020. Para o efeito, determinou-se o grau
de execucdo dos ohjetivos operacionais, estabelecidos pelas Dire¢Ges para o primeiro
semestre do ano, de forma a aferir o seu contributo efetivo para o cumprimento dos
objetivos estratégicos. Fai também reportada a monitorizacdo das metas e atividades que
contribuiram para o cumprimento desses mesmos objetivos.

Por seu turng, no periodo de julho a dezembro de 2020, entraram em vigor os objetivos
estratégicos definidos para o mandato 2020-2022, que se encontram em alinhamento com
a missdo e visdo da empresa, com a estratégia do Governo e da tutela da Salude e com as
necessidades dos clientes, sendo reconhecidos por todos os colaboradores da SPMS, na
prossecucdo das respetivas atividades didrias.

Os objetivos estrategicos em vigor na SPMS s3o:
OE 1: Capacitar a SPMS e os recursos humanos
OE 2: Garantir a oferta e a qualidade de produtos e servigos criando valor no SNS
OE 3. Acelerar a inovagdo e a transformacdo digital da spms e do SNS
OE 4: Consolidar a eficiéncia, sustentabilidade e seguranca da spms e do SNS

OE 5: Promover a capacitacdo e o empowerment do cidaddo e dos profissionais de satide
no SNS

OE 6: Reforcar o posicionamento da spms na comunidade através da rede colaborativa

De referir, assim, que os objetivos de gestdo para o triénio 2020-2022 estdo em alinhamento
com o cumprimento dos seguintes objetivos;

a) Objetivos estratégicos aludidos na alinea a) do ponto anterior;
b) Objetivos financeiros, nomeadamente:
i. Cumprimento da execucao efetiva do Contrato-Programa

ii. Otimizacdo da estrutura de gastos operacionais para promocao da equilibrio
operacional.

7
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b) GRAU DE CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS E RESULTADOS DEFINIDOS PELO ACIONISTA

Os objetivos de 2020 foram monitorizados trimestralmente, sendo que os resultados foram
vertidos no Relatdrio de Gestdio e Contas, tal como estabelecido pelos artigos 652 a 662-A do
Codigo das Sociedades Comerciais e nos Estatutos da SPMS,

Conforme explanado no Relatdrio de Gestdo e Contas, ao longo de 2020, a SPMS cumpriu a sua
missdo respeitando os valores e principios que assumiu e definiu na estratégia da sua
Organizacdo. Ataxa de cumprimento dos objetivos estratégicos, monitorizados através do PAO
2020 foi de 88,14%, que se detalha por objetivos estratégicos (OE), da seguinte forma:

Objetivo Estratégico (OE) Taxa de execugao
(%)
O 1- Capacitar a SPMS e os recursos humanos T sys0%

OE 2- Garantir a oferta e a qualldade de produtos e servicos criando | 91,96% -
valor no SNS

OF 3- Acelerar a |novagao ea transformac;ao digital da SPMSedoSNS | 88 8% _[3
'OE 4 - Consolidar a efaencna sustentabilidade e s seguranca da SPMS 87,09% — l
e do SNS ! 3
"OE 5- Promover a capacitacio e o empowerment do cidaddo e dos | 90,66% .
profmsnonans de saude no SNS l r"
OE 6- Ref_(}?(;gr_o_p-ommdn'amento da SPMS na comunidade atr_a_ves—da_”___SS,SB% .:
rede coiaboratwa i

No que concerne aos objetivos financeiros:

i. A SPMS atingiu uma taxa de execucdo efetiva do Contrato-Programa em 2020 de
90,23%;

ii. A taxa de execucao do objetivo “Otimizar a estrutura de gastos operacionais que
promova o equilibrio operacional” foi de 100%, atenta a reducdo de 8,10%.

Infere-se que o desvio face ao planeado esta relacionada com a prépria natureza da SPMS,
enquanto empresa publica responsavel pela presta¢io de servicos partilhados especificos na
area da salde em matéria de compras e de logistica, de servigos financeiros, de recursos
humanaos, de sistemas e tecnologias de informagdo e comunicagdo. Neste sentido, a atividade
da SPMS esta sujeita a constrangimentos internos e externos relacionados com o proprio
modelo de financiamento, com as cativagbes a que esta sujeita, com as limitagdes no reforgo da
capacidade interna e nas aquisi¢oes de servicos e com a necessidade de garantir a conformidade
dos sistemas de informacdo de todo o SNS, face a publicac¢do de legislagdo com impacto muito

significativo nos mesmos.
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Adicionalmente, no ano 2020 o grande constrangimento verificado na atividade, o qual
impactou decisivamente os resultados obtidos, deveu-se as adversidades decorrentes da
pandemia por COVID-19.

3. FATORES-CHAVE DE QUE DEPENDEM OS RESULTADOS DA EMPRESA

Consideram-se como fatores-chave internos para o sucesso da empresa:
% A qualidade e empenho dos recursos humanos da instituicio;

% Aformagdo e especializacao das equipas;

% 0 desempenho das direces intermédias de apoio direto ao CA;

“% A boa comunicacao interna e externa e a divulgacido clara dos objetivos;
&% A normaliza¢do de processos.

Consideram-se como fatores-chave externos para o sucesso da empresa:

&% Arevisio do modelo de financiamento, atendendo os sucessivos atrasos no processo de
aprovacdo do Contrato Programa com a ACSS;

% Revisdo dos instrumentos legais que permitam a SPMS a captacio de receitas proprias
por venda de servigos fora do SNS, complementares aos que ja disponibiliza no SNS,
rentabilizando assim, a utilizagdo de recursos;

> A existéncia de instrumentos que possibilitem a captacdo e manutencio de recursos
humanos necessdrios e suficientes ao bom cumprimento dos objetivos alvitrados.

4. CONFORMIDADE COM AS ORIENTACOES DEFINIDAS

A SPMS mantém o cumprimento da sua Missdo, em consondncia com as obrigacbes e
responsabilidades cometidas as empresas do setor publico empresarial, tendo em conta as
orientacoes da tutela e em alinhamento estratégico com os objetivos definidos para o Setor da
Saude em especial.

Neste sentido, mantém o seu contrihuto para o objetivo de minimizacdo de esforgo financeiro
do Estado, promovendo o consumo eficiente de recursos e o desenvolvimento de medidas que
favorecem o equilibric operacional, centrando-se na observancia das medidas especificas
previstas no Or¢amento de Estado, no ambito da preparacao do seu Plano de Atividades,
Investimento e Orgamento e na implementag3o de mecanismos de controlo e monitorizagdo do
cumprimento dessas orientacoes legais.

No cumprimento da sua missdo, a SPMS centra ainda a sua atividade na prestagio de servigos
partilhados especificos na drea da satide, de acordo com as atribuigdes que lhe foram cometidas
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pelo diploma que a criou, em matéria de compras e de logistica®, de servigos financeiros, de
recursos humanos, de sistemas e tecnologias de informacdo e comunicagdo® e demais atividades
complementares e subsididrias, a todos os cidaddos e estabelecimentos e servicos do Servico
Nacional de Salde (SNS).

Conduz a sua atividade com vista a implementar e promover tecnologias de informacdo e
comunicacao no SNS, bem como promover a centraliza¢do de compras e criacdo de mecanismos
facilitadores de contratacao, procurando sempre assegurar s campromissas assumidos com a
Administracao Central do Sistema de Saude, IP (ACSS) no ambito do Contrato-Programa e com
os restantes organismos do Ministério da Saude em face das suas atribuicdes.

A defini¢cdo dos objetivos estratégicos para o mandato 2020-2022 encontram-se alinhados com
as Grandes Opcdes do Plano para 2020-2023, que apresentam as estratégias de
desenvolvimento econémico e social e de consolidacdo das contas publicas consideradas i) no
Programa do XXIl Governo Constitucional; ii) as orienta¢cdes do Orgamento de Estado; iii) o
compromisso assumido com a ACSS no ambite do Contrato Programa e demais stakeholders
(por exemplo, Direcdo-Geral da Salde, RegiBes Auténomas, outros Ministérios, Comissdo
Europeia, entre outros).

As Grandes Opcdes do Plano para 2020-2023, no que respeita ao setor da Saude, identificam
um conjunto de objetivos estratégicos, nos quais a SPMS tem um papel preponderante, quer
enquanto organismo responsavel pelo desenvolvimento e manuten¢do dos sistemas de
informacdo que lhes estdo na base, quer pelas competéncias na area das compras no setor da
Saude.

? \er: Portaria n.2 55/2013, de 7 de fevereiro, Portaria n.2 406/2015, de 23 de novembro e Portaria n.2 111/2017, de
16 de marco; Portaria n.2 87/2013, de 28 de fevereiro e Despacho n.2 9813/2013, de 25 de julho; Portaria n.2
227/2014, em 6 de novembro, alterada pela Portaria n.2 21/2015, de 4 de fevereiro; Despacho n.2 2839/2015, 26 de
fevereiro de 2015; Resolucio de Conselho de Ministros n.2 38/2016, de 29 de julho; Despacho n.? 2568/2017, de 28
de margo; Despacho n,2 1081-A/2017, de 27 de janeiro; Despacho n.2 1249/2017, de 03 de fevereiro; Despacho n.2
5865/2017, de 04 de julho.

3\er: Despacho n.2 279/2015, de 12 de janeiro; Despacho n.2 7979-P/2015, de 20 de julho; Despacho n.? 9788/2015,
de 27 de agosto; Despacho n? 132/2015, de 15 de setembro; Resolugdo do Conselho de Ministro n.2 62/2016, de 17
de autubro; Despacho n.2 1348/2017, de 08 de fevereira; Despacha n.2 3455/2017, de 24 de abril;
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CAPITULO 11l | ESTRUTURA DE CAPITAL

1. ESTRUTURA DE CAPITAL

O capital estatutério da SPMS, inicialmente de 6.000.000 euros, detido pelo Estado e realizado
em numerdrio, foi alterado, conforme Despacho n.2 11013/2016, DR 2.2 série, N.2 176,
13/09/2016, dos Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto, do Tesouro e das Finangas e da
Salde, que determinou o seu aumento, a subscrever e realizar pelo Estado, em numerério, no
montante total de 19.637.140 euros. Este aumento visau apenas fazer face a cobertura da
amortizacdo antecipada da divida bancaria, resultante da transmissdo das posicdes juridicas dos
Agrupamentos Complementares de Empresas “Somos Compras”, “Somos Contas” e “Somas
Pessoas”, passando assim o capital estatutario da SPMS a ser de 25.637.140 euros. No ano de
2018, verificou-se novo aumento do capital estatutario da SPMS, passandao este para 26.260.689
euros, autorizado por despacho canjunto dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das Finangas e da Salde, de 8 junho, e apds Orgamento de 18 setembro.

Atutela econémica e financeira é exercida pelos membros do Governo responsaveis pelas areas
das financas e da salude, sem prejuizo do regime juridico aplicavel as entidades publicas
empresarizais, que compreende:

a) O direito de exercer os poderes de tutela integrativa;

b) O poder de exigir tadas as informagoes e documentos julgades necessarios para
acompanhar a atividade da empresa;

¢) O poder de determinar inspeg¢es ou inquéritos ao funcionamento da empresa ou a
certos aspetos deste, independentemente da existéncia de indicios de pratica de
irregularidades;

d) O poder de conceder indemnizacGes compensatarias.

Encontram-se, ainda, previstos no artigo 10° do Decreto-Lei n.2 19/2010°, de 22 de margo, na
sua atual redagdo, os atos sujeitos a tutela integrativa.

2. LIMITACOES A TITULARIDADE E/OU TRANSMISSIBILIDADE DAS AGOES

N&o aplicavel, porquanto o capital da SPMS ndo se encontra representado por acBes.

4 Alterado pelos Decratos-lei n,2 180/2011, de 17 de novembro, n.2 209/2015, de 25 de setembro, n.2 32/2016, de
28 de junho, e n.2 68/2017, de 16/06.
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3. ACORDOS PARASSOCIAIS

N3o aplicavel. O Estado é o unico acionista da SPMS e esta ndo celebrou qualquer espécie de
acordos parassociais.
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.CAPITULO IV | PARTICIPACOES SOCIAIS E OBRIGACOES DETIDAS

N3o aplicdvel, pois a SPMS ndo participa no capital social de outras sociedades e ndo detém
quaisquer obrigacdes.

13
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CAPITULO V | GRGAOS SOCIAIS E COMISSOES

A. MODELO DE GOVERNO

De acordo com o artigo 6.2 dos Estatutos da SPMS aprovado pelo Decreto-Lei n.2 19/2010, de
22 de margo, com as alteragdes dadas pelos Decreto-Lei n.2 108/2011, de 17 de novembro,
Decreto-Lei n.2 209/2015, de 25 de setembro, Decreto-lei n.2 32/2016, de 28 de junho, pelo
Decreto-lei n.2 69/2017, de 16 de junho, pelo Decreto-lei n.2 38/2018, de 11 de junho e pelo
Decreto-Lei n.2 75/2020, de 25 de setembro, sdo orgdos sociais o Conselho de Administragdo, o
Conselho Fiscal e o revisor oficial de contas ou sociedade de revisores oficiais de contas,
cumprindo as regras de segregacdo de fungdes de administragdo executiva e de fiscalizacdo,
cujas identidades, responsabilidades especificas, remuneracoes e demais beneficios sdo
divulgados publicamente no site da SPMS,

B. ASSEMBLEIA GERAL

N3o aplicavel.

C. ADMINISTRAGAO E SUPERVISAQ

1. REGRAS ESTATUTARIAS SOBRE PROCEDIMENTOS APLICAVEIS A NOMEACAO

O artigo 62 dos Estatutos da SPMS, aprovados pelo Decreto-Lei n.2 19/2010, de 22 de mar¢o, na
sua redacdo atual, define como drgdos sociais da SPMS o Conselho de Administracdo e o Fiscal
Unico®.

O Conselho de Administragdo, nos termos do artigo 7.2 dos Estatutos da SPMS, é composto por
trés membraos, um presidente e dois vogais executivos, nomeados por Resolucdo do Conselho
de Ministros, sob proposta dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Finangas e
da Saude. O referido artigo 7.2 dos Estatutos da SPMS define, ainda, que o mandato dos
membros do Conselho de Administracdo tem a duracdo de trés anos®, renovavel por iguais
periodos, permanecendo aqueles no exercicio das suas fungdes até efetiva substituicdo.

% 0 Decreto-Lei n.2 75/2020, de 25 de setembro, alterou o artigo 6.9, passando a prever como drgdos sociais, o Conselho de
Administracdo, o Conselho Fiscal e o Revisor Oficial de Contas ou Saciedade de Revisores Oficiais de Contas. Sem prejuizao, a presente
alteragdo ndo consta ainda da versdo consolidada do Diério da Republica Eletronice.

6 0 atual Conselho de Administracao foi nomeado por Despacho conjunto do Ministro das Finangas e da Ministra da Saude
{Despacho n.® 320272020, publicado no DRE n.2 50/2020, série Il de 11 de margo), ao abrigo da delegacdo de competéncias do
Conselho de Ministros no que respeita a designagdo dos membros dos drgdos de administragSo e dos drgdos diretivos das entidades
do setor publico empresarial e do setor publico administrative, operada pela Resolucio do Canselho de Ministras n.2 200/2019, de
27 de dezembro.
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Compete ao Conselho de Administragdo, para além do exercicio de todos os poderes de gestdo
que n3o estejam reservados a outros argdos, desenvolver as funcdes enquadradas no artigo 8.2
dos respetivos Estatutos.

Par forca do n.2 2 do artigo 9.2 dos Estatutos da SPMS, o presidente do Conselho de
Administra¢3o é substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo vogal por si designado.

Os Estatutos da SPMS encontram-se publicados no site: https://www.spms.min-saude.pt/wp-
content/uploads/2021/03/1.-ESTATUTQOS-SPMS 2021.pdf.

2. CARACTERIZAGAO DA COMPQSICAQO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

0 ano de 2020 deu inicio a um novao triénio de gestdo, o periodo em anélise identifica na gestdo
da SPMS dois corpos de gest3o, um num periodo de cessagdo e outro num periodo de inicio de
mandato, nomeadamente:

&% Até margo de 2020 - Conselho de Administragao cessante

Designado através de Resolucio do Conselho de Ministros n.2 94/2017, de 22 de junho de 2017,
publicada no Didrio da Republica n.2 126, Série | de 2017-07-03, tendo sido constituido por:

MANDATO | DESIGNACAQ REMUNERACAO
CARGO NOME | e e e -
el | I [enTiDADE | |
DURACAD | FORMA | DATA {afo) |
| | PAGADORA] ! |
PRESIDENTE DO CONSELHO DE HEMRIQUE MANUELGIL | f =
- | R | 03/07/2017 SPMS | o |
ADMINISTRAGAD MARTING ; I I
2017~ | VOGALDOCONSELHODE | ARTUR MANUEL TRINDADE I e ) |
| R 103/07/2017 SPMS | D |
2018 | ADMINISTRACAD MINMOSO f I |
; VOGAL DO CONSELHO OE | 10AO LUTS DA COSTARITO | J !
| l R 1 03/07/2017 | SPMS D |
I ADMINISTRACAO I DIAS MARTINS | | i

Legenda: (1) Resalugdo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberagio Unénime por Escrito (DUE) / Despacho (D) {2} O/D — Origem /

Destino
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(% A partir de margo de 2020 - Conselho de Administracdo em fungdes

O atual Conselho de Administracdo (CA) da SPMS foi designado para o triénio 2020-2022, pelo
Despacho n.2 3202/2020 das Financas e da Satde, de 04 de margo de 2020, publicado no Diario
da Republica n.2 50, Série |l de 2020-03-11, sendo constituido por:

| manDATO | i DESIGNACAQ REMUNERACAO |

| = CARGD | NOME | [EnTIDADE |

| DURAGAO | [ FORMA | DATA | {a/D) |

| | | | [ | PAGADORA] |
| PRESIDENTE DO CONSELHODE | LUIS FILIPE LOUREIRO GOES | [, R

‘ '} | | 04/03/2020 SEMS | D

| ADMINISTRAGAD | PINHEIRO | | |

| - T .

| 2020- VOGALDO CONSELHO DE | DOMINGOS MANUEL DA SILVA | | |

l ) | | 04/03/2020 SPMS | D

| 2022 ADMINISTRAGAQ | PEREIRA | | :

| VOGALDO CONSELHODE | SANDRA PAULA NUNES CAVACA | A | ' |

, - D | 04/03/2020 | SPMS D

| |

ADMINISTRACAD | SARAIVA DE ALMEIDA
Legenda: (1} Resolucdo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberacdo Unanime por Escrito (DUE) / Despacho (D) (2) O/D - Origem /

Desting
3. DISTIN[;f\O DOS MEMBROS EXECUTIVOS E NAO EXECUTIVOS

Ndo ha membros ndo executivos no Conselho de Administragdo da SPMS.

4. ELEMENTOS CURRICULARES DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Até marco de 2020 - Conselho de Administracdo cessante
e PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO — HENRIQUE MANUEL GIL MARTINS
Data de nascimento: 24 de setembro de 1976

| — PERCURSO ACADEMICO: Licenciatura em Medicina, Faculdade de Ciéncias Médicas de Lishoa,
Universidade Nova de Lisboa (2000); Pds-Graduacdo em Gestdo de Unidades de Satde, Catdlica
Lisbon School of Business and Economics — Universidade Catélica Portuguesa (2002); Internato
Geral, Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca (HFF) (2002); Mestrado — MPhil in
Management Studies — tese: “Management Education for Medical Students: Perspectives from
the UK and Portugal”. Judge Business School, University of Cambridge (2003); Doutoramento —
PhD in Management Studies, tese: “The use of Mobhile Information Communication Technology
in Clinical Settings”, Judge Business School, University of Cambridge; Mestrado — Master en
HIV/SIDA) tese: “Late presenters, unnoticed presenters and unsuspicious presenters: health and
ecanomic impacts of anticipated HIV diagnosis”. Faculdade de Medicina da Universidade de
Barcelona (2009); Grau de Especialista em Medicina Interna — HFF (2011); Pds-Graduagdo em
Direito da Contratagdo Publica — Direito Internacional e Europeu, Direito Nacional e
Cancorréncia — Faculdade de Direito de Lishoa (2015); Programa de Alta Dire¢3o de Empresas
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— PADE — 41.2 Edicao — AESE — Escola de Dire¢do e Negdcios — AESE Business School — IESE
(2016);

Il — PERCURSO PROFISSIONAL: Médico estagidrio do Internato geral no Hospital Professor Doutor
Fernando Fonseca (HFF) de janeiro de 2001 a setembro de 2002. Médico estagiario do Internado
Complementar de Medicina Interna de junho de 2005 a margo de 2011. Trabalhou como médico
no Centro de Bem-Estar Social de Queluz desde 2006 e como medico especialista de Medicina
Interna desde abril de 2011 no HFF. E Professor Auxiliar Convidado na Faculdade de Ciéncias da
Saude, Universidade da Beira Interior, onde criou em 2005 e leciona atualmente a primeira
formacdo obrigatdria em Lideranga e Gestdo da Saude para estudantes de medicina (2005 -a
data). Trabalha como Professor Convidado na Catélica Lisbon School of Business and Economics
— Universidade Catdlica Portuguesa, onde coordena desde 2007 os programas de executivos na
area da Saude (2007 -a data). Foi coordenador da informacdo clinica e do Centro de Investigacio
e Criatividade em Informatica do HFF (2009 -2013). Indigitado como coordenador da Comissao
para a Informatiza¢do Clinica do Ministério da Saude por despacho do Senhor Secretédrio de
Estado da Saude (2011 -2013); Coordenador do projeto epSOS e representante Nacional para a
eHealth Network estabelecida no 8mbito do Artigo 14.¢ da Diretiva 2011/24/EU (2012 - & data).
Foi Coordenador do projeto europeu EXPAND, financiado pela Comissao Europeia (2014 -2015).
Presidente do Canselho de Administracdo da SPMS EPE (25 abril de 2013 — a data).

e  VOGAL EXECUTIVO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO — ARTUR MANUEL TRINDADE MIMOSO
Data de nascimento: 23 de dezembro de 1971.

| — PERCURSO ACADEMICO: Programa de Alta Direg¢do de Instituicoes da Salude (PADIS) e Programa
de Alta Diregdo de Empresas (PADE) na AESE — Escola de Dire¢do e Negdcios — AESE Business
Schoaol — IESE. Programa de Alta Direcdo sobre Governanca dos Sistemas de Informagdo ISEG
— Economics & Management — Universidade de Lishoa. Advanced Negotiation Program —
Nava School of Business and Economics, Executive Education. Pds -Graduagdo em Direito da
Contratagdo Pablica — Direito Internacional e Europeu, Direito Nacional e Concorréncia, Pds -
Graduag¢do em Legistica e Ciéncias da Legislacdo, Pds -Graduacdo sobre o Cédigo dos Contratos
Publicos, Pas -Graduacdo em Responsabilidade Civil Extra Contratual do Estado, Pas -Graduacdo
sobre Cédigo dos Contratos Publicos em Tempos de Crise, Pds -Graduacdo em Contratagdo
Plblica — As Novas Fronteiras da Contratacdo, Pos -Graduagdo em Direito do Medicamento,
Pds -graduacdo em Direito da Sociedade de Informagdo e Curso de Especializagio em
Tecnologia, Automatizagdo e Direito Administrativo Eletrénico na Faculdade de Direito de
Lisboa. Pés -Graduacdo em Direito e Pratica da Contratagdo Publica — Edigdo 2011, Pés -
Graduagdo em Direito e Pratica da Contratagdo Publica — Edicdo 2013, Curso de especializacdo
em Contratacdo Publica e Concorréncia, Anadlise e Avaliacdo de Propostas e Estabilidade e
AlteragBes Procedimentais, Cursa intensivo sobre a Reforma do Cédigo dos Contratos Publicos
— Impacto das Novas Diretivas, Curso sobre Andlise e Avaliagdo de Propostas nos
Procedimentos Concursais do Codigo dos Contratos Publicos — Otica da Gestdo e Curso
intensivo sobre o Projeto de Revisdo do Cddigo dos Contratos Publicos na Faculdade de Direito
da Universidade Catdlica Portuguesa. Licenciatura em Direito — Universidade Moderna de
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Lisboa, UML e Bacharelato em Ciéncias Militares (vertente Gestdo de Empresas e Recursos
Humanos) — Escola Superior Politécnica do Exército.

Il — PERCURSO PROFISSIONAL: Desde 2014 até a presente data desempenha as fungbes de Vogal
Executivo do Conselho de Administrag3o da Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E.P.E.,
com os seguintes pelouros: Compras Publicas, Relagbes Publicas e Comunicacdo, Servigos
Partilhados, Unidade de Apoio Geral, Recursos Humanos e Assuntos Juridicos Contencioso.
Entre 2013 e 2014 desempenhou fungdes de Diretor de Compras Publicas na Entidade de
Servigas Partilhados da Administragdo Publica, I. P. (eSPap) — Ministério da Finangas. Entre 2011
e 2013, desempenhou as fungdes de Chefe da Unidade Ministerial de Compras do Ministério da
Defesa Nacional (UMC.MDN). Em 2009, prestou assessoria juridica no Gabinete de Sua
Exceléncia o Ministro da Defesa Nacional. Na mesma data, prestou Assessoria Juridica em
Contratacdo Publica no Setor da Defesa a Comissdo Permanente de Contrapartidas (CPC) nos
Ministérios da Defesa Nacional da Economia Desenvalvimento e Inovacdo. Desde 2005 até 2011,
desempenhou fungdes como Jurista do Departamento de Assuntos Juridicas do Ministério da
Defesa Nacional. Entre os anos de 2005 e 2008, acumulou as funcdes de professor convidado de
Justica e Disciplina Militar e Legislacio Militar na Escola Superior Palitécnica do Exército. E
formador na Direcdo-Geral da Qualificacio dos Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA). E
Oficial do Exército Portugués no ativo desde 1992,

e VOGAL EXECUTIVO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO — JOAO LUIS DA COSTA RITO DIAS MARTINS
Data de nascimento: de 05 de fevereiro de 1974,

| — PERCURSO ACADEMICO: POs-Graduacdo em Direito da Medicina - Centro Direito Biomédico /
Faculdade Direito - Universidade de Coimbra (2019); Programa de Alta Dire¢do de Empresas —
PADE — AESE Business School (2018); Programa de Formacdo em Gestdo Publica — Forgep (2013)
— ISG; Ceritified Fraud Examiner (2010) — ACFE; Pas- Graduac¢do em Gest3o de Fraude (2010) —
FEP;, Mestrado em Estratégia e Desenvolvimento Empresarial (2006) — ISCTE; Curso de
Preparacdo para Revisores Oficiais de Contas (2006) — OROC; Curso de Introducdo ao Controlo
Financeiro (2003) — INA; Curso de Especializacdo em Fiscalidade (1998) — Overgest/ISCTE; Curso
de Formacao Pedagogica de Formadores (1998) — ICM; Licenciatura em Gestdo Financeira (1998)
— |ESF. Informacdo adicional: Membro do OBEGEF — Observatério de Economia e Gestdo de
Fraude (Centro de Investigacdo da Universidade do Porto).

Il — PERCURSO PROFISSIONAL: Desde 2017 até a presente data desempenha as funcées de Vogal
Executivo do Conselho de Administra¢do da Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E.P.E.,
com os seguintes pelouros: Financeiro, Auditoria Interna, Unidade Apoio Geral, Unidade de
Servicos Partilhados e Unidade de Gest3o de Fraude e Exploracdo de Informac3o. Entre 2012 e
2017 desempenhou funcdes de Diretor do Departamento Financeiro do IFAP, I.P., tendo como
fungdo garantir a prossecugao das atribuicdes cometidas ao departamentao, coordenando uma
equipa de 40 colaboradores e gerindo recursos financeiros anuais 2.000 M€. De janeiro 2003 a
maio 2012, Inspetor do quadro técnico superior da Inspecdo—Geral de Financas, tendo realizado
auditorias e controlos nos dominios argamental, econdmico, financeiro e patrimonial, no &mbito
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da administragdo financeira do Estado, de acordo com os principios da legalidade, da
regularidade e da boa gestdo financeira, contribuindo para a economis, a eficacia e a eficiéncia
na obtencdo das receitas publicas e na realizacdo das despesas publicas, nacionais e
comunitdrias. Entre 1998 e 2002, desenvolveu atividades de Consultor de Gestdo; Diretor
Financeiro e Farmador em regime liberal.

A partir de marco de 2020 — Conselho de Administracao em funcdes
e  PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO — LUIS FILIPE LOUREIRO GOES PINHEIRO
Data de nascimento: 08/10/1975

| — PERCURSO ACADEMICO: Licenciado em Direito e pos-graduado em Direito Penal Econémico e
Europeu pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra (2001).

Il — PERCURSO PROFISSIONAL: Secretario de Estado Adjunto e da Modernizacdo Administrativa
(2018-2019), responsavel pelo Programa Simplex e com competéncias delegadas no que
respeita a Agéncia para a Modernizacao Administrativa, |. P.; secretdrio-geral adjunto da
Administragdo Interna, responsdvel pela administragdo eleitoral (2018); secretério-geral e
consultor juridico na Ordem dos Salicitadores e dos Agentes de Execucdo (2011-2015, 2016-
2018 e 2019-presente); presidente do conselho diretivo do Instituto das Tecnologias de
Informacdo na Justiga, I. P. (2008-2009), organismo responsavel pela gestdo dos sistemas de
informacdo da area da justica; e diretor-adjunto do Gahinete de Auditoria e Modernizacdo do
Ministério da Justica (2004-2005).

Chefe do Gabinete do Secretdrio de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros da XXI
Governo Constitucional (2015-2016); chefe do Gabinete da Secretdria de Estado da
Modernizagdo Administrativa do XVIII Governo Constitucional (2009-2011) e adjunto do
Secretdrio de Estado da Justica do XVIl Gaverno Constitucional (2005-2008).

Consultor no Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento do Ministério da Justica (2001-
2004).

Advogado com inscrico suspensa a seu pedido.

Tem trabalhos publicados e foi orador em mais de uma centena de conferéncias nacionais e
internacionais, nomeadamente sobre diversas dreas do direito, governo eletrénico e
modernizagdo administrativa. Escreveu também dezenas de artigos de opinido em publica¢bes
periddicas.

®  VOGAL EXECUTIVO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO — DOMINGOS MANUEL DA SILVA PEREIRA
Data de nascimento: 22/01/1957

| — PERCURS0 ACADEMICO: Licenciado em Engenharia Eletrotécnica pela Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto.

19
© 2021 SPMS | Servigos Partilhados do Ministério da Saude, EPE. Av. Republica, n® 61 | 1050-189 Lishoa | Tel.: 211 545 600| Fax: 211 545 649

]
=
o
b
L
<F
=
"
g
£
u
o
2
o
g
|
w
E
g
p -}
g
"
=
us
5
=
3



Capital Estatutirie: 26,260,682 Eures - NIPC 509 540 716

RELATORIO DE GOVERND SOCIETARIC 2020

Pos-graduado em Gestdo do Sistema Bancdrio Portugués pelo Instituto de Estudos Superiores e
Fiscais.

Il — PERCURSO PROFISSIONAL: Mestre em Gestdo de Sistemas de Informagdo pelo Instituto Superior
de Economia e Gestdo e em Informatica Médica pelas Faculdades de Medicina e Ciéncias da
Universidade do Parto. Gestor de Tecnologias de Informacdo e Comunicacao (TIC) na banca
durante 19 anos, percarrendo as fun¢des de programador de sistemas, coordenador de
sistemas, diretor de exploracao, diretor de desenvolvimento e diretor do servico de seguranga
dos sistemas de informacao.

e Diretor de projetos na Novabase, entre 2001 e 2006.

e Diretor do servigo de sistemas e tecnologias de informagao no Centro Hospitalar de Vila
Nova de Gaia/Espinho, de 2007 a 2019.

e Responsdvel pela gestdo do contrato-programa para as TIC estabelecido entre a ACSS e
a SPMS em 2017.

s Docente universitario no dominio das TIC na Universidade Portucalense, de 1996 a 2005,
responsavel pelas cadeiras de Arquitetura de Computadores e Gestdo de Centros
Informaticos.

o Certificacdes profissionais CISA (até 2015) e CPHIMS, da ISACA e HIMSS, respetivamente.
s Coeditor do livro «Sistemas de Informacao na Saude» e da revista eSaude.

e Presidente da associacdo de profissionais TIC na Satde, a e-MAIS.

e VOGAL EXECUTIVA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO — SANDRA PAULA NUNES CAVACA SARAIVA DE
ALMEIDA

Data de nascimento: 07/05/1969

| — PERCURSO ACADEMICO: Licenciada em Organizac3o e Gestdo de Empresas, ISCTE, concluida em
1992, com especializacdo na area de finangas; pos-graduada em Gestdo dos Servi¢os de Sadide,
lecionado pelo INDEG - Escola de Gestdo do ISCTE, 2003/2004; FORGEP - Instituto Nacional de
Administragdo - 2010; PADIS - AESE Escola de Direcdo e Negdcios - 2014.

Il — PERCURSO PROFISSIONAL: Secretdria-geral do Ministério da Saude, desde abril de 2013 até a
presente data - em regime de comissio de servico. Secretaria-geral do Ministério da Saide, em
regime de substituicdo, de margo de 2012 a abril 2013. Secretdria-geral adjunta do Ministério
da Satide, de junho de 2010 a marco 2012 - responsavel pelo pelouro financeiro e area da
comunicacio e relacdes publicas (de julho de 2011 exerceu fungdes de secretdria-geral em
substituicdo em virtude da saida do secretario-geral).

Diretora de servicos de Gestdo de Recursos da Secretaria-Geral do Ministério da Saude, que
integrava ainda a Unidade Ministerial de Compras e a Unidade de Gest3o Patrimonial, entre
janeiro de 2007 e maio de 2010.
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Diretora de servicos de Gestdo de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais do entdo
DMRS, com responsabilidade dos orgamentos dos membros do Governo e Departamento, entre
fevereiro de 2002 a dezembro de 2006 (integrou a equipa de fusdo do Departamento de
Recursos Humanos e a SGMS).

Chefe de divisdo de Gestdo Financeira e Patrimdnio na Direcdo-Geral de Viacdo (DGV), entre
janeiro de 2000 a janeiro 2002.

Técnica superior do quadro de pessoal da DGV, entre fevereiro de 1999 a dezembro 1999,
Ingresso na carreira técnica superior da DGO, de setembro de 1995 a janeiro de 1999.
Auditora na Ernst & Young, entre setembro 1992 a setembro de 1995.

Professora no ensino secundario, entre 1990 a 1992.

Outras fungdes desempenhadas: vogal ndo permanente da CRESAP; arbitro representante dos
empregadores publicos - DGAEP; membro da Comissio de Etica e Investigagdo Clinica; membro
do Conselho de Coordenacio de Gestdo Patrimonial; participacdo em juris de concursos de
pessoal e de aquisicdo de bens e servigos; participagdo em diversos grupos de trabalho no
admbito do Ministério da Salide e da Administracdo Interna; presidente do conselho consultivo
dos extintos Servigos Sociais do Ministério da Saude.

5. DECLARAGAO DE INTERESSES DOS MEMBRQS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

As declaragdes de interesses dos membros do Conselho de Administragdo (nomeadamente as
do Conselho de Administracio cessante e do Conselho de Administragdo em fungdes), nos
termos do n.2 1 do art. 52.2 do DL n.2 133/2013, de 3 de outubro, e do n.2 8 do art. 22.2 do DL
n.2 71/2007, de 27 de marco, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 8/2012, de 18 de
janeiro, encontram-se em anexo (Anexo V).

6. RELACOES FAMILIARES, PROFISSIONAIS OU COMERCIAIS DOS MEMBROS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

N&o existem.
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7. ORGANOGRAMA E REPARTICAO DE COMPETENCIAS

Conforme definido em sede de Regulamento Interno em vigor, a estrutura organizativa da SPMS
encontra-se consubstanciada no organograma representado abaixo:

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
|

CENTRO DE CONTACTO DO SNS 24 '

—

UMIDADE DE APDIO GEMAL t UNDADE DE APCIO SNS24

UNIDADE DE APROVISIONAMENTO I

CENTRO NACIONAL DE TELESSAUDE 4

UNMDADE DE ACDMPANHAMENTO DOS PROJETOS DE TELESSAUDE

—

LABORATOR IO DE INOVACAD NA TELESSAUDE

o

CENTRO DE CONTROLO E MONITORIZACAO |
DO SNS |

UNIDADE DE GESTAD OPERACIONAL

—

DIRECAQ DE SISTEMAS DE INFORMACAD | §

{ UNIGADE DF ADVANCED ANALYTICS, INTELGENGIA
ARTIEICIAL £ ROBOTICA

UrITTADE DE RECURSOS HUMANDS

UNIDADL “ACADIMIA SPMS™ I UNIDADE DE GESTAD DE SERVILD E SUPDHTE
UNIDADE DE OPERACAD, SEGURANGA E INTAESTRUTURAS CENTRAIS

UNIDADE DE REDE DE DADOS £ INFORMACAQ DA SAUDE

—— e —— —

LNIDADE DO SISTEMAS DE INFORMACAD DA SPIAS

DIRECAD DE SISTEMAS DE INFORMAGAO Il |

AMENTOE '0 MECID

UNIDADL DE
UNIDADIE DE SSTEMAS BE INFORMACAD DO COM

UNIDADE DE SSTEMAS DE CLIDAROS DE SAUDE

UNDADE DE PLATAFORMAS DE ITEGRAGAD DE
CUIDADDS E SERVILGOS PARA CIDADAD
UNIDADE OF GESTAQ INTEGRADA DA DOENCA E ERDEMIDLOGIA

GABINETE DE APDID AD CONSELHD DE ADMINSTRACAD

— sy

DIRECAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO il

UNIDADE DE AUDITORIA £ PREVENCAD DA FRAUDE

UKIDADE DE PROIETOS £ RELACOES INTERNACIONAS I
UMIDADE DE PROTESAC DE DADUS E GOERSEGURANGA |

UKIDADE DENLGISTOS NAQDHAS

UNIDADE DESISTEMAS DE GESTAD IE RECURSOS

LN IDADE DEMANEAMEN 0, ARQUITETUIRA, CONFORMIDADE E
ENGENH A

e

CENTRAL DE COMPRAS DA SAUDE L

UNIDADE DE COMPRAS AGREGADAS DE BENS £ SERVICUS D4 SAUTE

UNIDADE DE CORMPRAS DE BENS E SERVICDS TRANSUERSAS

UNIDADE DE MIPNSSTERIAL DE COMPRAS

UNIDADES AUTONOMAS

" UNIDAE DE MARKETING, SERVIRTS PARTRHARDS E GESTAD DE
CLENTES
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A atual estrutura organica da SPMS, assim como o respetivo Regulamento Interno, foram ohjeto
de revisdo, tendo neste ultimo sido aprovadas as alteragdes, em 15 de setembro de 2020, e
homologadas por Sua Exceléncia o Secretdrio de Estado da Satide, em 25 de setembro de 2020,
nos termos do disposto da alineal) do artigo 8.2 dos Estatutos da SPMS, aprovados pelo Decreto-
Lei n.2 19/2010, de 22 de margo, na sua atual redacio.

8. CARACTERIZACAO DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO (CA)

Em conformidade com os Estatutos, o Conselho de Administragdo redne, pelo menos,
mensalmente e, ainda, sempre que convocado pelo presidente ou por solicitagdo dos dois vogais
ou do fiscal Unico, sem prejuizo de fixacdo, pelo préprio Conselho, de calenddrio de reunides
com maior frequéncia. Podera ainda reunir, sem observancia de formalidades prévias, desde
que todos os seus membros se encontrem presentes.

Decorre ainda dos estatutos que as deliberacoes so sao validas quando se encantrar presente
na reunido a maioria dos membros do conselho em exercicio, sendo proibido o voto por
correspondéncia ou por procuragdo. O presidente do CA, ou quem o substitua, tem voto de
qualidade.

As unidades orgdnicas devem entregar ao respetivo membro do Conselho de Administragao,
com a competéncia delegada nessa matéria, as informacdes que requerem deliberacdo do
Conselho de Administracdo, até as 13:00h do dia anterior a realizacdo da reunido ordinaria ou
extraordinaria.

Das reunioes do Conselho de Administracao devem ser lavradas atas assinadas por todos os
membros do conselho presentes.

A divulgacdo das deliberagbes do Conselho Administragao, quando deva ter lugar, é feita por
comunicacdo as unidades e nicleos destinatarios.

a) NUMERQ DE REUNIDES REALIZADAS

Estatutariamente, o Conselho de Administracdo esta obrigado a reunir, pelo menos,
mensalmente. De facto, o CA tem vindo a reunir ordinariamente uma vez por semana e
extraordinariamente sempre que necessario. Em 2020, foi realizado um total de 89 reunides
ordindrias, ndo tendo havido lugar a realizagdo de reuniBes extraordindrias. Os quadros
seguintes ilustram as presencas dos elementos do Conselho de Administragéo nas 89 reunides
realizadas:

& Até margo de 2020 - Conselho de Administracio cessante

HM= HENRIQUE MARTINS; AM= ARTUR MIMOSO; IM=10A0 MARTINS
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> A partir de margo de 2020 — Conselho de Administragdo em fungdes

LP=1015 PINHEIRD; DP= DOMINGOS PEREIRA; SCESANDRA CAVACA

b) CARGOS EXERCIDOS EM SIMULTANEO

% Até margo de 2020 - Conselho de Administrac3o cessante

No decurso do seu exercicio, o Presidente e o Vogal do Conselho de Administra¢3o exerceram a

atividade de docéncia em estabelecimentos de ensina superior, no ambito do n.2 2 da Resolugdo

do Conselho de Ministros n.2 94/2017, de 3 de julho.

g |
| ACUMULACAO DE FUNCOES i
| s —
MEMBRO DO CA i e e REGIME
| [PUBLICO / PRIVADO)]
!. FACULDADE CIENCIAS DA
SAUDE UBI - UNIV. BEIRA | PROF. AUXILIAR. CONVIDADO | PUBLICO

INTERIOR

UNIV. CATOLICA PORTUGUESA | PROF. CONVIDADD

PRIVADOD, COM UTILIDADE PUSLICA

HEMRIQUE MANUEL GIL MARTINS
| ISCTE =

UNIVERSITARIO DE LISBOA

INSTITUTO
PROF. CONVIDADD

pUBLICO

|

: UNIV, LISBOA - FACULDADE DE
| PROF. CONVIDADD
| DIREITO

INSTITUIGAO PUBLICA COM REGIME
DE DIREITO PRIVADO

ARTUR MANUEL  TRINDADE

UNIV. CATOLICA PORTUGUESA | PROF. CONVIDADO

| MIMOSO

PRIVADO, COM UTILIDADE puBLICA

% A partir de marco de 2020 — Conselho de Administracio em fungdes

Nao Aplicavel.

€} ORGAOS DA SOCIEDADE COMPETENTES PARA REALIZAR A AVALIACAQ DE DESEMPENHO

Enguanto empresa publica, a avaliagdo do desempenho dos administradores executivos é da

responsabilidade dos membros do Governo responsdveis pela area das financas e pelo respetivo
setor de atividade, em conformidade com o estatuido no n.2 2 do artigo 6.2 do ja referido

Estatuto do Gestor Publico.
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d) EXISTENCIA DE COMISSOES NO ORGAO DE ADMINISTRACAO QU SUPERVISAQ

Nio aplicdvel, porquanto o Conselho de Administra¢do é composto por um presidente e dois
vagais executivos, ndo existindo vogais ndo executivos nomeados.

D. FISCALIZACAO

1. INDICACAO DO REPRESENTANTE DA SROC ENQUANTO FISCAL UNICO

Nos termos dos Estatutos da SPMS, aprovados pelo Decreto-Lei n.¢ 19/2010, de 22 de margo,
na sua redagdo atual, a fiscalizagdo é exercida por um fiscal Unico, cuja nameagdo se efetiva
mediante despacho do membro do Governo responsavel pela drea das finangas.

De maio de 2015 até 31 de dezembro de 2016, vigorou o despacho de 04 maio 2015, de Sua
Exceléncia a Secretaria de Estado do Tesouro, que nomeou as seguintes sociedades para fiscal
unico efetivo e suplente, mantendo-se em exercicio de fun¢des até a presente data, nos termos
do disposto do artigo 14.2 dos Estatutos da SPMS, aprovados pelo Decreto-Lei n.2 19/2010:

¥ FIscAL UNICO EFETIVO — Antdnio Maria Velez Belém — SROC N.2 96, UNIPESSOAL, LDA,
representada pelo Dr. Anténio Maria Velez Belém, ROC N.2 768, sendo a sociedade
atualmente denominada por Antonio Belém & Anténio Gongalves, SROC, LDA.,
conforme comunicacdo recebida em 29 de dezembro de 2016 e comunicada a DGTF em
23 de janeiro de 2017;

Y% FISCAL UNICO SUPLENTE — Grant Thornton & Associados, SROC, LDA, n.2 67, representada
pelo Dr. Carlos Antdnio Lisboa Nunes, ROC n.2 427.

DESIGNACAD ESTATUTO REMUNERATORIO

MANDATO CARGD NOME —

forma | data MENSAL FIXADO [€)

| ANTONIO MARIA VELEZ BELEM — !
| EFETIVO D | Mal0f2015 | 1372,96€
[ UNIPESSOAL, LDA, SROC N.2 96 |

MAIO DE 2015 | 1

ATEDRESENTE FISCAL UNICO SUPLENTE — GRANT |
SUPLENTE THORNTON & AssOCIADDS, sRac, | D | mMaID/2015 | 1372,96€

| LDA., N.267 |

A
NUMERO ESTATUTARIC MINIMO E MAXIMO DE MEMBROS - [NUMERO MINIMG] / [NUMERD MAXIMO]

LEGENDA; (1) RESOLUGAD (R) / ASSEMBLEIA GERAL (AG) / DELIBERACAD UNANIME P ESCRITO {DUE) / DESPACHE (D)

As informagdes acima a respeito do fiscal Unico mantém-se vdlidas, considerando que a recente
alteragao aos Estatutos da SPMS pelo Decreto-Lei n.2 75/2020, de 25 de setembro, ainda ndo
teve desenvolvimentos concretos, designadamente, nomeacdo dos respetivos membraos do
Conselho Fiscal.

O Conselha Fiscal é composto por trés elementos, sendo um deles o presidente do drgdo, e por
um suplente, nomeadas por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas dreas das
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financas e da satide. O mandato do Conselho Fiscal (CF) tem a duragdo de trés anos, apenas
renovavel uma vez.

Compete ao Conselho Fiscal, para além do exercicio de todos os poderes de gestdo que ndo
estejam reservados a outros drgdos, desenvolver as func@es enguadradas no artigo 14.2 do
Decreto-Lei n.2 19/2010, de 22 de marco e respetivo anexo, na sua redagdo atual, conforme
alteracdo operada pelo Decreto-Lei n.2 75/2020, de 25 de setembro.

2. IDENTIFICACAO DOS MEMBROS QUE SE CONSIDERAM INDEPENDENTES

N3o aplicavel, porquanto a fiscalizagdo esta confiada a um fiscal tnico.

3. ELEMENTOS CURRICULARES DO FISCAL UNICO

& FISCAL UNICO EFETIVO
Antonio Belém & Antonio Goncalves — SROC, Lda.

Constituida em 4 de junho de 1991, com um capital social de 12.600 euros, tem a sua sede sacial
na Praca Francisco 58 Carneiro, 12 — 12 Dto, 1000-160 Lisboa, com inscricdo na Ordem dos
Revisares Oficiais de Contas com o n.2 96, sendo representada pelo Dr. Anténio Maria Velez
Belém.

Entre 1973 e 1983, exerceu fungGes de diretor/gestor financeiro em grupo de empresas do setor
da construgdo civil e obras publicas; entre 1985 e 1991, de diretor comercial e de marketing na
Imprensa Nacional Casa da Moeds, E.P.; e, como Revisor Oficial de Contas, a partir do 22
semestre de 1991 até maio de 2009, como sdcio da sociedade Pedro Leandro e Antdnio Belém
— SROC g, desde junho de 2009 até 31 de dezembro de 2017, na Antonio Maria Velez Belém,
SROC, Unipessoal, Lda.

Na sequéncia da entrada em vigor do novo Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas
(EORQC) esta sociedade foi transformada em sociedade par quotas a partir de 1 de janeiro de
2017, passando a denominar-se “Anténio Belém & Anténio Gongalves — SROC, Lda.”.

Nos ultimos cinco anos, o Dr. Antdnio Maria Velez Belém tem desenvolvido a sua atividade quer
como Revisor Oficial de Contas, quer como Auditor Independente, quer como membro de
Conselhos Fiscais ou Comissdo de Auditoria, sendo de referir, no primeiro caso, a Imprensa
Nacional-Casa da Moeda, S.A., a Parques de Sintra Monte da Lua, S.A. e o Fundo de
Compensacdo do Trabalho, no segundo caso, a Direcdo-Geral do Tesouro e Finangas e, no
terceiro caso, Presidente do Conselho Fiscal da Margueira SGPS, S.A., Vogal do Conselho Fiscal
da Estamo — Participacdes Imobiliarias, S.A. e Vogal da Comissdo de Auditoria da Santa Casa da
Misericordia de Lisboa.
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FIRMA! ANTONIO BELEM & ANTONID GONCALVES — SROC, LDA
NUMERQ DE REGISTO NA CMYM: 20161420
MUMERO DE REGISTO NA OROC: 96

TIPO DE REGISTO: COLETIVA

FORMA JURIDICA: SOCIEDADE POR QUOTAS

' ORIGEM DO REGISTO: PORTUGAL

| .
| SEDE: PRAGA FRANCISCO 5A CARNEIRO, Ne 12, 12 pT0,1000-160 LISBOA

| ENDERECO NA INTERNET: HTTP://WWW.ANTONIOBELEM.COM/
1
1
|

| PRINCIPAL PESS0A DE CONTACTO: ANTONIO MARIA VELEZ BELEM
|
i

TELEFONE: 218438866 EMAIL: ANTONIO.BELEM@SAPO.PT

| ESTADO ATUAL DO REGISTO NA CMVM: ATIVO
| |

% FISCAL UNICO SUPLENTE
Grant Thornton & Associados, SROC, Lda.

Resultou, em dezembro de 2004, da transformacdo da Sociedade de Revisores Oficiais de Contas
Vitor Franco e Lisboa Nunes, a qual foi constituida em setembro de 1989.

Com referéncia a 1 de novembro de 2011, a Grant Thornton & Associados — SROC, Lda.
incorporou parte do patrimdnio da sociedade Patricio, Moreira, Valente & Associados, SROC,
passando o nimero de sécios ROC de trés para cinco.

Encontra-se registada na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas com o n.2 67, e na Comissdo
do Mercado de Valores Mobiliarios com o n.2 314 (desde maio de 1992), requisito indispensavel
para a realiza¢do de auditorias externas a empresas com acdes e obrigacfes cotadas nas Bolsas
de Valores de Lishoa e Porto, de acordo com o previsto no Cédigo de Valares Mobilidrios.

Tem a sua sede social na morada, Edificio Amadeo Souza Cardoso, Alameda Antonio Sérgio, n.?
22, 11.2, Miraflores, 1495-132 Algés.

Nos tltimos cinco anos, o Dr. Carlos Antonio Lisboa Nunes tem desenvolvido trabalho nas
seguintes empresas:

= APRAM - Administragdo dos Portos da Regido Auténoma da Madeira, S.A.
= Associagdo INDEG/ISCTE executive education

= Associagdo Turisma de Lisboa - visitors and convention bureau

= BIC Portugal, S.A.

= CACIFO - Comeércio de Artigos de Desporto, S.A.
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= CUATRECASAS Gongalves Pereira & Associados, Sociedade de Advogados, RL
= EDEN SPRINGS Portugal, S.A.

= EFEN - Hotelaria, S.A.

= EGAS MONIZ - Cooperativa de Ensino Superior, CRL

s EMEL - Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa, E.M., S.A.
= Fromageries Bel Portugal 5.A.

= GEBALIS - Gestdo do Arrendamento Sacial em Bairras Municipais de Lisboa, E.M., S.A.
= Grupo Alberto Oculista

= Grupo S

= Grupo Sanjan

=  Grupo Somagesconta

»  Hospital de Braga, E.P.E.

* |mprensa Nacional — Casa da Moeda S.A.

®  Madeira Andehol, SAD

= Maritimo da Madeira, Futebol, SAD

= Municipio da Covilhd

= Municipio de S. Vicente

= PARPUBLICA - Participagdes Publicas, SGPS, S.A.

= S, & C.- Gestao de Navios e TripulacGes, LDA.

= SESARAM - Servico de Saude da Regido Autonoma da Madeira, EPE

= Touro Capital Partners - SCR, S.A.

= TRANSINSULAR - Transportes Maritimos Insulares, 5.A.

= UNIAUDAX - Centro de Investigacdo e Apoio ao Empreendedorismo e Empresas
Familiares
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.“FIRMA: GRANT TEIOR-NT.U;-J & }\s:éocmi:-lc-)s,-sr{dc-, LDA. o
MUMERO DE REGISTO NA Cavna: 20161403
NUMERD DE REGISTO NA OROC: 67
TIPQ DE REGISTO! COLETIVA
FORMA JURIDICA: SOCIEDADE POR QUOTAS

ORIGEM DO REGISTO: PORTUGAL

ENDERECO NA INTERNET: HTTP://WWW.GTHORNTON.PT/

ESTADO ATUAL DO REGISTO NA CMVM: ATIVO

SEDE: ALAMEDA ANTONIC SERGIO, N2 22, 119 - MIRAFLORES 1495-132 ALGES

AELATORIO DE GOVERNO SOCIETARIO 2020

4. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS APLICAVEIS A INTERVENGCAQ DO ORGAO DE FISCALIZACAO PARA

EFEITOS DE FDNTRATAC}_\CI DE SERylcps AplClONAls DO AUDITOR ExTERNQ
Nao aplicavel face a sua inexisténcia organica.
5. QUTRAS FUNCOES DOS ORGAQS DE FISCALIZACAO
Nao aplicavel.
_G. lDENTIFICACﬁO ?OS.M_EMB.ROS DO CQNSELHO FISCAL.
Nao aplicavel, porquanto a fiscalizac3o esta confiada a um fiscal unico.

7. CARACTERIZACAQ DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO FISCAL

N3o aplicavel, porquanto a fiscalizagdo esta confiada a um fiscal unico.
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I S P M S 1 RELATORIO DE GOVERNO SOCIETARIO 2020
Servams Patiradmde

Meristério ¢ Soie

E. REVISOR OFICIAL DE CONTAS (ROC)

1. IDENTIFICAGAO DA SROC, DO ROC E NUMEROS DE INSCRIGAO NA OROC

| : N.? DE
| | | DESIGNAGAO MANDATOS
| MANDATO | CARGO NOME LEGAL DA ATUAL EXERCIDOS
[ | |
| | | NOMEAGAO NA

|
| | | SOCIEDADE
:' | ANTONID BELEM B ANTONIO GONGALVES, SROC, LDA., INSCRITA
| MA CMVM cOM o N2 20161420

E NA OROC COM O N.2 96,
EFETIVO 1
| REPRESENTADA PELO DR. ANTONIO MARIA VELEZ BELEM, DESPACHO DE
: c *
REGISTADO NA OROC COM ON.2 768 € NA CMVYM COM O N 04 Malo 2015,
20160401 0E
DESDE
- ———— - e el SUA EXCELENCIA s
MAIo 2015 GRANT THORNTON & ASSOCIADOS,SROC, LDA.,

A SECRETARIA DE

INSCRITA NA CMVM cOM 0 N2 20161403
ESTADO DO

SUPLENTE TESOURD 1:
REPRESENTADA PELO DR. CARLOS ANTONIC LISBOA NUNES,

REGISTADO NA OROC COM ON.2 427 E NA CMYM COM O N8
20160131

|
ENA OROCCOM O N.% B7.

2. SROC—LIMITACOES AO NUMERO DE ANOS EM

Nos termos do n.2 2 do artigo 14.9 dos Estatutos da SPMS, o fiscal unico é nomeado por
despacho do membro do Governo responsdvel pela drea das finangas, que fixa a sua
remuneracia, obrigatoriamente de entre revisores oficiais de contas ou sociedades de revisores
oficiais de contas, por um periodo de trés anos, apenas renovavel uma vez.

3. SROC— NUMERO DE ANOS EM QUE EXERCE FUNCOES SPMS

Conforme exposto no quadro anterior verifica-se que:

&  Anténio Maria Velez Belém, SROC, Unipessoal, Lda., exerceu fungdes na SPMS desde
4 de maio de 2015 até 31 de dezembro de 2016.

‘% Anténio Belém & Antdnio Gongalves, SROC, Lda., desde 1 de janeiro de 2017,
conforme comunicagdo, recebida em 29 de dezembro de 2016, de alteracdo da
denominag¢do da sociedade, da qual foi dado conhecimento a Diregdo-Geral do
Tesouro e Financas em 23 de janeiro de 2017.
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Servigea Partirades do Mirnbisio da Saicle

IDENTIFICAGAO DO SROR/ROC DESIGNAGAQ L
ANOS DE
MANDATO il 7
FUNGOES
(inicio/Fin) CARGO N.2 DE N.2 DE
= FORMA EXERCIDAS
NOME INSCRICAD REGISTO NA ‘1! DATA CONTRATADA ik
NA OROC CMVM
ENTIDADE
KPMG & 07.03.2012
FISCAL
2011-2013 oo ASSOCIADOS, 189 20161489 D E 3
SROC, 5.A. 19.01.2013
De 2014 ATé FISCAL MERE e
2603 2015 P ASS0CIADOS, 189 20161489 D E CONTRATO DE 1
iz SROC, S.A. 19.01.2013 | eresTACAODE
ANTONIO SERVICOS
- MARIA VELEZ
Despe 2015 Giee BELEM, SROC, 96 20161420 D 04.05.2015 6
UNIPESSOAL,
LDA.
Legenda: (1) Assembleia Geral (AG) / Deliberagao Unanime p Escrita {DUE) / Despacha (D)~
Mota: Mencionar o efetivo (SROC) e o Suplente [SROC e ROC)
REMUNERAGAQ ANUAL BRUTA Em 2019
NOME =
REVERSAD
BRUTA (1) REDUGCAOD REMUNERATORIA (2) VALOR FINAL
REMUNERATORIA (3)
TONIO MARIA VELEZ BELEM, NAD APLICAVEL, CONSIDERANDO QUE A REMUMERACAO SE
TS s 16.475,52€ — ¥ 16.475,52€
SROC, UNIPESSOAL, LDA. ENCONTRA FIXADA NO DESPACHD DE NCIMEACKD
4. SROC— DESCRICﬁO DE OUTROS SERVICOS PRESTADOS
Nio aplicavel.
F. CONSELHO CONSULTIVO
Nio aplicavel.
G. AUDITOR EXTERNO
N3o aplicdvel face a sua inexisténcia organica.
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CAPITULO VI I ORGANIZACAO INTERNA

A. ESTATUTOS E COMUNICACOES

1. REGRAS APLICAVEIS A ALTERACAO DOS ESTATUTOS

Os Estatutos da SPMS sdo aprovados por Decreto-Lei do Governo, tendo os atuais estatutos sido
aprovados pelo Decreto-Lei n.2 19/2010, de 22 de marco, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.2 108/2011, de 17 de novembro, pelo Decreto-Lei n.2 209/2015, de 25 de
setembro, que procedeu ao aditamento do artigo 11.9-A, pelo Decreto-Lei n.2 32/2016, de 28
de junho, que alterou a reda¢do do mesmo artigo 11°-A e pelo Decreto-Lei n.2 69/2017, de
16/06, e pelo Decreto-Lei n.2 38/2018, de 11/06 e pelo Decreto-Lei n.2 75/2020, de 25 de
setembro.

2. POLITICA DE COMUNICACAO DE IRREGULARIDADES

O Regulamento de Comunicagdo Interna de Irregularidades foi aprovado pelo Conselho de
Administracao da SPMS, em 19 de maio de 2016, e encontra-se, presentemente, em revisao, no
sentido de atualizar o procedimento de recegdo, arquivo e tratamento das comunicacées de
irregularidades, adaptando-o quer a estrutura organica da SPMS, quer aos normativos de
seguranca e protecdo de dados pessoais.

O documento ndo &, assim, objeto de profundas alteragdes, mantendo a Unidade de Auditoria
e Prevencdo da Fraude como unidade competente principal, para a aprecia¢gdo das
comunicacdes de irregularidades apresentadas, por qualquer dos canais de comunicagao
divulgados no sitic da intranet e da internet da SPMS, quando, apds primeira andlise de triagem,
se verifique caber na esfera de apreciagdo das atribui¢des da auditoria interna da SPMS,
podendo ser reencaminhado para outras unidades ou entidades em funcdo da matéria.

3. POLITICAS ANTIFRAUDE ADOTADAS E IDENTIFICACAO DE FERRAMENTAS EXISTENTES COM VISTA A
MITIGACAQ E PREVENCAO DA FRAUDE ORGANIZACIONAL

Nos termos do Despacho do Ministro da Saude n2 12984/2014 de 24 de outubro, a SPMS integra
o Grupo Coordenador de Cantrolo Interno Integrado do Ministério da Satde (GCCI) e, por
ineréncia, o seu grupo de apoio técnico (GAT). Narteada pelo objetivo primeiro da promagdo da
racional e eficiente utiliza¢do dos recursos disponiveis, por forma a assegurar o acesso ao direito
a protecdo da salde, sdo incumbéncias do GCCI/GAT, entre outras, a concertacdo de esforcos
para a implementac3o da politica de reducio de despesa e de controlo interno nos organismos
do Ministério da Saude, a criagdo de indicadores de medida dos objetivos das politicas do
Ministério e o combate ao desperdicio e a fraude.
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A SPMS dispoe de um Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e InfragBes Conexas, disponivel
no site da SPMS, em:

https://www.spms.min-saude.pt/wp-content/uploads/2019/09/20190910 Plano-
Gesta%CC%830-de-Riscos-de-Corrupc%CC%A7a%CC%830-e-Infrac%CC%A7 0% CCY%83es-

conexas-1.pdf

O referido documento foi objeto de revisdo em 2019. Tendo em conta a necessidade de
introducio de ajustamentos, quer na identificacao dos riscos, quer nas medidas de prevengao e
controlo a implementar nas diferentes areas da organizagdo, decorrentes da aprovag¢do da nova
estrutura organizacional, nos termos aprovados pelo Regulamento Interno, de 25.09.2020, serd
elaborada uma nova revisdo do Plano, acalhendo expressamente o propdsito do Conselho de
Preven¢do da Corrupgao, identificado na Recomendagdo n.2 1/2015.

B. CONTROLO INTERNO E GESTAO DOS RISCOS

1. SISTEMA DE CONTROLO INTERNO

O Controlo Interno da SPMS estd assente no modelo de governagdo, em cumprimento do
principio da segregacdo de funcbes de administracdo executiva e de fiscalizacdo, cujas
identidades, responsabilidades especificas, remuneracées e demais beneficios sdo divulgados
publicamente.

0 drgdo executivo é o Conselho de Administracdo, composto por 3 membros, com um mandato
de 3 anos.

O Conselho Fiscal é o drgao responsavel pelo controlo da legalidade da gestdo financeira e
patrimonial da SPMS, nos termos da ultima altera¢do operada aos Estatutos da SPMS.

Na perspetiva de ambiente de controlo, nos termos precanizados pelo COSO, ou seja, o conjunto
de normas, processos e estruturas que providenciam a base para o desenvolvimento do controlo
interno da organizacdo, constituem garante do controlo interno a cultura ética e de conduta da
instituicdo, bem como a respetiva regulamentacio, a saber: o Cadigo de Etica, e o Codigo de
Conduta, aprovados pelo Conselho de Administragdo, em 22.09.2017, e publicado no site
institucional da SPMS.

Na vertente das atividades de controlo, ou sejam as agdes estabelecidas através de politicas e
procedimentos que permitem assegurar o cumprimento das diretrizes da administra¢do para
mitigar os riscos subjacentes a concretizacao dos objetivos da entidade, no ambito da
Seguranc¢a, compdem o quadro do sistema de controlo interno: a documentacdo relativa a
Seguranca da Informacgéo; a gestdo da continuidade de negocio (conjunto de documentacdo
vigente atinente ao Plano de Contingéncia); e a fun¢do de Encarregado de Protecdo de Dados,
nomeado por deliberagdo do Conselho de Administra¢do da SPMS, de 23 de julho de 2020.
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Por outro lado, tém especial relevancia enquanto atividades de controlo nas dreas de negocio e
de suporte da SPMS:

na area das Compras, para além das Circulares Internas, atraves das quais sdo descritos
e divulgados os processos e orientag8es para a aquisi¢do de bens e servigos, o Sistema
Integrado de Formacao e Gestao de Contratos, onde é registada a tramitacdao dos
processos de compras publicas internas, e ao qual acede a Auditaria interna ou qualquer
entidade inspetiva ou de controlo, com perfil de consulta;

& na érea Financeira, o Modelo de Gestdo de Ativos, que integra as regras de classificagdo
e os procedimentos atinentes a gestdo patrimonial;

% na drea de Recursos Humanaos, o Manual de Funcbes, onde consta o descritivo das
tarefas, responsabilidades e competéncias para o desempenho de cada fungdo na SPMS;
e o Guia de Acolhimento, enquanto documento crientador das normas internas e da
organizacao;

no Centro de Controlo e Monitorizacdo do SNS, o Manual de Operacdes, enquanto
mecanismo de orientacdo e controlo de toda a operagio; e o Manual de Controlo
Interno, que estabelece o conjunto de regras que definem os métodos e procedimentos
de controlo interno a observar no CCM.

No dmbito da componente de atividades de monitorizacdo, assumem especial relevancia, apos
a definicdo de objetivos para os diferentes niveis da organizacdo, explanados no Plano de
Atividades anual, e em decorréncia do Plano Estratégico da instituicdo, o controlo e
manitorizacdo da atividade interna e contratualizada, que é realizada quer através do
acompanhamento mensal, em reunides de Dire¢do, quer através da producdo de indicadores e
relatdrios trimestrais de execugdo da atividade; bem como a avaliagdo da satisfacdo dos clientes
internos e externos, através de questiondrios aplicados anualmente, quer as Diregdes internas,
quer aos clientes externos das diversas dreas de negdcio.

Por (ltima, cumpre referir a2 Unidade de Auditoria e Prevencdo da Fraude (AUDIT), enquanto
terceira linha de defesa do controlo interno, responsdvel por avaliar o sistema de controlo
interno, comunicar a sua avaliagdo e recomendar acdes corretivas ou de melhoria que devem
ser consideradas e implementadas pela administracdo.

Em fungbes desde 2015, a Unidade de Auditoria Interna (atualmente AUDIT) tem como missdo
proporcionar um servico independente e objetivo destinada a acrescentar valor e melharar as
operagbes da organizagdo, designadamente a eficdcia dos processos de gestdo do risco, de
controlo e de governacdo. Nesta matéria, compete, em especial, 2 AUDIT, avaliar e monitorizar
a eficdcia das praticas de gestdo de risco implementadas, no sentido de garantir uma gestado
eficaz dos riscos associados a missdo e objetivos da instituicdo, constituindo o principal
instrumento para este efeito o Plano de Prevencao de Riscos de Gestdo incluindo os de
Corrupgdo e Infracdes Conexas e o respetivo Relatdrio de Execucdo.
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2. RESPONSAVEIS PELA AUDITORIA INTERNA

A Unidade de Auditoria Interna foi formalmente operacionalizada em setembro de 2015, por
deliberagio do Conselho de Administragdo da SPMS, que nomeou um coordenador para esta
unidade. Em junho de 2018, foi aprovado o Estatuto da Auditoria Interna, bem como o Cadigo

de Etica da Auditoria Interna.

O Regulamento Interno da SPMS estabelece a dependéncia da Unidade, em termos organicos,

do Conselho de Administragdo, e define as respetivas competéncias:

a)

b)

c)

d)

f)

g
h)

Avaliar o sistema de controlo interno e de comunicacgdo de irregularidades;

Contribuir para que a organizag3o alcance os seus objetivos, através de uma abordagem
sistematica e disciplinada, na avaliacdo e melhoria de eficacia dos processos de gestdo
de risco, de controlo e de governacdo;

Assegurar, numa vertente de conformidade, que o conjunto das normas legais e
regulamentares, as politicas e as diretrizes estabelecidas para o negécio e para as
atividades da instituicdo s3o cumpridas, bem comao detetar e tratar qualquer desvio ou
inconformidade que possa acorrer;

Verificar, de forma independente, a adequacdo e cumprimento das paliticas e
procedimentos vigentes na empresa;

Assegurar a avaliagdo da eficiéncia e a eficdcia dos sistemas de controlo interno dos
servicos da SPMS, EPE;

Elaborar, monitorizar e avaliar a execucdo do plano de prevengdo de riscos de gestdo,
corrupgao e infragdes conexas da SPMS, EPE,;

Monitorizar e avaliar o Cddigo de conduta e de ética no desempenho de funcées;

Monitorizar e avaliar sistematicamente os procedimentos adotados por todas as
unidades organicas, bem como estruturas, processos, rotinas informaticas ou
funcionais, por forma a otimizé-los e a minimizar, ou eliminar, eventuais riscos
inerentes.

3. NIVEIS DE RISCO

Em cumprimento das Recomendagdes n.2 1/2009, publicada no Didrio da Republica, 2.2 Série,
n.2 140, de 22 de julho de 2009, e n.2 1/2010, de 7 de abril, do Conselho de Prevencdo da
Corrupgéo (CPC), a SPMS aprovou, em 27 de outubro de 2011, o Plano de Gestdo Riscos de
Corrupcio e InfragBes Conexas, tendo o mesmo sido remetido para o Conselha de Prevencdo da
Corrupcdo (CPC), bem comao para os érgdos de superintendéncia, tutela e controlo.

Considerando que, desde a elaboragdo desta primeira versdo do Plano de Gestdo Riscos de

Corrupcao e Infraces Conexas, a SPMS sofreu alteragbes no ambito das suas atribui¢des e
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competéncias e ao nivel da prépria estrutura organica, bem como tem vindo a proceder, de
forma continuada, a ajustamentos e melharias em termos de identificacdo dos riscos e
respetivas medidas de prevencdo e controlo nas diferentes dreas, o mesmo foi objeto de revisao
em 2015, 2018 e 2019, constituindo este um instrumento de gestdo fundamental, dado que a
sua implementa¢do e acompanhamento permitem reforgar e consolidar os procedimentos e
mecanismos de prevencado e detecdo dos riscos de gestdo, incluindo os de corrupgao.

A SPMS seguiu uma matriz de graduacao dos riscos em funcdo de duas varidveis: a probabilidade
de ocorréncia das situacdes que comportam risco e o impacto previsivel que as mesmas podem
ter como consequéncia.

Os riscos foram classificados segundo uma escala de risco elevado (E), risco moderado (M) e
risco fraco (F), em fungdo do grau de probabilidade de ocorréncia e da gravidade das
consequéncias. Tal probabilidade é aferida pela caracterizagdo e especificidades funcionais de
cada uma das competéncias ou fungdes de cada drea de responsabilidade.

Na Ultima revisdo (de 2019), foram identificados 106 riscos e 231 medidas preventivas ou de
mitigacdo. Apresenta-se, na tabela seguinte, um resumo do nimero e qualificacdo dos riscos
identificados no Plano de Gestdo Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas, aprovado em 10 de
setembro de 2019, bem como do estado de concretizacdo das medidas de prevengdo ou
mitigacdo dos riscos propostas naquele documento, que constam do Ultimo Relatério de
execugdo daquele Plano, aprovada pelo Canselho de Administracao, em 27.05.2021:

Monitorizagio da execugdo do PGRCIC 2019
; 1 I CA i DY :D.ComprasiDCNTS DCRP  DF © DRH : DAICIDPDO DLCM  UAI (UGFEI Total
S s potenchls identificados 15 Fin 15 s [ |85 ] 615 is| 8] 3] a]1e
g 3 < 7 r [ sfatzia| x| 2f{a]ss
€ als 7 1| s | @ 2 s [ a 38
a 3 |1 a i s 1] a]a 1| ;2
1.t de medidas preventivas deflnidas 5 12 | 28 23 6 |10 |22 18] 8|6 ||| s |m
{concuida 23 7 |1 33 s ||l 2zimtizle|2]3 126
Graude execug 3o [lmcuuu 2 5 12 1z 1 4 15 1 1 7 2 8 | 100
]nse Imp 1 1 2 1 i 5

Verifica-se, do cdmputo total das medidas preventivas definidas, que 55% destas se encontram
concluidas (126 medidas), bem como 43% (100 medidas) estdo em curso, havendo apenas 2%
(5 medidas) que ndo foram ainda implementadas.

4. RELACOES DE DEPENDENCIA HIERARQUICA E/UU FUNCIONAL

As relacdes de dependéncia hierdrquica efou funcional sdo as que constam do organograma
aprovado, resultante da alteracdo ao Regulamento Interno da empresa (vide capitulo V, ponto
7 deste Relatério).
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5. OUTRAS AREAS COM COMPETENCIAS NO CONTROLO DE RISCOS

O controlo interno e a gestdo dos riscos sdo dreas transversais e da responsabilidade de toda a

organizagdo, envolvendo a colaboracdo de todas as unidades funcionais, embora a
monitorizagdo e acompanhamento possam estar mais sobre a responsabilidade da drea da

Auditoria Interna.

Em 2020, foram desenvolvidas na SPMS diversas iniciativas neste 3mbito, das quais se destacam:

5]

%]

A SPMS integra o GRUPO COORDENADOR DO SISTEMA DE CONTROLO INTERNO INTEGRADO (GCCI)
do Ministério da Salide, criado pelo Despacho n2 6447/2012, de 15 de maio, do Gabinete
do Ministro da Saude. No ambito deste grupo, a SPMS participa, em conjunto com
outras institui¢des, na elaboracdo de instrucdes no ambita do Plano de Controlo Interno
Integrado do Ministério da Satde, hem como em grupos de trabalho para a construgdo
de guides de auditorias internas a realizar pelas varias entidades do Ministério da Saude.

INICIATIVAS NA AREA DA SEGURANCA DOS SISTEMAS: Desde 2018, tem vindo a ser efetuado um
trabalho de consolidacdo e implementagdo de vdrias medidas e iniciativas,
nomeadamente:

Criacdo de uma Estrutura Governativa na drea de Risco e Seguranca da Informacio;

Aprovagdo e implementacdo de Politicas no dmbito de Seguranga da Informacéo na
SPMS;

Definicao de um madelo e praticas de avaliagdo do risco e seguranga de sistemas de
informacdo;

Dinamizacdo de campanhas de consciencializagdo, awareness e boas praticas de
seguranga e ciberseguranca, bem como formacdo aos utilizadores da SPMS;

Implementacdo de mecanismos de controlo e protecdo baseados na Framework de
Risco e Seguranga da SPMS;

Resolucdo e tratamento de incidentes de ciberseguranca.

A Direcdo Financeira (DF) tem implementado um SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACAO
FINANCEIRA, que permite uma adequada gestdo e controlo das dotagBes disponiveis do
seu orcamento, bem como da gestdo dos fundos disponiveis em fungdo dos
compromissos emitidos.

Desde 2019, na Diregdo de Administracdo Geral (responsdvel pelas compras internas da
SPMS) foi desenvolvido o SISTEMA DE GESTAQO E FORMACAO DE CONTRATOS (SIGFC), 0 gual
consiste num sistema de informac3o que contem toda a informacdo relativa ao
procedimento de aquisi¢do e 3 execucao do contrato que o mesmo da origem. Ressalta,
ainda, do SIGFC um melhor planeamento das aquisi¢bes da SPMS, fazendo aprovar o
plano de compras anual da SPMS, bem como a existéncia de 2 médulos com caracter
especial;
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a) Plano de Prevengado de Riscos e InfragBes conexas, efetuando o registo relativo
a formagdo em contratagdo publica dos que participam ou intervém no
processo de compra;

b) Auditoria Interna e Externa, que permite que o auditor visualize toda a
informacdo procedimental registada no SIFGC.

SISTEMA DE GESTAO DE ASSIDUIDADE: Tem como objetivo a desmaterializacdo
procedimental, o controlo efetivo da assiduidade alinhado como o Regulamento Interno
de Hordrio de Trabalho, em vigor desde 1 de janeiro de 2015, a integracdo de forma
automatizada com o Sistema de Processamento de Vencimentos (RHV-Saude),
integrando workflows de aprovacdo de acordo com a estrutura orgénica.

& SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO RH: Tem como objetivo disponibilizar um conjunto de
aplicagBes integradas de avaliacdo de desempenho e gestao por objetivos, gestao por
competéncias e gest3o de recrutamento. Este sistema tem vindo a ser desenvolvido e
encontra-se em fase de carregamento de dados no gue respeita a avaliagdo de
desempenho e gestdo por objetivos; o mddulo de gestdo por competéncias aguarda o
desenvolvimento dos trabalhos relativos ao modelo de competéncias e o sistema de
gestdo do recrutamento jd se encontra disponivel na internet, onde os interessados
submetem as candidaturas espontaneas ou, nos casos de processos aprovados, podem
responder diretamente a anuncios publicados através de referéncias com os perfis
devidamente descritos.

6. IDENTIFICACAO E DESCRIGAO DOS PRINCIPAIS TIPOS DE RISCOS

Os principals riscos identificados na organizacdo e respetivas medidas de mitigacao encontram-
se espelhados no Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas, disponivel no
site da SPMS.

O documento espelha o exercicio de identificacao, por cada umas das Dire¢des e/ou unidades
de coordenagdo, dos riscos associados as respetivas atividades, através da descricio de
comportamentos que podem constituir praticas de corrupgdo ou infragoes associadas,
reconduziveis a trés categorias principais:

a) Falta de isencdo e imparcialidade por influéncia de interesses especificos, alheios a
organizacao;

b) Omissdo do dever de sigilo ou utilizagdo/divulgagdo de informacdo privilegiada efou
confidencial em beneficio ou detrimento de interesses especificos;

c) Aceitacdo de beneficios em troca da concessdo de vantagens e/ou favorecimentos na
conducdo de processos decisérios internos.

38

@ 2021 5PMS | Servigos Partithados do Ministério da Sadde, EPE, Av, Republica, n? 61 | 1050-189 Lisboa | Tel.: 211 545 600| Fax: 211 545 649



L‘v?‘} | S‘PMS‘M o RELATORIO DE GOVERNO SOCIETARID 2020

Capital Estatutario: 26,260,689 Euros - NIPC 509 540 716

7. DESCRICAO DO PROCESSO DE IDENTIFICACAO, AVALIACAQ, ACOMPANHAMENTO, CONTROLO,
GESTAO E MITIGACAO DE RISCOS

No ambito da elaboragdo do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas
(PGRCIC), sdo identificados os principais riscos percecionados pelos responsaveis das diferentes
Direcdes e associadas medidas de mitigacdo a desenvolver no periodo de vigéncia do Plano.

Os riscos sdo identificados e validados pelos dirigentes, que tém a responsabilidade de
implementar as estratégias e as politicas aprovadas pelo Conselho de Administracdo, de
desenvolver processos para medir, monitorizar e controlar os riscos identificados e de manter
uma estrutura organizacional que permita identificar claramente as responsabilidades.

Cada risco tem associado uma Dire¢do, ou Unidade de coordenacdo que ndo esteja na
dependéncia de nenhuma Direcdo, que sera responsdvel pelo seu acompanhamento e
implementacao.

No ambito da monitorizagdo do PGRCIC, sdo desenvolvidos Relatdrios de Execucdo do Plang,
que permitem fazer uma avaliacdo da implementacdo das medidas de mitigacdo dos riscos
identificados.

Para tal, numa base de auto-reporte, solicita-se aos diretores que descrevam o ponto de
situacdo da implementacda das diferentes medidas sob sua responsabilidade, descrevendo-as e
classificando-as de acordo com os seguintes estados de execugdo:

= (v) Concluida, medida implementada na totalidade;
= (¢) Em curso, medida cuja implementacio se encontra em curso;
= (@) Ndo iniciada, medida ndo implementada.

Os resultados rececionados sao compilados e agendadas reunides individuais com os Diretares
para esclarecimento de duvidas relativamente 2 efetiva execu¢So das medidas. A AUDIT faz
testes de validagdo para algumas das medidas reportadas, no sentido de verificar a
conformidade factual entre o reportado e a efetiva implementacao.

Apos aprovagdo do Conselho de Administragdo, estes Relatdrios sdo publicados no site da
instituicao, para que possam ser consultados por todos os colaboradores.

Os referidos Relatdrios de Execu¢do do PGRCIC permitem fazer uma avalia¢do dos riscos e
respetivas medidas de mitigacdo associadas, que estardo na base do desenvolvimento de um
novo Plano para o periodo seguinte.

Para além dos Planos de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas e respetivos
Relatarios de Execucdo, sdo desenvolvidos pela area de Auditoria Interna outras acGes com vista
ao acompanhamento de situagbes que sdo consideradas por esta Unidade ou pelo Conselho de
Administragdo como potencialmente de risco para a instituicdo e que carecem de uma analise
mais profunda e identificacdo de medidas urgentes para evitar ou mitigar o risco.
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Mediante o nivel de criticidade e matéria em questdo, sdo desenvolvidas Auditorias Internas,
inscritas no Plano Anual de Auditoria Interna (planeadas — iniciais ou de seguimento — ou ndo
planeadas) e posteriores Relatdrios de Auditoria a apresentar a CA ou informacdes a CA com
uma descri¢do dos factos, conclusdes e recomendacdes de medidas a implementar.

Podem, também, a qualquer momento os colaboradores da SPMS repartar a UAI os riscos para
a organizacado por eles percecionados através do email geral desta Unidade (gai@spms.min-
saude.pt), sendo estes reencaminhados para o Conselho de Administracdo e desencadeadas as
acoes consideradas adequadas para o efeito (auditorias Internas, acompanhamento da situacéo,
etc.).

8. MECANISMOS DE DIVULGAGCAQ DE INFORMAGAO FINANCEIRA

Conforme atras referido, a SPMS tem um sistema de controlo interno de acordo com a sua
estrutura e complexidade e encontra-se submetida ao controlo e revisdo do Conselho Fiscal. A
informagdo financeira é elaborada e enviada periodicamente, através dos dispositivos
legalmente existentes, nomeadamente, os sistemas de recolha de informagio econdmico-
financeira do setor publico empresarial, coma por exemplo, as plataformas da DGTF (SIRIEF) e
DGO.

Além disso, publica ainda todos os documentos de prestacio de contas no respetivo site da
Internet, designadamente, Relatdrios e Contas, Relatdrios de Governo Societario, Relatérios
Trimestrais de Execucdo Orcamental, entre outros, remetendo igualmente toda a informagao
solicitada para publicagdo no site do Setor Empresarial do Estado.

Para uma informagdo mais detalhada relativamente aos mecanismos de divulgacio da
informacao financeira, veja-se os pontos D e E do mesmo capitulo deste relatério.

C. REGULAMENTOS E CODIGOS

1. REGULAMENTOS INTERNOS APLICAVEIS E REGULAMENTOS EXTERNOS A QUE A EMPRESA ESTA
LEGALMENTE OBRIGADA

O Decreto-lei n.2 19/2010, de 22 de margo, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.@
15/2010, de 20 de maio, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-lei n.2 108/2011, de 17 de
novembro, pelo Decreto-lei n.2 209/2015, de 25 de setembro, pelo Decreto-lei n.2 32/2016, de
28 de junho, e pelo Decreto-Lei n.2 69/2017, de 16 de junho, e Decreto-Lei n.2 38/2018, de 11
de junho e Decreto-Lei n.2 75/2020, de 25 de setembro, criou e aprovou os Estatutos da SPMS
como pessoa coletiva de direito publico de natureza empresarial, com autonomia

40

@ 2021 5PMS | Servigos Partilhados do Ministério da Sadde, EPE. Av. Republica, n2 61 | 1050-189 Lisboa | Tel.: 211 545 600| Fax: 211 545 649

e



Capital Estatutdrio: 26.260.689 Eurcs - NIPC 509 540 716

f

RELATOAID DE GOVEANS SOCIETARIO 2020

administrativa, patrimonial e financeira, integrada no setor empresarial do Estado, cujo regime
juridico se encontra definido no Decreto-Lei n.2 133/2013, ‘de 3 de outubro.

De entre a legislacdo em vigor e os regulamentos, normas e procedimentos internos que
enquadram a atividade, a orgdnica e o funcionamento da SPMS, destacam-se para além dos
referidos em cima, os seguintes:

%

ESTATUTO DO GESTOR PUBLICO, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 71/2007, de 27 de margo,
com alteragées introduzidas pela Lei n.2 64-A/2008 de 31/12, pelo Decreto-Lei n.2
8/2012, de 18/01, e Rectif. n.2 2/2012, de 25/01, pelo Decreto-lei n.2 39/2016, de 28 de
julho;

REGIME DA RESPONSABILIDADE EXTRACONTRATUAL DO ESTADO E DEMAIS ENTIDADES PUBLICAS,
aprovado pela Lei n.2 67/2007, de 31 de dezembro, alterada Lei n.2 31/2008, de 17/07;

cODIGO DAS SOCIEDADES COMERCIAIS, aprovado pelo Decreto-lei n.2 262/86, de 2 de
setembro, que sofreu diversas alteracdes, a Ultima das quais introduzida pela Lei n.2
49/2018, de 14 de agosto;

CODIGO DOS CONTRATOS PUBLICOS, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro,
objeto de diversas alteragoes, tendo a dltima das quais sido introduzida pela Resolugdo
da AR n.2 16/2020, de 19/03;

REFORCO DOS MECANISMOS DE CONTROLO FINANCEIRO E DOS DEVERES ESPECIAIS DE INFORMAGAO
DAS EMPRESAS PUBLICAS, por for¢a do Despacho do Ministro de Estado e das Finangas n.2
14277/2008, de 8 de maio, publlicado no DR — 22 série, n.2 99, de 23/05, que estabelece
as condi¢oes concretas da prestacdo de informagdo das empresas publicas ndo
financeiras & Inspe¢do-geral de Financas e a Direcdo-Geral do Tesoura e Finangas;

LE| DOS COMPROMISSOS E PAGAMENTOS EM ATRASO DAS ENTIDADES PUBLICAS, aprovada pela Lei
n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, que sofreu diversas alteracdes, a dltima das quais pela
Lei n.2 22/2015, de 17 de margo;

Decreto-lei n.2 84/2019, de 15 de maio, que sofreu diversas alteracdes, a ultima das
quais pelo Decreto-Lei n.2 39/2020, de 16 de julho, que estabelece as NORMAS DE
EXECUGAO DO ORCAMENTQ DE ESTADO PARA 20195;

DEVER DE INFORMAGAO DOS ORGAOS E SERVICOS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA E INDIRETA DO ESTADO
E SETOR EMPRESARIAL, regime aprovado pelo Decreto-Lei n.2 107/2012, de 18 de maio,
alterado pela Lei n.2 83-C/2013, de 31 de dezembrao, relativos a aquisicdo de bens e 3
prestacdo de servicos no dominio das tecnologias de informagdo e comunicagdo cujo
valor contratual seja igual ou superior a 10 mil euros, tendo sido revogado o n.2 2 do art.
2.9 pelo(a) Decreto-Lei n.2 18/2016;

" Alterado pelas Leis n.2 75-A/2014, de 30 de setembro, & n.2 42/2016, de 28 de dezembro.

& Ainda em vigor par nao ter sido publicado Decreto-Lei de Execucao Orcamental para os anas de 2020 e 2021,
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¥ Portarian.255/2013, de 7 de fevereiro, define as CATEGORIAS DE BENS E SERVICOS ESPECIFICOS
DA AREA DA SAUDE cujos contratos publicos de aprovisionamento (CPA) e procedimentos
de aquisicio sdo celebrados e conduzidos pela SPMS, alterada pela Portaria n.2
406/2015, de 23 de novembro e pela Portaria n.2 111/2017, de 16 de marg¢o;

Portaria n.2 87/2013, de 28 de fevereiro, define as CATEGORIAS DE BENS E SERVICOS CUJOS
ACORDOS QUADRO E PROCEDIMENTOS DE AQUISICAO sao celebrados e conduzidos pela SPMS,
na qualidade de unidade ministerial de compras;

Portaria n.2 227/2014, de 6 de novembro, define a ATIVIDADE DE COMPRAS CENTRALIZADAS
ESPECIFICAS DA AREA DA SAUDE que constituem atribuigdo da SPMS, alterada pela Portaria
n.2 21/2015, de 4 de fevereiro;

& Lein.2 75-B/2020, de 31 de dezembro, que aprovou 0 ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2021;

.7 Resolucdo de Conselho de Ministros n.2 46/2011, de 14 de novembro, alterada pela
Resolucdo do Conselho de Ministro n.2 60/2012, de 10 de julho: constitui o GRUPO DE
PROJETO PARA AS TECNOLOGIAS DE INFORMAGAOQ E COMUNICAGAO (GPTIC) cuja missdo é delinear
e implementar uma estratégia global de racionalizacdo das TIC na Administracdo Publica,
com vista @ melhoria da eficiéncia e a redugdo de custos;

& Resolucdo de Conselho de Ministros n.2 12/2012, de 7 de fevereiro: a) aprova as linhas
gerais do PLANO GLOBAL ESTRATEGICO DE RACIONALIZACAO E REDUGCAQ DE CUSTOS COM AS TIC NA
AP apresentado pelo GPTIC; b) determina que em cada Ministério deve ser identificado
um organismo responsavel pela coordenagdo da drea das TIC e respetivo interlocutor;

Resolugdo de Conselho de Ministros n.2 38/2016, de 29 de julho, aprova a ESTRATEGIA
NACIONAL PARA AS COMPRAS PUBLICAS ECOLOGICAS 2020;

Resolugdo de Conselho de Ministros n.2 62/2016, de 17 de outubro, aprova a ESTRATEGIA
NACIONAL PARA O ECOSSISTEMA DE INFORMACAO DE SAUDE 2020 - ENESIS 2020;

Resolucao de Conselho de Ministros n.2 67/2016, de 26 de outubro, cria o CENTRO
NACIONAL DE TELESAUDE;

& Despacho do Secretario de Estado da Saide n.2 5820/2011, de 4 de abril, que
determinou que todos os servigos e instituicdes do Servigo Nacional de Satde, incluindo
os hospitais com natureza de entidade publica empresarial, ficam VINCULADOS A ADQUIRIR
0S MEDICAMENTOS ANTI-RETROVIRAIS E ANTI-FUNGICOS, objeto do acordo de fornecimento
celebrado entre a SPMS e a Gilead, Lda., nos seus respetivos termos e condicoes;

% Despacho do Secretdrio de Estado da Saude n.2 3591/2012, de 12 de marco, publicado
no DR — 22 série, n.2 51, de 12/03: designa a SPMS como organismo do Ministério da
Saude responsavel pela COORDENACAO DA AREA DAS TIC;

& Despacha do Secretério de Estado da Saude n.2 1760/2012, de 7 de fevereiro, fixa alguns

procedimentos, tendo em vista a COORDENACAQ EM MATERIA DE AQUISICAO E UTILIZACAO DE
TECNOLOGIAS DE INFORMAGAQ NA SAUDE, por parte da SPMS;
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Despacho do Secretdrio de Estado da Salde n.2 9725/2013, de 24 de julho, criou no
dmbito da SPMS, a COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA INFORMATIZACAO CLINICA (cAIC),
RETIFICADO POR DECLARAGAO DE RETIFICACAO N.¢ 874/2013, DE 13 DE AGOSTO.

Despacho do Secretério de Estado da Saude n.2 11253/2013, DR, 2.2 série, n.2 167, 30
de agosto de 2013 — OBRIGATORIEDADE DE AQUISICAO CENTRALIZADA ATRAVES DA SPMS, DE
SERVICOS DE MANUTENCAO CORRETIVA E EVOLUTIVA todas as entidades do Ministério da Satide
e instituic@es do Servico Nacional de Saude;

Despacho do Secretario de Estado da Saude n.2 4185/2014, de 20 de margo, determina
que a aplicacdo RHY, que consubstancia o SISTEMA DE PROCESSAMENTO DE REMUNERACOES E
DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS nas instituic8es e servicos do Ministério da Saude e do
Servi¢o Nacional de Saude, deve ser OBRIGATORIAMENTE UTILIZADA EM TODOS OS SERVIGOS E
INSTITUICOES, incluindo todos os servicos e instituicdes da administracdo direta e indireta
do Ministério da Satde;

Despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Salde n.2 11779/2014, de 22
de setembro, que designou a SPMS, como AUTORIDADE NACIONAL RESPONSAVEL PELA
COOPERAGAO EM MATERIA DE SAUDE EM LINHA;

Despacho do Secretdrio de Estado da Salide n.2 13807/2014, publicado no DR, 2.2 sérig,
N.2 220, 13 de novembro, no qual sdo emitidas as ORIENTACOES E INSTRUCOES para a SPMS
previstas na n.2 5 do artigo 10.2 do diploma que aprovou os respetivos Estatutos;

Despacha n.2 279/2015, de 18 de dezembro de 2014, publicado no DR, 2.2 série, n.2 7,
de 12 de janeiro de 2015, que atribuiu a8 SPMS e aos estabelecimentos e servicos do
Servico Nacional de Saude, a responsabilidade de criar as condigOes para proceder ao
regista, por solicitagdo dos utentes, para OBTENCAQ DA CHAVE MOVEL DIGITAL.

Despacho n.2 2839/2015, de 26 de fevereiro de 2015, publicado do DR, 2.2 série, n.2 55,
de 19 de mar¢o, que nomeau os membros da COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DAS COMPRAS
NA SAUDE, a que a SPMS preside.

Despacho n.2 9788/2015, de 27 de agosto, publicado no DR, 2.2 série, n.? 167, de 27 de
agosto, que define as competéncias e designa os membros da COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DA RECEITA SEM PAPEL (CARSP), e determina que a SPMS assegure o apoio
logistico e administrativo necessario ao funcionamento da Comissdo.

Despacho n? 13163-B/2014, de 29 de outubro, relativo ao Relatério Final do Grupo
Técnico para a Informagdo no Sistema de Saude, no qual sdo identificadas
RECOMENDACOES PARA A AREA DAS TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICAGAQ, reconhece na
SPMS a competéncia e capacidade de dinamizar um conjunto de atividades em @mbitos
tio distintos quanto a Seguranca, Interoperabilidade, Telemedicina, Mabile Health,
Regulacio, Governagdo e Gestdo do SI, Registos Clinicos, entre outros.

Despacho n.2 1571-B/2016, de 1 de fevereiro — Determina a OBRIGATORIEDADE DE
CENTRALIZACAO DA AQUISICAO DE BENS E SERVICOS ESPECIFICOS DA AREA DA SAUDE, para todos os
servicos e instituicBes do SNS e drgdos e servigos do Ministério da Saude, sendo esta
assegurada pela SPMS;
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Despacho do Secretario de Estado da Salde n.2 3155/2016, de 1 de marco, cria, a
funcionar junto do Ministério da Satide, a COMISSAO DE FISCALIZACAO EXTERNA DOS SERVICOS
PARTILHADOS DO MINISTERIO DA SAUDE (considerada extinta pelo Despacho do Secretdrio de
Estado da Saldde n.2 6209/2017, DR, 2.2 série, n.2 135, 14 de julho de 2017);

Despacha do Ministro da Saude n.2 9253/2016, de 20 de julho, cria, na dependéncia do
Ministro da Satide, a COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO SIMPLEX NO MINISTERIO DA SAUDE;

Circular Informativa Conjunta n2 1/2016/INFARMED/ACSS/SPMS — Implementagdo do
Despacho n? 1571-B/2016, de 12 de fevereiro de 2016;

Circular Informativa n® 1/2016 da SPMS — Esclarecimento a Circular Circular Informativa
Conjunta n® 1/2016/INFARMED/ACSS/SPMS, Circular Informativa Conjunta n®
2/2016/INFARMED/ACSS/SPMS de clarificacdo de conceitos da Circular Informativa ne
1/ 2016 da SPMS e da Circular Circular Informativa Conjunta ne
1/2016/INFARMED/ACSS/SPMS, de marco de 2016;

Circular Informativa Conjunta n2 8/2016/INFARMED/ACSS/SPMS, de 19 de setembro de
2016 — Nos termos do n.2 2 do Despacho n¢ 1571-B/2016, procede a ATUALIZAGAO DOS
BENS E SERVICOS ESPECIFICOS DA AREA DA SAUDE QUE DEVEM SER OBJETO DE AQUISIGAO
CENTRALIZADA;

REGULAMENTO INTERNO: estabelece as principios de gestda e funcionamento da SPMS e a
estrutura organizativa, respetivas atribuigbes e competéncias orgénicas, homologado
em 25 de setembro de 2020;

cODIGO DE ETICcA: determina os principios e valores genéricos que regem a atua¢do da
SPMS nas relacdes com os seus stakeholders, bem como as normas de ética profissional
a observar por todos os seus trabalhadores;

PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO, INCLUINDO OS RISCOS DE CORRUPCAO E INFRAGOES
CONEXAS: identifica as dreas de risco e respetivas medidas preventivas, no que concerne
a corrupcdo e infragSes conexas, tendo o CA aprovado o plano para 2019;

GUIA DE COMUNICACAO E IMAGEM: identifica procedimentos de comunicagdo interna e
externa de forma a garantir uma imagem institucional forte e coesa;

PROCEDIMENTOS FINANCEIROS: determina, no modelo de internalizacdo da contabilidade, o
funcionamenta interno dos servicos financeiros da SPMS assim como a sua ligagdo aos
restantes servigos e entidades externas;

PROCEDIMENTOS DE COMPRAS: determina os procedimentos internos de aquisico nas dreas
de Compras e de Contratos Publicos de Aprovisionamento;

COMUNICACOES MOVEIS: define as regras de atribuicdo de equipamento de comunicacbes
moveis de voz e ou de dados;

MODELO DE AVALIACAO GLOBAL DE AVALIACAO DO DESEMPENHO: permite implementar uma

cultura de gestdo publica, baseada na responsabhilizacdo de todos os trabalhadores,
relativamente 3 prossecucdo dos objetivos fixados, mediante a avaliacdo dos resultados;
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REGULAMENTO INTERNO DE COMUNICACAO DE IRREGULARIDADES DE ORGANIZACAO E
FUNCIONAMENTO DA SPMS: encontra-se disponivel no site da SPMS;

® REGULAMENTO INTERNO DE HORARIO DE TRABALHO DOS TRABALHADORES DA SPMS: entrada em
vigor a 3 de novembrao de 2017, disponivel no site da SPMS.

-~
P i

REGULAMENTO DO PERIODO EXPERIMENTAL: aprovado a 13 de fevereiro de 2020, disponivel
na Intranet.

2. CODIGO DEETICA

0 Cédigo de Etica da SPMS, cuja revisgo foi aprovada em reunido do Conselho de Administracdo
de 31 de dezembro de 2014, determina os principios e valores que regem a atuagdo da SPMS
nas relagdes com os seus stakeholders, bem coma as normas de ética profissional a observar
por todos os seus trabalhadores. Em 2017, foi efetuada revisdo do codigo de ética, decorrente
da publicacdo da Lein.2 73/2017, de 16 de agosto. O Codigo de Etica encontra-se disponivel para
consulta no site da SPMS, através de:

https://www.spms.min-saude.pt/wp-content/uploads/2018/11/C%C3%B3digo-de-
°4C3%89tica-22SET.pdf

3. PLANOS DE ACAO PARA PREVENCAO DE FRAUDES INTERNAS E EXTERNAS

Os Relatdrios e Planos de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas encontram-se
disponiveis para consulta no site da SPMS (https://www.spms.min-saude.pt/instrumentos-de-
gestao/), na drea relativa aos Instrumento de Gestdo, no separador “Prevencdo da Corrupgdo”.

4, CODIGO DE CONDUTA

Aprovado em 22 de setembro de 2017 é considerado elemento essencial para uma cultura de
responsabilidade dos profissionais que integram a SPMS, representando um compromisso
assumido por todos os seus trahalhadores e colaboradores na prossecugdo do interesse publico
e tendo em vista fomentar uma cultura sélida de ética na organiza¢do. O documento pode ser
consultado em:

https://www.spms.min-saude.pt/wp-content/uploads/2018/11/Codigo-de-Conduta-22SET. pdf

D. DEVERES ESPECIAIS DE INFORMACAQ

1. As plataformas utilizadas para cumprimento dos deveres de informacdo a que a SPMS se
encontra sujeita, nomeadamente, os relativos ao reporte de informagdo econdmica e
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financeira (vide alineas d) a i) do n.2 1 do artigo 44.2 do Decreto-Lei n.2 133/20137 de 3 de
outubro) sdo as seguintes:

a) Prestagdo de garantias financeiras ou assungdo de dividas ou passivos de outras
entidades, mesmo nos casos em que assumam organizacao de grupo (Ndo aplicdvel,
porquanto a SPMS ndo presta garantias financeiras ou assume dividas ou passivos de
outras entidades);

b) Grau de execuc3o dos objetivos fixados, justificagdo dos desvios verificados e indicacdo
de medidas de corre¢ao aplicadas ou a aplicar (Submetido na plataforma da Diregéo-
Geral de Tesouro e Financas — SIRIEF (https://sirief.datf.pt/sites/sirief/default.aspx) e
site SPMS (http.//spms.min-saude.pt/));

¢) Planos de atividades e orcamento, anuais e plurianuais, incluinde os planos de
investimento e as fontes de financiamento (Submetido nas plataformas da Direcdo-
Geral do Orcamento (www.dgo.pt), da DirecGo-Geral de Tesouro e Finangas — SIRIEF
(https://sirief.datf. pt/sites /sirief/default.aspx) e site SPMS  (http://spms.min-
saude.pt/));

d) Orcamento anual e plurianual (Submetido nas plataformas da Direcao-Geral do
Orcamento (www.dgo.pt), da Dire¢do-Geral de Tesouro e Finangas — SIRIEF
(https://sirief.datf. pt/sites/sirief/default.aspx) e site  SPMS  (http://spms.min-
saude.pt/));

e) Documentos anuais de prestagao de contas (Submetido nas plataformas do Tribunal de
Contas (https://econtas.tcontas.pt/), da Direcdo-Geral do Orgamento (www.dgo.pt), da

Dire¢do-Geral de Tesouro e Financas - SIRIEF
(https://sirief.datf. pt/sites/sirief/default.aspx) e site  SPMS  (http://spms.min-
saude.pt/));

f) Relatdrios trimestrais de execucdo orgamental acompanhados dos relatérios do érgdo
de fiscalizacdo (Submetido nas plataformas da Direcdo-Geral do Orcamento

(www.dgo.pt), da  Direcdo-Geral de Tesouro e  Financas —  SIRIEF
(hitps://sirief.datf.pt/sites/sirief/default.aspx) e site  SPMS  (http://spms.min-
saude.pt/)).

Além disso, a informagdo é prestada nos moldes e periodicidades definidos por cada uma das
entidades, de acordo com os formularios disponibilizados ou efetuando upload dos documentos
(por exemplo, Plano de Atividades, Investimento e Orcamento; Relatorio de Gestao e Contas;
Relatarios Trimestrais de Execugdo Or¢amental e respetivo relatorio do drgdo de fiscalizacdo)
nas respetivas plataformas.

9 Alterado pelas Leis n.2 75-4/2014, de 30 de setembro, e n.2 42/2016, de 28 de dezembro,
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2. Plataformas utilizadas para cumprimento dos deveres de transparéncia, nomeadamente,
com vista a prestacao de informagao ao acionista tinico e ao publico em geral sohre como
foi prosseguida a missdo e grau de acompanhamento dos objetivos da empresa, é o sitio
eletronico da SPMS (http://spms.min-saude.pt/), do da Direcdo-geral do Tesouro e Finangas
(DGTF) (http://www.dgtf.pt/), do Portal do SNS e do Base.gov.pt. Por sua vez, a informacio
e apresentada no ambito do Relatério de Governa Societario, bem como Relatorio de
Gestdo e Contas e Relatdrio Trimestral de Execucdo Orcamental e respetivo relatdrio do
orgdo de fiscalizacdo.

Explicitam-se, em seguida, as hiperligacGes que permitem o acesso direto a informacdo
especifica da SPMS nas referidas plataformas:

SPMS: http://www.spms.min-saude.pt/instrumentos-de-gestao/;

DGTF: http://www.datf.pt/sector-empresarial-do-estado-see/informacao-sobre-as-

empresas/entity/spms-servicos-partilhados-do-ministerio-da-saude-epe;

Portal Base.Gov: http://www.base.gov.pt/Base/pt/Pesquisa/Entidade?a=190896;

Portal do SNS: https://www.sns.qov.pt/entidades-de-saude/servicos-partilhados-do-
ministerio-da-saude/.

E. SiTIO DA INTERNET
a) SEDE E DEMAIS ELEMENTOS MENCIONADOS NO ARTIGO 1712 DO CSC

A SPMS dispae de um site oficial, no qual publica toda a informacao institucional bem comao as
noticias  relacionadas com a atividade da empresa (http.//www.spms.min-
saude.pt/instrumentos-de-gestao/). Adicionalmente, é atualizada, sempre que surjam novos
elementos, a informagdo que consta no site da DGTF (http://www.dgtf.pt/), relativa a
caracterizagao da empresa, estatutos, modelo de governo e drgdos sociais, ficha sintese, esforco
financeiro ptblico, informacdo financeira histéria e atual, funcdo da tutela e acionista e
principios de bom governo, assim como no site do Portal do SNS (em
https://www.sns.gov.pt/institucional/entidades-de-saude/).

b) ESTATUTOS E REGULAMENTOS

No site da SPMS, no separador institucional (http.//www.spms.min-saude.pt/instrumentos-de-
gestao/), encontra-se disponivel para download o diploma que cria a SPMS e aprova os
respetivos Estatutaos.

¢) INFORMACAQ SOBRE OS TITULARES DE ORGAOS SOCIAIS

A semelhanca do supracitado diploma, também o Regulamento Interno se encontra publicado
no separador institucional, especificamente no capitulo dos instrumentos de gestdo
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(http://www.spms.min-saude.pt/instrumentos-de-gestao/). Encontra-se, ainda, disponivel um
conjunto de documentos e de instrumentos de gestdo gue integram informacdo relativa aos

orgdos sociais, nomeadamente, remuneracbes, elementos curriculares, delegacbes e
competéncias.

d) DOCUMENTOS DE PRESTACOES DE CONTAS ANUAIS

No sitio da internet da SPMS estdo ainda os documentos de prestacdo de contas anuais,
semestrais e trimestrais em_http://www.spms.min-saude.pt/instrumentos-de-qestao/ .

Ainformacao relativa as obrigacBes de servico publico a que a empresa estd sujeita e os termos
contratuais da presta¢do de servico publico, bem como o modelo de financiamento subjacente
e os apaios recebidos do Estado, integra o documento “Caracteriza¢io da Empresa” publicado
ndo 56 no site da empresa, assim como no site da DGTF e do Portal do SNS.

e) OBRIGACOES DE SERVICO PUBLICO
N&o aplicavel.
A SPMS ndo estd diretamente comprometida com uma prestacgio de servico publico.

A empresa celebra com a ACSS um Contrato-Programa, ao abrigo dos respetivos Estatutos que
estipula que é atribuicdo da ACSS prover o SNS com os adequados sistemas de infarmacdo e
comunicacdo e mecanismos de racionalizacdo de compras, contratando os termos e condigdes
dos servicos a prestar, com a SPMS.

f]  MODELO DE FINANCIAMENTO

Quanto ao modelo de financiamento, 0 mesmo subsume-se, essencialmente, nas transferéncias
orgamentais previstas no Orgamento do Estado para 2020 (cfr. n.2 40 do Mapa de alteragoes e
transferéncias orgamentais a que se refere o artigo 7.2), bem como no Contrato-Programa
celebrado com a ACSS.

No que se refere a apoios financeiros recebidos, salienta-se que a empresa ndo beneficiou
diretamente de qualquer verba do Estado nos Gltimos trés anos.

F. PRESTACAO DE SERVICO PUBLICO OU DE INTERESSE GERAL

Nao aplicavel.

48

o
g
;
-
th
a
=1
g
L)
]
=
:
g
i
&
it
]
L3
w
g
£
-@
2
8
i
3
=
a

€ 2021 SPMS | Servigos Partilhados do Ministério da Sadde, EPE. Av. Republica, n2 61 | 1050-189 Lishoa | Tel.: 211 545 600| Fax; 211 545 649



Capital Estatutéria: 26.260.682 Eurcs - NIPC 509 540 716

SPMS.,

Sesvges Padtibuadas d2 Ministério dy Saddz

RELATORID DF GOVEANG SOCIETARIO 2020

CAPITULO VII | REMUNERAGOES

A. COMPETENCIA PARA A DETERMINAGAQ

1. COMPETENCIA PARA A DETERMINACAO DA REMUNERACAO DOS ORGAOS SOCIAIS

Aremuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo é regulada pelo Estatuto do Gestor
Publico, publicado pelo Decreto-Lei n2 8/2012, de 18 de janeiro {que dad nova redagdo ao
Decreto-Lei n.2 71/2007, de 27 de margo), com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2
18/2016, de 13 de abril e obedece ao disposto no n.2 10 da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.2 16/2012, de 14 de fevereiro, e 4 classificacdo atribuida pela Resolucdo do Conselho de
Ministros n.2 36/2012, de 26 de margo, alterada pelas Resolucdes do Conselho de Ministros n.2s
97/2012, de 21 de novembro, 45/2013, de 19 de julho, e 48/2013, de 29 de julho.

&  Até marco de 2020 - Conselho de Administracdo cessante

: REMUNERN‘;»\G DOS MEMBROS DOS L‘!I'IGAOS
SQCIALS

| PKES!DENT; Do CONSELFO DE ADMINISTRACAO
| —HenRriQUE MANUEL GIL I\.I'I;\PTINe

\."DGAL oo CONSELHO DE ADMINI’SIRACAO -

| AmuRMANuLTRanADEMlmoso

| VOGAL DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD —

| loho s DA {OSTA RITO mas MARTJNS

| FISCAL UNICO

| EXERCICIO DE FUNGOES EM 2019 NOS TERMOS DO DISPOSTO NO ARTIGO 14.2 DOS
ESTATUTOS DA SPMS APROVADOS PELO DO DECRETO-LEI N.¢ 19/2010

&2 A partir de margo de 2020 -

REMUNERACAQ DOS MEMBROS DOS ORGAOS ;
SOCIAIS |

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

| —LUIS FILIPE LOUREERO GOES PINHEIRO |

VOGAL oo CGNSELHD DE ADMINISTRACAG -

|
| DOMINGOS MANUEL DA SILVA PEREIRA

| VOGAL oo CONSELHO DE J\DMEN%SIRM}\O =

| SAI"JDRA PAULA NUNES CAVACA SARAIVA DE
|
ALMEIDA

FISCAL UNICO

EN. 948;‘2[313 e 29 DEJULHO]

| DE MAID DE 2015 ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2016, VIGOROU O DESPACHD DE 04 MAID

| MARGO {ULTIMA REDACAQ DADA PELA LEI N.2 39/2016, DE 28 DE JULHO); RESOLUGAD
| DO CONSELHOD DE MINISTROS N.2 16/2012, DE 14 DE FEVEREIRO E RESOLUGRO DO

| 1uLHo, EN.e 48/2013, D 29 DEJULHO)

| DE MAIO DE 2015 ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2016, VIGOROU O DESPACHO DE 04 MAID |

ASSEMBLEIA GERAL/COMISSAO DE REMUNERAGOES/ DESPACHO/OUTRA

ESTATUTO DO GESTOR PUBLICO, APROVADO PELO DECRETO-LEI Ne 71/2007, oe 27 DE |
MARCSD (ULTIMA REDACAC DADA PELA LEI M. 39/2016, of 28 DE JULHO); RESOLUGAQ
DO CONSELHO DE MINISTROS N.2 16/2012, DE 14 DE FEVEREIRO E RESOLUGCAQ DO
CONSELHO DE MINISTROS N.2 36/2012, 0E 26 DE MARCO (COM AS ALTERACOES DADAS
PELAS RESOLUCOES N.2597/2012, 0F 21 DE NOVEMBRO, N.® 45/2013, BE 19 0E JULHO,

2015, DE SUA EXCELENCIA A SECRETARIA DE ESTADD DO TESOURD, QUE NOMEQU AS
SEGUINTES SOCIEDADES PARA FISCAL UNICO EFETIVO E SUPLENTE, MANTENDO-SE EM

Conselho de Administracdo em funcgBes

ASSEMBLEIA GERAL/COMISSAO DE REMUNERAGOES/DESPACHO/ OUTRA

ESTATUTO DO GESTOR PUBLICO, APROVADO PELO DECRETO-LEI N2 71/2007, of 27 DE

CONSELHO DE MINISTRCS N.2 36/2012, DE 26 DE MARGO (COM AS ALTERAGOES DADAS
PELAS RESOLUCOES N.2s §7/2012, pe 21 DE NOVEMBRO, N2 45/2013, pe 19 DE

2015, DE SUA EXCELENCIA A SECRETARIA DE ESTADO DO TESOURD, QUE NOMEGU AS

SEGUINTES SOCIEDADES PARA FISCAL UNICO EFETIVO E SUPLENTE, MANTENDO-SE EM
EXERCICIO DE FUNCOES v 2019 NOs TERMOS DO DISPOSTO NO ARTIGO 14.2 DOS

| ESTATUTOS DA SPMS APROVADOS PELO DO DECRETO-LEI N.¢ 19/2010 |
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A remuneragéo do Fiscal Unico é fixada por despacho do membro do Governo responsével pela
area das finangas.

Mantém-se as remuneracdes dos cargos de Direcdo, definidas por deliberagdo do Conselho de
Administracdo, de 25 de junho de 2014, exarada sobre a Informacao n.2 0.37/DRH/2014, da
mesma data.

2. MECANISMOS ADOTADOS PARA PREVENIR A EXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSE ENTRE
MEMBROS DOS ORGAOS SOCIAIS E A SOCIEDADE

No ambito dos mecanismos para prevenir a existéncia de conflitos de interesses, atuais ou
potenciais, designadamente na aprovacdo de despesas por si realizadas, foi subscrita, por cada
membro do Conselho de Administracdo (nomeadamente pelo Conselho de Administracdo
cessante e pelo Conselho de Administracdo em fungbes), uma Declara¢do de Independéncia,
onde estes declaram que se abstém de interferir nas decistes que envolvam os seus proprios
interesses (cfr. Anexo Il1).

3. DECLARACAO DOS MEMBROS DO ORGAO DE ADMINISTRACAO RELATIVA A CONFLITOS DE INTERESSES

Respondida no ponto anterior (cf. Anexa Il).

B. COMISSAQ DE FIXACAQ DE REMUNERACOES

N3o aplicavel, parquanto ndo se encontra previsto nos documentos estatutdrios da empresa.

C. ESTRUTURA DE REMUNERACOES

1. POLITICA DE REMUNERACAO DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

A SPMS é uma empresa publica integrada no Setor Publico Empresarial (SPE). Assim, os
membros do Conselho de Administracdo da SPMS s3o considerados gestores plblicos e as suas
remuneragoes estdo abrangidas pelas regras decorrentes do Estatuto do Gestor Publico (EGP),
obedecendo ao disposto no n.2 10 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.¢ 16/2012, de 14
de fevereiro) e a classificacdo atribuida pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 36/2012,
de 26 de mar¢o, alterada pelas Resolugdes do Conselho de Ministros n.2s 97/2012, de 21 de
novembro, 45/2013, de 19 de julho, e 48/2013, de 29 de julho.

Nesta conformidade o quadro seguinte reflete os valores mensais brutos de acordo com a
classifica¢do atribuida, empresa do Grupo C, sem aplicacdo das reducdes previstas no artigo 12.¢
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da Lei n.2 12-A/2010, de 30 de junho. Os efeitos do disposto nos n.2s 21 e 22 da RCM n.2
16/2012, de 14 de fevereiro, foram prorrogados para o ano de 2017 pelo artigo 134.9, alinea o),
do Decreto-Lei n.2 25/2017, de 3 de marco.

% Até margo de 2020 - Conselho de Administragdo cessante

ESTATUTO DO GESTOR PUBLICO
MEMBRO DO CA
_ | REM. MENSAL BRUTA (€)
FIXADO | CLASSIFICACAQ
CARGO NOME (s/n) | [a/e/c] VENCIMENTO MENSAL | DESP. REPRESENTAGAO
PRESIDENTE | HENRIQUE MANUEL GIL MARTINS S C 4578,19€ 1831,27€
VOGAL
ARTUR MANUEL TRINDADE MIMOSO S C 3662,55€ 1465,02€
EXECUTIVD
VOGAL JORo LUfs DA COSTA RITO DIAS
5 C 3662,55€ 1465,02€
EXECUTIVO | MARTINS

O montante da remuneragdo auferida par cada um dos membros do Conselho de Administraggo
que exerceu funcdes de janeiro até margo de 2020, resume-se no quadro seguinte:

REMUNERACAO ANUAL (€)
MEMEROLED €A VALOR REDUCOES VALOR BRUTO
(NOME) VARIAVEL
FIXA (1) 2) BRUTO REMUNERATORIAS FINAL
(3)=(1)+(2) (4) (5)=(3)-(4)
HENRIQUE MANUEL GIL MARTINS 1823277 € - € 1823277 € - € 18232,77€
ARTUR MANUEL TRINDADE MIMOSO 1452534 € - 1453534 € 2 1452534 €
JOAO LUIS DA COSTARITO DIAS MARTINS | 14 525,34 € - € 14 525,34 € - £ 1452534 €
(1) O valor da remunerac3o Fixa corresponde ao vencimento + despesas de representacio (sem redugoes),
51
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¥ A partir de marco de 2020 — Conselho de Administracdo em fungdes

ESTATUTO DO GESTOR PUBLICO
MEMBRO DO CA
REM, MENSAL BRUTA (€)
FIXADO | CLASSIFICAGAO

CARGO NOME (s/n) | [afe/c] VENCIMENTO MENSAL | DESP, REPRESENTACAQ
PRESIDENTE | LUIS FILIPE LOUREIRO GOES PINHEIRO 5 c 459192 € 1831,27€
VOGAL DOMINGDS MANUEL DA SILVA

5 c 3673,53€ 1465,02€
EXECUTIVO PEREIRA
VOGAL SANDRA PAULA NUNES CAVACA

5 C 3673,53¢€ 1465,02€
EXECUTIVOD SARAIVA DE ALMEIDA

O montante da remuneracdo auferida por cada um dos membraos do Conselho de Administragao
que exerceu fungdes de margo a dezembro de 2020, resume-se no quadro seguinte:

REMUNERACAO ANUAL (€)
VALOR
MEMBRO DO/CA A VALOR REDUGOES i
VARIAVEL
(nome) FIXA {1) ) BRUTO | REMUNERATORIAS —
(3)=(1)+(2) (4)
(5)=(3)-(4)
LUfS FILIPE LOUREIRD GOES PINHEIRO 7188108€ - £ 71881,08€ - € 7188108¢
DOMINGOS MANUEL DA SILVA PEREIRA S8784,36€ - € 58784,36€ - € 5878436 €
SANDRA PAULA NUNES CAVACA SARAIVA DE ALMEIDA | 59 038,17 € - € 59038,17€ - € 5903817€
riscaL inico (*) 1647552 € - £ 16475 52€ - € 1647552€

(1) O valor da remuneracdo Fixa corresponde ao vencimento + despesas de representagio (sem redugbes).

{*) O valar da remuneragdo do FU reporta a totalidade do ano de 2020.

2. INFORMACAO SOBRE O MODO COMO A REMUNERAGAO E ESTRUTURADA DE MODO A PERMITIR O
ALINHAMENTO COM OS OBJETIVOS DE LONGO PRAZO

= e ———— e - —_— s

1 Até margo de 2020 - Conselho de Administragdo cessante

N&o aplicavel

> A partir de margo de 2020 — Conselho de Administracio em funcdes

Constante no Anexo Il da proposta do Contrato de Gestdo do Conselho de Administracdo, que
tem por objeto a definicdo dos termos e condigbes do exercicio das fungdes do Gestor Publico.
De ressalvar que a proposta se encontra a aguardar as devidas autorizacées.
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3. COMPONENTE VARIAVEL DA REMUNERACAO

& Até margo de 2020 - Conselho de Administracdo cessante

Nao aplicavel.

&3 A partir de margo de 2020 - Conselho de Administragdo em fun¢des

Constante no ponto 2.1. do Anexo Il da proposta do Contrato de Gestdo do Conselho de
Administragdo, que determina ainda que o pagamento da remuneragdo variavel depende, em
cada ano, do que estiver definido na lei para as entidades publicas empresariais.

4. DIFERIMENTO DA COMPONENTE VARIAVEL DA REMUNERACAO

(> Até margo de 2020 - Conselho de Administracio cessante

Ndo aplicavel.

&> A partir de marco de 2020 - Conselho de Administragio em funges

N&o aplicdvel, uma vez que a proposta do Contrato de Gestdo do Conselho de Administracgo
encontra-se a aguardar as devidas autorizacges. Adicionalmente, reitera-se que o pagamento
da remuneracdo varidvel depende, em cada ano, do que estiver definido na lei para as entidades
publicas empresariais.

5. PARAMETROS E FUNDAMENTOS PARA EFEITOS DE ATRIBUICAQ DE PREMIOS

Até margo de 2020 - Conselho de Administracdo cessante

Nao aplicavel

A partir de margo de 2020 - Conselho de Administragdo em fungdes

Constante nos Anexos | e Il da proposta do Contrato de Gestdo do Conselho de Administragao,
que se encontra a aguardar a aguardar as devidas autorizagoes.

6. REGIMES COMPLEMENTARES DE PENSOES OU DE REFORMAS ANTECIPADAS

Ndo aplicavel, porquanto ndo se ter verificado, no ano econémico em analise, qualquer regime
complementar de pensdes ou atribui¢do de reforma antecipada.
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D. DIVULGAGAO DAS REMUNERACOES

1. MONTANTE ANUAL AUFERIDO PELOS MEMBROS DOS ORGAOS SOCIAIS

e Ty = =

A informacdo relativa ao montante anual da remuneragio auferida, de forma agregada e
individual, pelos membros dos drgdos sociais (Conselho de Administragdo e Fiscal Unico)
encontra-se identificada no Capitulo VI (Remuneracdes), ponto C (Estrutura das Remuneracoes)
deste relatorio.

A referida informacio é também divulgada no site institucional da SPMS, através dos
instrumentos de gestdo af publicados.

Relativamente aos beneficios sociais discriminam-se no quadro seguinte os valores relativos ao
ano econdmico de 2020, relativamente ao subsidio de refeicdo e ao regime de protecéo social.

" Até margo de 2020 - Conselho de Administragdo cessante

BEMEFICIOS SOCIAIS
SUBSIDIO DE REFEICAQ REGIME PROTEAQ SOCIAL ENC. | ENCARGO QUTRES
MEMBRO DO CA
T ANUAL ANUAL
MONTANTE SEG. SEGURO DE | DENTIFI VALOR
vALOR/DIA A IDENTIFICAR ANUAL DA i,
PAGO Al
Sirnane SOCIAL ViDA
HENRIQUE SEAVICOS
MANUEL GIL 477€ 157,41 € 5 4186,73 € 5.4, Sih. SOCIAS 30,74 €
MARTINS DA AP
ARTUR MANUEL SERVICOS | 30,74 €
TRINDADE 477¢€ 200,34 € CGA 3402,21€ S.A. S.A. SOCIAS
MIMOSO DA AP
JOAD LUTS DA SERVICOS
COSTA RITO DIAS 4,77€ 200,34 € CGA 3402,21€ 5.4, 5.4, SOCIAS 30,74 €
MARTINS DA AP
&% A partir de marco de 2020 — Conselho de Administragdo em fung¢des
BENEFICIOS SOCIAIS
5UBSIDIO DE REFEICAQ REGIME PROTEGAQ SOCIAL ENC. | ENCARGO GUIROS
MEMBRO DO CA
MONTANTE ENCARGO e e IDENTIFI
vaLOR DA PAGO AND IDENTIFICAR ANUAL DA 5L PREURODE AR YMOR
P SOcIAL VDA
LUIS FILIPE SERVICOS
LOUREIRO GOES 4,77¢€ 949,23 € 55 16846,29€ SA, S.A. SOCIAS 153,70€
PINHEIRO DA AP
DOMINGOS SERVICOS | 153 70€
MANUEL DA 4,77 € 911,07 € S5 1374263 € S 5.4, SOCIAS
SILVA PEREIRA DA AP

54

@ 2021 SPMS | Servigos Partilhados do Ministéria da Saude, EPE. Av. Republica, n® 61 | 1050-189 Lisboa | Tel.: 211 545 600| Fax; 211 545 649



Capital Estatutario: 26,260.689 Eures - NIPC 509 540 716

it

RELATORID UE GOVERAND SOCIETAmO 2020

Mirestinig da Saide

BENEFICIOS SOCIAIS
suBSIDIO DE REFEICAO ‘ REGIME PROTEAQ SOCIAL ENC. | ENCARGO OIS
MEMBRO DO CA [ - ] it | i | p——
ENCARGO
MONTANTE SEG. SEGURO DE | IDENTIFI
vaLon/DlA IDENTIFICAR ANUAL DA VALOR
FRAEEAN sociAL VIDA CAR
| ENTIDADE |
SANDRA PAULA | | |
SERVICOS |
NUNES CAVACA | |
4,77€ | 920,61€ CGA 13742,59€ S.A S.A. SOCIAS 153,70€
SARAIVADE | |
| | paar |
AMEIDA | | |

2. MONTANTES PAGOS POR OUTRAS SOCIEDADES

NZo aplicével. O capital é detido pelo Estado e a SPMS ndo participa no capital de outras
empresas.

3. REMUNERACAQ PAGA SOB A FORMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS

Ndo aplicavel, porquanto a remuneragdo auferida pelos membros do Conselho de
Administra¢do é, somente, a que decorre dos termos da lei, confarme anteriormente exposto.

4. INDEMNIZACOES PAGAS OU DEVIDAS A EX-ADMINISTRADORES EXECUTIVOS RELATIVAMENTE A
CESSAGCAO DAS SUAS FUNCOES DURANTE O EXERCICIO

Nao aplicavel, porquanto nao foram pagas, nem foram exigidas, quaisquer indemnizagdes neste
ambito.

5. MONTANTE ANUAL DA REMUNERACAO AUFERIDA, DE FORMA AGREGADA E INDIVIDUAL, PELOS
MEMBROS DO ORGAO DE FISCALIZACAO DA SOCIEDADE

Respondido no capitulo IV— Orgéos Sociais e Comissaes, subcapitulo d- Fiscalizacio, no ponto 4
— Funcionamento do Conselho Fiscal, do presente Relatério.

6. REMUNERACAO NO ANO DE REFERENCIA DOS MEMBROS DA MESA DA ASSEMBLEIA-GERAL

Ndo aplicdvel. Os drgdos saciais da SPMS sdo: Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e o
revisor oficial de contas ou sociedade de revisores oficiais de contas.
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RELATORIO DE GOVERND SOCIETARIO 2020

1. MECANISMOS DE CONTROLO DE TRANSACOES

Nio aplicavel.

O capital é detido pelo Estado e a SPMS n3o participa no capital de outras empresas. Acresce
gue os membros do Conselho de Administracdo, ndo participam, direta ou indiretamente, no
capital de entidades situadas a montante ou a jusante da atividade desenvolvida pela SPMS.

2. INFORMACAO SOBRE OUTRAS TRANSACQOES

GJ PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA CUMPRIMENTO DA RESOLUCAO DO CONSELHO DE MINISTROS
141/2018

A Resolugdo supramencionada procura promover uma utilizagdo mais sustentavel de recursos
na Administragdo Publica através da redug¢do do consumo de papel e de produtos de plastico.

Assim a SPMS, através da sua Direcdo de Compras Publicas Internas / Dire¢ao de Administragao
Geral promoveu e mantém procedimentos que tém impacto ambiental como seja:

% Substituigdo dos dispensadores de papel pelos secadores de méo;

 Instalacdo de purificadores de dgua;

&  Luz ajustdvel automaticamente com o nivel de luminosidade natural;

A SPMS enquanto entidade adjudicante adota as orientagdes para uma politica de impresséo
ambientalmente responsavel na Administracdo Publica, de acordo com a Resolucdo do Conselho
de Ministras n.2 51/2017, de 19 de abril, principalmente uma mudanca de cultura e de praticas
que promovam processos de trabalho e de comunicagdo mais orientados aos objetivos das
organizacdes e ao proprio servigo publico: procedimentos desmaterializados, madveis, acessiveis
e mais simples, quer dentro e entre a propria Administragdo Plblica, quer entre esta e os
cidadaos ou empresas.

Na execuc¢do dos contratos, os adjudicatdrios tBm como obrigagdo garantir o cumprimento das
normas ambientais aplicdveis devendo o garantir a sua adequacao a novas normas ou exigéncias
que entrem em vigor no periodo de vigéncia do contrato, diretamente relacionadas com o

objeto do contrato.

Acresce ainda que nos varios tipos de procedimentos de contratacdo publica previstos no Cadigo
dos Contratos Publicos, os Cadernos de Encargos contemplam clausulas relativas a protecao do
ambiente como seja:
& Aquisigdo de equipamentos tecnologicos com capacidade de funcionamento em
EcoMode com “ECO Energy Levels” nivel “ECOG”, nivel maximo de eficiéncia e reduzida
emissdo de carbono para a atmosfera;
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& Desenvolvimenta de procedimento de printing na SPMS utilizando critérios ambientais:
Consuma Energético, e Nivel de Pressdo Sonora.

b) PROCEDIMENTOS ADOTADQOS EM MATERIA DE AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

A SPMS - Servigos Partilhados do Ministério da Sadde, E.P.E. nos termos do Decreto-Lei n.2
19/2010, de 22 de marco, alterado pelo Decreto-Lei n.2 108/2011, de 17 de novembro, integra
o Sistema Nacional de Compras Publicas (SNCP), na qualidade de unidade ministerial de compras
(UMC), com as funcbes previstas no Decreto-Lei n.2 37/2007, de 19 de fevereiro, alterado por
Gltimo pelo Decreto-Lei n.2 117-A/2012, de 14 de junho, relativamente aos bens e servigos dos
servigos e organismos do Ministério da Saude e institui¢Bes do Servigo Nacional de Saude (SNS),
vinculadas e voluntarias ao SNCP, assegurando a contratacdo centralizada de bens e servicos
previstos nas categorias elencadas na Portaria n.2 103/2011, de 14 de margo que procede a
revisdo das categorias de bens e servicas cujos acordos quadro sao celebrados pela Entidade de
Servigos Partilhados da Administra¢do Publica, I.P. (ESPAP, I.P).

A atividade da UMC encontra suporte no n.2 7 do artigo 10.2 do Regulamento n.2 330/2009, de
23 de julho, que institui o Regulamento do Sistema Nacional de Compras Publicas (RSNCP), e
que determina que as UMC podem proceder a centralizagdo da contrata¢do das aquisicdes ao
abrigo dos acordos-quadro celebrados pela ESPAP, |.P., relativamente as entidades compradoras
voluntarias sujeitas a tutela do mesmo ministério, mediante celebrag3o de contrato de mandato
administrativo.

A aquisicdo de bens e servicos pela SPMS € efetuzda com base nos termos definidos pelo Cadigo
dos Contratos Plblicos na sua redagdo atual, atuando até a fase de adjudicacdo, sob
competéncia atribuida pelo contrato de mandato administrativo, sendo que a respetiva
divulgacao através do Portal Base é efetuada pelas respetivas entidades mandantes.

Todas as aquisices sao efetuadas com base na analise comparativa de propostas competitivas,
par vezes, a partir de consultas ao mercado, e sao publicitadas na Plataforma Eletranica de
Contratacdo Publica, sendo a informacdo disponibilizada de forma transparente a todos os
interessados nas varias fases dos procedimentos previstos na legislagdo, sem prejuizo de recuso
a meios eletrdnicos para aquisigbes muito especificas realizadas no @mbito da COVID-19. Na
grande maioria dos seus processos de aquisicdo, a SPMS adota o critério da proposta
economicamente mais vantajosa, na modalidade da avaliagdo do prego ou custo enguanto tnico
aspeto da execucdo do contrato a celebrar, ou segundo o critério da proposta economicamente
mais vantajosa na modalidade da melhor relagdo qualidade-preco, no qual o critério de
adjudicagdo é composto por um conjunto de fatores relacionados com diversos aspetos da
execucdo do contrato a celebrar. Em ambos os casos, as propostas devem cumprir sempre os
critérios definidos nos respetivos cadernos de encargos.

A Unidade de Compras Agregadas de Bens e Servigos da Sadde disponibiliza um instrumento
facilitador para a aquisigdo de bens e servigos, através de Contratos Publicos de
Aprovisionamento - Catdlogo de Aprovisionamento Publico da Salde. Esta plataforma i)
disponibiliza informacéo atualizada sobre os hens e servigos existentes nos contratos publicos

statutirio: 26.260.682 Eures - NIPC 509 540 716

57
® 2021 :SPMS | Servigos Partilhados do Ministério da Saude, EPE. Av. Republica, n? 61 | 1050-189 Lishoa | Tel.: 211 545 600[ Fax: 211 545 649

Capital



Ly

S P M S RELATCORIC DE GOVERNG 30CIETARIO 2020

g0t Parldhade: ferinda Salce

de aprovisionamento e respetivos concursos publicos, ii) permite a consulta "online" sobre os
concursos publicos, incluindo os programas de concurso e cadernos de encargos, admitindo a
apresentagao da proposta via internet, iii) facilita a comparagdo "online" dos bens e servigos
constantes do catdlogo para ajuda a decisdo de compra, iv) possibilita a importacdo de dados
previamente selecionados para processamento e impressdo, incluindo formuldrios para
proceder a consultas e encomendas.

A Unidade de Compras de Bens e Servicos Transversais, para além de disponibilizar Acordos
Quadro na drea de bens e servigos transversais, permitindo desta forma a simplificacdo dos
procedimentos aquisitivas ao abrigo dos mesmos, seja por via da agilizacdo, da racionalizacdo,
da otimizagdo de recursos humanos e financeiros afetos ao processo de compra, seja pela
promocio de uma gestdo mais eficaz e eficiente dos recursos do Ministério da Satde, em 2020,
continuou a instituir Sistemas de Aquisicdo Dindmicos. Considera-se que este instrumento
procedimental especial é aquele que melhor defende o principio da concorréncia, por ser um
sistema eletrénico de multifornecedores que viabiliza a celebracdo de contratos de aquisicao
repetidos no tempo, de bens ou servicos de uso corrente e permite a adesdo de novos
concorrentes durante todo o seu prazo de vigéncia.

A SPMS disponibiliza, ainda, mensalmente o Boletim de Compras Publicas, com o objetivo de
divulgacdo de procedimentos e legislacdo na area de compras, e trimestralmente o Booking:
Acordos-Quadro SNS, um documento de consulta publica sobre os Acordos-Quadro em vigor,
que disponibiliza as Instituicdes de Saude, a informacdo mais relevante sobre os mesmos, tal
como a vigéncis, critério de adjudicacdo e co-contratantes.

¢) UNIVERSO DAS TRANSACOES QUE NAO TENHAM OCORRIDO EN CONDICOES DE MERCADO

N3o aplicavel, porquanto todas as transacdes desenvalvidas pela SPMS ocorreram em condicdes
de mercado.

d) LISTA DE FORNECEDORES COM TRANSACOES COM A ENTIDADE QUE REPRESENTEM MAIS DE 5% DOS
FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Apresenta-se de seguida a lista de fornecedores com transagfes com a SPMS que representam
mais de 5% dos fornecimentos e servicos externos (> 2,5 milhdes de euros).

FORNECEDOR

\J’ALOR FSE 5 1
10.844.314,45 € |
|
Bl

MED —5ERVICOS DE CU'\AUNICACI\U E MULTI\#EDJA SA

|
| CLARANET II smunoms, sa | 8.604.605,30 €

ALTRAN ALTRANPDRTUGAL, SA 5 434,468,922 €
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CAPITULO IX | ANALISE DE SUSTENTABILIDADE DA EMPRESA NOS DOMINIOS ECONOMICO, SOCIAL

E AMBIENTAL

1. ESTRATEGIAS ADOTADAS E GRAU DE CUMPRIMENTQ DAS METAS FIXADAS

A sustentabilidade econdmica, ambiental e social da SPMS é uma das preocupacoes subjacentes
a atividade desenvolvida pelo seu Conselho de Administracdo. Esta preocupag¢do encontrava-se
plasmada no Plano de Atividades e Orcamento 2020, aprovado pelo Secretario do Tesouro (SET)
em 28 de outubro de 2020 e pelo Secretdrio de Estado da Saude em 17 de novembro de 2020,
publicado no site da SPMS e mantém-se no Mandato 2020_2022, expressa, e assenta
designadamente, em quatro dos seis objetivos estratégicos assumidos: “consolidar a eficiéncia,
sustentabilidade e seguranca da SPMS e do SNS, garantir a oferta e a qualidade de produtos e
servicos criando valor no SNS, acelerar a inovacdo e a transformacao digital da SPMS e do SNS e
promover a capacitacdo e o empowerment do cidadio e dos profissionais de satide no SNS”.

Destaca-se o objetivo estrategico quatro “Consolidar a eficiéncia, sustentabilidade e seguranga
da SPMS e do SNS”, tendo como foco:

¢) Na dtica da eficiéncia: otimizar processos de trabalho e a gestao dos recursos
disponiveis, que potenciem mais produtividade e uma maior criacdo de valor na
Organizagao;

¥ Na dtica da sustentabilidade: explorar fontes alternativas de financiamento e receita
permitam caminhar no sentido de maior disponibilidade financeira, abrindo portas ao
desenvolvimento de novos produtos e servigos.

» Na ética da seguranca: a adocdo e fortalecimento dos processos, normas e politicas em

vista a promogdo da fiabilidade e disponibilidade da informagdo e dos servigos,

contribuindo para o aumento da qualidade e eficiéncia do acesso e uso da informacdo

interna e no contexto dos servigos a prestar.

Para a avaliacdo do cumprimento dos referidos objetivos estratégicos, foram estabelecidos no
Plano de Atividades para 2020, um conjunto de Objetivos Operacionais, bem como metas e
atividades a desenvaolver pelas Unidades Orgénicas da SPMS. Os objetivos de 2020 foram
maonitorizados trimestralmente, no ambito dos Relatdrios de Monitorizacdo do Plano de
Atividades e Orgamento de 2020, apresentando-se o cumprimento dos objetivos definidos, a
justificacdo dos desvios, e sempre que aplicavel, as medidas a implementar para corregdo dos
mesmos, bem como as agdes imprevistas que possam ter ocorrido.

No dltimo trimestre do ano 2020, as taxas de execu¢do dos objetivos estratégicos (OE),
mencionados neste capitulo foram de:
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|

[ Objetivo Estratégico (OE) Taxa de execucdo

| %)

| OE 1- Capacitar a SPMS e 0s recursos humanos | 81,50%

| OF 2- Garantir a oferta -é_a;l:alidade de produtos_é_s:e;‘wgos criando 91,96% 1

| valor no SNS

EBE 3- Acelerar a_i;'l_c;u_a_;aa ea transformagao dlgltal da SPMSedo | 8858% - .i
SNS '

| OE4- Consolldé?aal_c_rencra sustentabilidade e seguranca da SPMS ____87 09% =

| e do SNS

[ c OE 5- Prumover a cap_ac_lt-aa;ao eo empowerment do- cidaddo e_d-as“ e 90,*5693 - _—-|

:' profissionais de satide no SNS

| OE 6- Reforgaro pds_l_c:_dh_émento da SPMS na comunidade através da | _QBEB% —
rede colaborativa

Para o desenvolvimento destes objetivos estratégicos, a SPMS vai continuar a desenvolver
sistemas e tecnologias de informagdo que gerem valor para o SNS, que permitam melhorar a
monitorizacdo e controlo do orgamento do SNS e a dete¢do e combate a fraude. Pretende-se
igualmente continuar a fomentar a racionalizagdo da Despesa Publica no ambito da
disponibilizacdo de acordos quadro e da aquisicdo centralizada.

A SPMS prop6s-se, ainda, assumir ao longo do triénio do mandato, o papel de agente facilitador
da inovacdo na drea da salde, oferecendo ferramentas de suporte e de TeleSaude. A SPMS
pretende desempenhar, cada vez mais, o papel de catalisador e agregador de esforcos de
inovacdo das multiplas entidades que atuam neste dominio, sejam elas publicas ou privadas, da
indUstria ou das universidades, procurando direciona-las para as necessidades do SNS.

2. POLITICAS PROSSEGUIDAS COM VISTA A GARANTIR A EFICIENCIA ECONOMICA, FINANCEIRA, SOCIALE
AMBIENTAL

As politicas implementadas na SPMS tém sido conduzidas com o objetivo de preservar os
principais equilibrios que asseguram a sustentabilidade econoémica, financeira, social e
ambiental.

As mais recentes orientacBes comunitarias identificam a contratacdo publica como um
instrumento potenciador de politicas publicas de cariz econdmico, social e ambiental,
designadamente, as vertidas na Estratégia da Europa 2020, no Livro Verde e nas Diretivas sobre
Concessoes e Contratos Publicos.

Sobre este ponto salienta-se a participa¢do da SPMS através da DAG no Programa de Eficiéncia
Energética na Administragdo Publica "ECO.AP", lancado através da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.22/2011, de 12 de janeiro, tem como objetivo alcancar um nivel de eficiéncia
energética de 30% nos organismos e servigos da Administragdo Publica até 2020, sendo esta
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eficiéncia atingida sem aumento da despesa publica permitindo ao mesmo tempo o estimulo da
economia, nomeadamente no setor das empresas de servicos energéticos, através do
desenvolvimento de um enquadramento legal para a celebragdo dos contratos de gestdo de
eficiéncia energética, contribuindo assim para a concretizagdo dos objetivos estabelecidos no
Programa Nacional de A¢do para a Eficiéncia Energética (PNAEE).

A Estratégia Nacional para as Campras Publicas Ecoldgicas 2020 (ENCPE 2020), foi aprovada pela
RCM n.2 38/2016, com o objetivo de estimular a adogao de uma politica de compras publicas
ecoldgicas e tem como propdsito essencial constituir-se como um instrumento complementar
das politicas de ambiente, cancorrendo para a promocao da redugao da poluigdo, a redugdo do
consumo de recursos naturais e, por ineréncia, o aumento da eficiéncia dos sistemas. Neste
admbito, a SPMS acompanha, em articulagao com as entidades parceiras e coordenadas pela
Agéncia Partuguesa do Ambiente, I.P., a execu¢do desta estratégia, com foco na defini¢do de
especificacbes técnicas para um conjunto de bens e servigos prioritdrios, para os quais se dispde
de critérios GPP (Green Public Procurement) da Unido Europeia, que serdo adaptados ao
mercado nacional.

Por outro lado, no dmbito das compras centralizadas, a SPMS obteve, em 2020, uma poupanca
de cerca 71,9 milhdes de euros nas dreas de Bens e Servicos de Saude e de Bens e Servicos
Transversais. O valor total de processos adjudicados rondou 1.122,4milhGes de euros e o
Ministério da Salde conseguiu alcangar poupangas de cerca 5,57% do valor total adjudicado na
drea da saude e poupancgas de cerca 10% do valor total adjudicado na area transversal.

Em matéria de Compras Publicas, a SPMS tem apostado precisamente numa estratégia
diferenciadora com que tem vindo a ganhar um elevado reconhecimento europeu, pela
experiéncia e boas praticas que implementa. Fomentar o debate e contribuir para o
esclarecimento de questdes essenciais sobre o naovo Caédigo, promaver o didlogo e a
comunicacgdo entre todas as instituigdes que integram o Ministério da Saude, e entre os setores
privado e publico, tem sido uma forma da SPMS desenvalver esta estratégia, promovendo um
espaco de debate e reflexdo sobre contratagdo publica.

Com competé@ncias em duas dreas distintas, as compras publicas e os sistemas de informagdo, a
SPMS recorre ags seus proprios instrumentas tecnoldgicos para apoiar o processo aquisilivo, o
que tem sido uma mais-valia no mercado global em gque nos movemos. As plataformas
eletrénicas sdo exemplo disso, permitindo desmaterializar procedimentos e tornando mais
transparente e eficiente o processo aquisitivo por via eletronica.

Destacando-se no processo aquisitivo publico, na otimizacdo de recursos, em servigos
partilhados e numa gestdo eficiente, a SPMS alcangou, em 2020, poupangas significativas, ndo
58 para o Ministério da Satde, como para todos os portugueses. Reduzir a despesa e criar mais
valor continua a ser o principal compromisso.

Uma preocupacdo sempre presente tem sido a disponibilizacdo da informagdo relativa a
Agregacdo Centralizada na Saude, no Portal da Transparéncia, em
WWW.5Ns.gov.pt/transparencia.
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Através da plataforma do Catalogo eletrénico Compras na Saude, o procedimento de aquisi¢do
desmaterializa-se, uma vez que todo o fluxo procedimental poderd ser acompanhado por esta
plataforma, desde o momento do seu pedido até 3 adjudicacdo, onde inclusivamente sao
disponibilizados todos os documentos gue instruiram o processo bem como informacdo
relevante para a entidade adquirente, como o n? do ID BaseGov gerado no processo, para
efeitos de publicacdo.

Adicionalmente, todos os artigos e atributos com contrato Plblico de Aprovisionamento
celebrado, e Acordos-quadro e Sistemas de Aguisigdo Dinamicos que integram as categorias de
bens e servicos especificos da drea da saude da Portaria n.2 55/2013 e nas categorias de bens e
servigos transversais, respetivamente, encontram-se listados na plataforma acima identificada,
com formas de pesquisa facilitadoras a pesquisa pelas instituigdes da SNS.

A 31 de dezembro de 2020, no ambito das Compras, encontravam-se em vigor
aproximadamente 109 acordos-quadro, celebrados com sensivelmente 561 fornecedores,
totalizando mais de 9.720 artigos disponiveis para aquisicdo ao abrigo dos mesmos, salientando
que na area especifica da salde, mais de 50% dos procedimentos desenvolvidos foram
efetuados ao abrigo dos proprios Acordos-quadro celebrados pela SPMS.

3. FORMA DE CUMPRIMENTO DOS PRINCIPIOS INERENTES A UMA ADEQUADA GESTAO EMPRESARIAL

a) POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E DOS TERMOS DO
SERVICO PUBLICO PRESTADO, DESIGNADAMENTE NO AMBITO DA PROTECAO DOS CONSUMIDORES

A SPMS reconhece a importancia da sua responsabilidade social e necessidade de adotar
procedimentos de gestdo na atividade corrente da instituigdo, que integrem este conceito,
envolvendo a administracdo, dirigentes e colaboradores.

Neste enquadramento e na dmbito da responsabilidade social corparativa, estava previsto para
2020, dar continuidade ao projeto “Somos por Si 2.0 Envelhecer com vida e memaria”, iniciado
pela SPMS em parceria com a Fundacdo S3o Jodo de Deus, em 2019. Esta iniciativa tem como
objetivo promover junto da populagdo sénior a literacia digital (publico-alvo acima de 65 anos).
Estavam previstas a¢oes de voluntariado dos colaboradores da SPMS, com uma carga horaria de
2 horas semanais, aproveitando assim as valéncias da SPMS e ajudar a populagdo com maior
dificuldade de acesso e utilizagdo das novas tecnologias, a utilizé-las em seu proveito proprio.
Contudo devido a situacdo pandémica, que assolou o pais no ano de 2020, o projeto e as agdes
previstas tiveram de ser revistas e adiadas.

b) POLITICAS ADOTADAS PARA A PROMOCAO DA PROTECAQ AMBIENTAL E DO RESPEITO POR PRINCIPIOS
DE LEGALIDADE E ETICA EMPRESARIAL

A semelhanca de anos anteriores a protecdo ambiental continua a ser uma drea gue merece
atencao especial na SPMS. Esta preocupacao reflete-se no plano de atividades, nomeadamente
na persecucao do desenvolvimento e aperfeicoamento dos sistemas de informacdo que
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promovam a desmaterializacio dos processos e consequentemente a redugdo do consumo
papel e materiais de impressdo.

O Cédigo de Conduta, aprovado em 2016, estabelece o conjunto de principios e regras a
observar por todas os trabalhadores e colaboradores da SPMS, complementando as disposi¢fes
ja previstas nos instrumentos referidos em cima, com reafirmagédo do respeito pelos principios
de legalidade e ética empresarial, determinando os principios e valores genéricos que regem a
atuacdo da SPMS nas relagdes com os seus stakeholders, bem como as normas de ética
profissional a observar par todos os seus colaboradores.

ASPMS através da DAG, desenvolveu um Sistema Integrado de Formacdo e Gestao de Contratos
(SIFGC) cujo objetivo é o registo de toda a atividade procedimental em termos de aquisicdes de
bens e servicos, completando o ciclo entre a manifestagdo de necessidade e a execugdo do
contrato.

¢) PLANOS DE IGUALDADE

AResolucio do Conselho de Ministros n.2 61/2018, de 8 de marco, aprovou a Estratégia Nacional
para a lgualdade e N3o Discriminacdo — Portugal + Igual (ENIND), marcando esta um novo ciclo
programatico, alinhada temporal e substantivamente com a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel.

A ENIND assentou numa visdo estratégica para o futuro sustentavel de Portugal, enquanto pais
que realiza efetivamente os direitos humanos, baseada no compromisso coletivo de todos os
setores na defini¢3o das medidas a adotar e das acdes a implementar.

Um dos seus trés planos de agdo que definiu os Objetivos Estratégicos e Especificos até 2030,
bem como as Medidas concretas a prosseguir no ambito destes objetivos e durante este
primeiro periodo de implementacdo de quatro anos e até 2021 foi o Plano de Acdo para a
Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH).

Procedeu, assim, a SPMS 3 elaboracdo do Plano de A¢do para a Igualdade entre Mulheres e
Homens de 2019-2021, o qual visou a observancia e manitoriza¢do de um conjunto de medidas
e indicadores arientados para o combate a discriminacdo em razdo do sexo € a promogdo da
igualdade entre mulheres e homens (aprovado por deliberacdo do Conselho de Administracdo,
de 15/11/2019).

O Plano foi remetido & tutela responsavel pela drea da igualdade, Gabinete da Secretdria de
Estado para a Cidadania e a |gualdade, bem como a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de
Género — Presidéncia do Conselho de Ministros.

d) MEDIDAS NO QUE RESPEITA AO PRINCIPIO DA IGUALDADE DO GENERQ

No decorrer do ano de 2020, foi prosseguida uma palitica de gestdo de recursos humanos
promotora da conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar, através da continuidade
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das politicas j@ existentes neste dominio, como flexibilizacdo de hordrios, promocio do
teletrahalho e efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades.

No acesso aag trabalho, o recrutamento faz-se indistintamente para homens ou mulheres e a
selecdo é feita linica e exclusivamente com base no curriculo e no perfil de competéncias do(a)
candidato(a), sendo o género indiferente.

Tendo em vista aimplementac3o das medidas preconizadas no plano de agdo para igualdade de
género, tem vindo a ser incluida a perspetiva de igualdade de género na avaliagdo de satisfacdo
dos colaboradores, desde 2016. O referido plano encontra-se no site da SPMS através de:
https://www.spms.min-saude.pt/wp-content/uploads/2019/12/PLANO-DE-
A%C3%87%C3%830 V24 .pdf

E elaborado um relatério anual que visa apresentar os resultados da SPMS a 31 de dezembro de
cada ano econdmico, no que se refere a caracteriza¢do do contexto arganizacional segundo a
perspetiva do género. Este relatdrio apresenta um conjunto de indicadores de Recursos
Humanos que traduzem a realidade da SPMS em termos de estrutura organizacional por género,
nas varias dimensdes, e encontra-se disponivel no site institucional: https://www.spms.min-
saude.pt/wp-content/uploads/2019/12/Relato%CC%8 1rio-lgualdade-
remunerac%CC%A70%CC%83es-RCM-18 Ano-2018.pdf

E} POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS DEFINIDAS PELA EMPRESA

Um dos maiores desafios que atualmente se coloca as empresas reside em atrair trabalhadores
qualificados. Neste contexto, entre as medidas pertinentes poder-se-ao incluir a aprendizagem
ao longo da vida, a responsabhilizacdo dos trabalhadores, uma melhor informagdo dentro da
empresa, um melhor equilibrio entre vida profissional, familiar e tempos livres, de entre outros.

Para melhor enquadramento das politicas de recursos humanos prosseguidas pela SPMS em
2020, importa relevar a caracterizagdo do seu quadro de pessoal. Em 31 de dezembro de 2020,
a SPMS contava com 276 efetivos e uma taxa de feminizacdo de 55,43% (153 mulheres e 123
homens).

Relativamente aos escalSes etdrios verifica-se que a SPMS mantém uma estrutura muito
“jovem”, com uma idade média de aproximadamente 40,40 anos.

No que concerne a escolaridade verifica-se que 77,73% dos efetivos da SPMS tem formacgéo
superior. Deste universo, mais de 60,30% é representado pelo sexo feminino.

A SPMS desenvolve boas praticas de ndao discriminac8o e uma politica inclusiva assente num
conjunto de pilares fundamentais, nomeadamente, a pratica efetiva da ndo discriminacao, a
responsabilidade social e a defesa de elevados padrdes éticos e de valares de confianga.

Tem um plano formal para a igualdade, que integra a politica de gestdo de recursos humanaos.
Este plano tem por objetivo geral o compromisso da SPMS com a promocao, fortalecimento e
desenvolvimento da igualdade entre mulheres e homens, da ndo discriminagdo e da conciliacio
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entre a vida profissional, familiar e pessoal no ambito da SPMS, vincando as politicas jd
implementadas relativas a tematica na cultura da empresa.

Os diagndsticos efetuados demonstram que na SPMS existe efetiva igualdade de tratamento e
de oportunidades entre homens e mulheres, n3o se verificando qualquer discriminacdo. Deste
modo, a SPMS cumpre escrupulosamente os principios da igualdade quer na contrata¢do quer
na remuneragao dos seus trabalhadores.

Ainda no que respeita a politica inclusiva prosseguida, a SPMS integra sem qualquer
discriminacdo pessoas com deficiéncia fisica, assegurando e garantido a acessibilidade
necessaria a plena integragdo destes colaboradores. No ambito do acesso ao trabalho, o envio
de candidaturas estd acessivel a todos os interessados e o recrutamento faz-se indistintamente
para homens ou mulheres, sendo a selecdo feita Unica e exclusivamente com base no curriculo
e no perfil de competéncias.

Em 2020, encontram-se integrados nos quadros efetivos da SPMS cinco colaboradores com
deficiéncia, 3 homens e 2 mulheres, todos com grau de incapacidade superior a 60%.

Em 31 de dezembro os trabalhadores com deficiéncia representam 1,81% do quadro de pessoal,
sendo que dois deles integram as nossas areas de desenvolvimento tecnoldgico, representando
uma enorme mais-valia para a empresa.

A promocdo da satisfagdo e motivagdo dos colaboradores, @ par do desenvolvimento de
competéncias técnicas e comportamentais (soft skills) que assegurem uma maior produtividade
e sustentabilidade do trabalho desenvolvido, tém sido prioridades da SPMS, assumindo-se como
um dos maiores desafios da Direcao de Recursos Humanaos.

Assim, a semelhanca de anos anteriores, foi preparado o Plano de Formacdo para 2020, de
acordo com o levantamento de necessidades realizado e alinhado com objetivos estratégicos da
SPMS, a fim de promover o reforco das competéncias dos recursos humanos, bem como o
envolvimento dos colaboradores no processo de mudanga e desenvolvimento organizacional.

As atividades de formacao profissional previstas, essenciais a prossecu¢do das atribuicdes da
SPMS, visaram, em sintese, prosseguir os seguintes objetivos:

(N

Valorizacdo das competéncias técnicas e operacionais dos colaboradores;

& Reforco de conhecimentos em &reas altamente especializadas, particularmente no que
respeita a transformacdo digital na sadde;

Investimento em dinamicas formativas orientadas para as areas transversais, com
especial destaque para as designadas soft skills;

& Formagdo & medida dos colaboradores de acordo com as especificidades das suas
funcgdes, designadamente em ferramentas especializadas em IT;

Capacitagdo dos recursos humanos para novas dreas de investigagdo, desenvolvimento
e inovacao (I&D&).
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Os desafios decarrentes da emergéncia de salude publica de ambito internacional, declarada
pela Organizagdo Mundial de Satide, no dia 30 de janeiro de 2020, decorrente da epidemia SARS-
CoV-2, bem como os desafios colocados pela constante evolugdo tecnoldgica, tiveram um forte
impacto ao nivel da organiza¢do e dos seus recursos humanos, implicando a rapida adaptacdo a
um novo contexto.

Foi nesta canjuntura & com os desafios inerentes ao circunstancialismo acima descritos, que se
deu execucdo ao Plano de Formacio de 2020, numa perspetiva de continuidade da estratégia
de atuacdo da SPMS de promocao e valorizagdo dos seus recursos humanos, bem como, a fim
dar cumprimento as obrigacBes legais em matéria de formacdo profissional.

No ano transato, foram proporcionadas 100 a¢bes de formagdo, representando um total de
10.954 horas, que abrangeram 93% do total de colaboradores do quadro.

Considerando que a SPMS se encontra certificada pela Diregao-Geral do Emprego e Relacdes de
Trabalho (DGERT) como entidade formadora, importa salientar que 55% da formacdo ministrada
aos colaboradores da SPMS, foi assegurada internamente pela Academia SPMS, quer atraves de
acOes de formacao certificadas, quer através da promogio da formagdo interna ndo certificada.

A atividade da Academia SPMS assenta em trés pilares principais: Disponibilidade, Acesso e
Qualidade. Neste contexto, a oferta formativa disponibilizada pela Academia SPMS decorreu
essencialmente nas formas de organizagdo em e-Learning e em b-Learning, merecendo especial
relevo a plataforma de ensino a distancia eStudo, desenvolvida pela SPMS, que constitui uma
ferramenta essencial de apoio a formacdo. Esta plataforma é igualmente utilizada por outras
entidades integradas no Servico Nacional de Saude (SNS) ou sob a tutela do Ministério da Saude,
para o desenvolvimento das suas atividades formativas.

A Academia SPMS apresenta uma oferta formativa alinhada com as necessidades e objetivos do
setor da Saude, assegurada por uma equipa de 76 formadores, que integram a bolsa de
formadores interna, com know-how altamente especializado nas dreas de educagdo e formacdo
em que a SPMS se encontra certificada.

Na promocao da retencdo do talento, tem sido dada continuidade as politicas de flexibilizacdo
do tempo e das formas de trabalho, proporcionados desafios em projetos de dimensdo nacional
e internacional, medidas de apoio a vida familiar, como as licengas, teletrabalho e outras
medidas de apoio aos pais trabalhadores, considerando a faixa etédria que caracteriza os efetivos
da SPMS. Estas medidas visam o bem-estar, a satisfacdo e a motivacdo profissional dos
colaboradores, a melhoria da qualidade dos servigos por eles realizado, criando condigdes para
que a empresa consiga reter e atrair o melhor capital humano.

A promocgdo do acesso a todos os colaboradores, seus dependentes e cdnjuges, aos beneficios
dos SSAP permitiu expandir os apoios numa diversidade de dreas, como Programas de férias
para descendentes ou equiparados, com idades compreendidas entre os 6 e os 17 anos; Subsidio
de creche e educacdo pré-escolar para descendentes ou equiparados; Subsidio para estudos
destinado a beneficidrios e descendentes que frequentem ensino bdsico ou secundario;
Refeitorios destinados a beneficiarios titulares e familiares; Centros de Férias; Acordos com
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médicos e clinicas que proporcionam descontos varidveis; inimeros Acordos Comerciais;
Acordos com Lares e Apoio Domicilidrio e Acordos com Creches e Jardins-de-Infancia.

A SPMS alicerga as suas politicas de efetiva conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional
numa cultura de solidariedade, pautando-se pela adocdo de préticas sustentaveis enquanto
Empresa familiarmente responsavel, tal coma ja foi referido anteriormente.

Em particular no que respeita ao apoio a parentalidade, a SPMS promove o equilibrio dos papéis
sociais do homem e da mulher, ao divulgar e praticar os direitos gque assistem a ambaos os
progenitores.

Manteve-se, em 2020, a pratica no que respeita a seguro de satide, equipamentos que permitam
a mobilidade e o teletrabalho, como o telemdvel e PC portatil, acesso a servicos sociais na
qualidade de beneficidrio dos SSAP, dependendo, para o efeito, da comparticipacio
estabelecida nos termos da Portaria n2 974/2007, de 24 de agosto, a que as entidades do sector
publico empresarial estdo sujeitas, sendo este heneficio atribuido a todos os colaboradores,
competindo ao Conselho de Administracdo a respetiva autorizacdo. Esta ultima iniciativa
decarre da necessidade sentida pela Direcdo de Recursos Humanos uma vez que a negociacdo
de condicBes, através de protocolos, para beneficios aos trabalhadores, ficava muito aquém dos
beneficios que os mesmaos poderiam usufruir através dos SSAP, quer em termos de abrangéncia,
quer em termos de descontos, como ja foi anteriormente referido.

Também na gestdo da remuneragdo, a igualdade é assegurada, na medida em que todos os
recrutamentos tém sido, desde 2016, autorizados numa base de excecionalidade, com
remuneracbes base das carreiras em vigor na Administragcio Publica, para cada categoria
profissional, ndo existindo distin¢do entre géneros.

ﬂ INFORMAGCAQ SOBRE A POLITICA DE RESPONSABILIDADE ECONOMICA

No ano 2020, a semelhanca de anos anteriores, mantiveram-se iniciativas de sustentabilidade
da empresa nos dominios economico, social e ambiental, nomeadamente:

& PAGAMENTO A FORNECEDORES

Nesta vertente o histarial recente evidencia a extrema importancia que a SPMS atribui ao
compromisso de redu¢do de prazos de pagamento a fornecedores, sendo que este compromisso
so é afetado por restricdes orcamentais ou pelo atraso na transferéncia de verbas.

Nesta senda, a SPMS continuara comprometida na manutencdo das melhores relacées
comerciais com os seus fornecedores, constituindo-se exemplo de uma boa préatica na drea da
satide.

Em 2020, o prazo médio de pagamentos aumentou relativamente a 2019, de 49,27 dias para
65,58 dias, fundamentalmente, decorrente do atraso na aprovacdo do Contrato-Programa e
consequente arrecadacao de receitas.
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% RECEBIMENTO DE CLIENTES

O praza médio de recebimento de clientes aumentou de 2019 para 2020, de 63,29 dias para
73,05 dias.

O facto de existir um grande volume de faturagdo do Contrato-Programa no més de dezembro
influencia significativamente este indicador, mais concretamente quando a ACSS ndo consegue
transferir as verbas para o pagamento dessa fatura¢do no mesmao ano.

Este indicador ndo tem em conta a companente das transferéncias do Or¢camento do Estado,
registada em subsidios & exploracdo, que é recebida mensalmente por duodécimos, em regra,
sem atrasos.

Neste calculo foi aplicado o método da média trimestral do ano de 2020, método equivalente
ao calculo do prazo médio de pagamentos estabelecido pelo Despacho n.2 9870/2009, do
Ministro de Estado e das Finangas e o Secretario de Estada Adjunto e do Orgamento, publicado
no DR, 2.2 série, n.2 71 de 13 de abril.

% PRESTAGAQ DE SERVICOS A REGIAQO AUTONOMA DA MADEIRA E REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

£ desejo da SPMS que a dmbito territorial da sua aciio, no que tange aos servicos partilhados,
ndo esteja confinada as instituicdes e servicos de salde domiciliados no Continente. Em 2020,
mantiveram-se as prestactes de servicos na area dos sistemas de informacdo as regides
autdénomas, com base no objetivo de uniformizar as praticas entre o continente e as ilhas e criar
mecanismos que facilitem o acesso a informacdo dos utentes que circulam em territério
portuguéds.

&G DIVERSIFICACAQ DOS CLIENTES E DAS FONTES DE FINANCIAMENTO

Na esteira do que antecede, devem prosseguir esforcos tendentes a diversificagdo de clientes,
naomeadamente com a diversificacdo dos servigos prestados e identificando oportunidades de
novas fontes de financiamento externas, para consolidar a sustentabilidade financeira da SPMS.

Nos tltimos anas, as entidades que se relacionam com a SPMS tém vindo a aumentar, para além
da atuagdo em territério nacional, a SPMS presta ainda servigos as Regides Auténomas da
Madeira e dos Acores, participa em diversos projetos de indale internacional financiados e
cofinanciados pela Unido Europeia.

Os principais clientes da SPMS, em 2020, foram a ACSS — Administracao Central do Sistema de
Salde, a DGS — Direcdo Geral de Saude, a ARS Narte, a INCM — Imprensa Nacional da Casa da
Moeda, o IA Satide RAM = Instituto de Administracdo da Salde da Regido Auténoma da Madeira
e a Diregdo Regional de Salde da Regido Autonoma dos Acores.

A SPMS continuara a sua atividade prospetivas de exploragdo de oportunidades de
financiamento quer através de projetos inovadores e sustentaveis no dmbito dos Novos Fundos
e Programas Europeus, quer alargando os seus servigos ao setor social ou outros Ministérios.
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‘ SPMS,-- RELATORIO DE GOVERNO SOCIETARIC 2020
| Servies Pacbiudes do Mawtténo e Salde

CAPITULO X | AVALIACAO DO GOVERNO SOCIETARIO

1. VERIFICACAO DO CUMPRIMENTQ DAS RECOMENDACOES RECEBIDAS

A SPMS elabora anualmente o relatorio de boas praticas de governo sacietdrio, nos termos do
art. 542 do Regime Juridico do Setor Publico Empresarial, do qual consta informagao atual e
completa sobre todas as matérias reguladas no capitulo Il daquele regime, seguindo o modelo
recomendado pela Direcdo-Geral do Tesouro e Finangas e publicado na pdgina eletronica da
Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizac8o do Setor Puhblico Empresarial.

A SPMS segue os principios de bom governo das empresas do setor empresarial do Estado
definidos pelo regime acima referido, tendo adotado as recomendactes consideradas aplicaveis
do Codigo de Governo das Sociedades em vigor desde inicio de 2018, revisto em 2020, do IPCG.

Esta instituigdo cumpre igualmente as recomendag¢des emanadas para o sector publico
empresarial, ndo s6 em matéria de governo societario e no que respeita aos principios de bom
governo das empresas, mas também outras orientagbes, instrucdes e recaomendagdes
constantes de diplomas emanados da respetiva tutela.

Encontram-se publicados no site da Internet da empresa todos os documentos de gestdo
elaborados e submetidos até a data, nomeadamente, Planos de Atividades, Investimento e
Orcamento, Relatérios de Gestdo e Contas entre outros documentos de divulgacao obrigataria.

Para facilitar a verificacdo do cumprimento das recomendagdes recebidas, apresenta-se em
baixo uma tabela resumo elaborada para demonstracio do referido, com referéncia as
recomendacdes de bom governo estabelecidas no cadigo, indicacdo do ponto do relatério onde
se encontra a matéria e se se considera aplicavel ou ndo.
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SPMS..

Servgza Parbirades do Minetis da Salde

T

RELATORION DE GOVEAND SOCIETARIO 2020

TABELA DE VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES RECEBIDAS

= v o ———— 1 JUSTIFICACAO
| AFERICAO DO 3
REFERENCIA | CUMPRIMENTO | MECANISMOS | pAG, | RECOMENDACOES
| ALTERNATIVOS
5 ]
. Tl MIsSAD, OBIETIVOS E POLITICAS ' B S B
1 MISSADEVALORES | ' - ' X ¥
2 | rouinicase L]N:A?n_a_ac_ié a N X [ 3
;' 3 FATORES CHAVE DE QUE DEPENDEM 05 RESULTADOS DA EMPRESA R E s 9
i 4_ 1 _"EC_IN.FOFIM_ID;J;E‘EGM AS ORIENTACOES DEFINIDAS | X [ |9
i n. ' f.STRU_UJII.I\ DE CAPITAL | ] 11
K} ESTRUTURA DE CAPITAL | % | &
2 um :m? ES A TITULARIDADE E;’()U_TR.;N_SMTS_SIBIHDI DE DAS ;;gﬁ_ i | 11 | NAO APLICAVEL
|3 Acoroosparassocins e i T 12 | wAoasucive
IV.  PARTICIPACOES SOCIAIS E OSRIGACOES DETIDAS 5 C 13| NAOaPuCAVEL
V. ORGAOS SOCIAIS € COMISSOES o | |14
Al | MI:ID_[I.CI DE GOVERND X [ |14
'B. | ASSEMBLEIA GERAL S _; ) ____|_ - 14 | NAOAPLICAVEL
C. TRACAO E SUPERVISAO x| ) L
1 REGRAS ESTATUTARIAS SOBRE PROCEDIMENTOS APLICAVEIS A NOMEACAD X 14
CARACTERIZACAD DA COMPOSICAD DD CONSELHO DE ADMINISTRAGAD X 15
' nr_srmcm DOS MEMBROS EXECUTIVOS E NAO EXECUTIVOS 116 | NAo apucAvEL
ELEMENTOS CURRICULARES DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD | % 16
|5 DECLARAGAQ DE INTERESSES DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD [ | 21
| 5 RELAGOES FAMILIARES, PROFISSIONAIS OU COMERCIAIS DOS MEMBROS DO CONSELHO DE | = o
ADMINISTRACAD |
[7 ORGANOGRAMA E REPARTICAD DE COMPETENCIAS X = | 12 B
3 CARACTERIZAGAD DO FUNCIGNAMENTO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD X N 123
D. | FAsSCAUZACROD X 25 e
1 | INDICAGAD DO REPRESENTANTE DA SROC ENCIUANTO FISCAL UNICO X | — 25
2 IDENTIFICAGAD DOS MEMBROS QUUE SE CONSICERAM INDEPENDENTES e | 26 | NRD APLICAVEL,
3| ELEMENTOS CURRICULARES DO FISCAL UNICO b3 26
I 5 :::::;MENTDS E CRITERIOS PARA CONTRATAGAD DE SERVICOS ADICIONAIS DO AUDITOR | | P —
E i 65&»&5 FUNCOES DOS ORGADS DE FISCALIB\C‘JG_ [ 29 | NAO APLICAVEL.
6 IDENTIFICAGAD DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL : | 29 | NEO APLICAVEL.
7 CARACTERIZAGAD DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO FISCAL | 29 | NAO APLICAVEL
E.  REVISOR OFICIAL DE CONTAS (roc) o X 30
1| smoc— msnnﬂc;c}io oA snoz DO ROC E HUMEROS DE INSCRIGAQ NAOROC X 30
2 SROC — LIMITACOES AQ NUMERD DE ANOS EM QUE PRESTA SERVICOS A SPMS | X 30
3| SROC—NUMERO DE ANOS EM QUE EXERCE FUNGDES NA SPMS - = 1 i | 30
4 SROC — DESCRICAQ DE OUTROS SERVICOS PRESTADOS |31 | nAoapuCAvEL
F. CONSELHO CONSULTIVO 31  NADAPLICAVEL |
G.  AUDITOREXTERNO 31 | NAOAPLICAVEL
Vi IORGAHI;ACIO!NTEA__ - - ] 131
A, ESTATUTOSE COMUNICACOES S X 32
1 REGRAS APLICAVEIS A ALTERAGAD DOS ESTATUTOS | X 32
2| POLITICA DE COMUNICAGAO DE IRREGULARIDADES X 32
| POLITICAS ANTIFRAUDE ADOTADAS € IDENTIFICACAQ OE FERRAMENTAS EXISTENTES COM VISTA A [ ‘ . _32 m

MITIGACAD E PREVENCAC DA FRAUDE ORGANIZACIONAL
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RELATORIC DE GOVERND SOCIETARID 2020

IUSTIFICACAD
AFERICED DO E
REFERENCIA CUMPRIMENTO | MECANISMOS  piG, | RECOMENDAGOES
ALTERNATIVOS
5 | N
B.  CONTROLOINTERNO E GESTAQ DE RISCOS _ [ | fas |
1 SISTEMA DE CONTROLO INTERNO ' N % 133 =
2 RESPONSAVEIS PELA AUDITORIA INTERNA — % | a5 -
|3 NIVEIS DE RISCO X 35
4 RELAGOES DE DEPENDENCIA HIERARQUICA E/OU FUNCIONAL X | | 36
-E_ T OUTRAS AREAS COM COMPETENCIAS NG CONTROLO DE RISCOS X | 37
6 IDENTIFICAGAQ E DESCAIGAO DOS PRINCIPAIS TIPOS DE RISCOS — X P I g
3 DESCRIGAO DO PROCESSO DE I0ENTIFICAGAD, AVALIAGAD, ncompmummm_, f:éurﬁom, g = 39
GESTAD E MITIGAGAD DE RISCOS |
8 MECANISMOS DE DIVULGAGAD DE INFORMAGAD FINANCEIRA 40 |
£ REGULAMENTOS E CODIGDS - — 40 |
§ REGULAMENTOS INTERNOS APLICAVEIS £ REGULAMENTOS EXTERNODS A QUE A EMPRESA ESTA | i
LEGALMENTE OBRIGADA
2 CODIGO DE ETICA N X 45
'3 puanosoe AGEO PARA PREVENCAO DE FRAUDES INTERNAS E EXTERNAS = i it a5 | = |
4 cODIGo DE CONDUTA | X | 45
D. DEVERES ESPECIAIS DE |umnmcio | % | | 45
=3 ;1;11;0_“_1\.1&5 UTILIZADAS PARA I:IIWLG.\QIE DE INFDEM;C—ﬁD_ = o IR | l 45
o PLATAFORMAS UTIIZADAS PARA CUMPRIMENTO DOS DEVERES DF TRANSPARENCIA A QUE A x = ‘ ‘ "‘ s‘ S=sa—-s .
EMPRESA SE ENCONTRA SUEITA |
E.  SITIO DA INTERNET - B = | | |« —
(r | Pnanau DE SERVICO P_IJECD ou DE INTERESSE G_ERAL —— I ; 43_ NAD &PLI_CAE
VIl [muneescoss. x , 4
A, COMPETENCIA PARA A DHERMJN&{LO o T )(_ 1 49 -
1 COMPETENCIAPARA A nmmmm;io DA nmuusaacio 0os émms socials X | T ' . 49 N
2 '_|'Ei_i-o\msmas ADOTADOS PARA PREVENIR A EXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSE ENTRE =
| MEMBROS DOS GRGAOS SOLIAIS L A SOCIEDADE | |
3 | DECLARAGAO DOS MEMBROS DO ORGAQ DE ADMINISTRACAO RELATIVA A CONFLITOS DE | ___]' [ g I ; -
| INTERESSES | |
. B. conain DE lem:ia DE RE!\-H-UIGERQCGES f | 50 | NAOAPLICAVEL
€. ESTRUTURA DAS REMUNERACOES - . | ! s0 |
1 POLITICA DE REMUNERAGED DOS ORGACS DE ADMINISTRAGAD | 50 |
3 furonwcio SOBRE 0 MODO COMO A REMUNERAGAO E ESTRUTURADA DE MODO A PERMITIR O | 2 |
J\IJNHAMF_NTCI COM OS ORIETIVOS DE LONGO PRAZOD
3| componenTE VARIAVEL ﬂfn'miunsnncao % | |53
4 DIFERIMENTO DA COMPONENTE Eﬁ_nﬂf_s_t :_m REMUNERACAD ' 53 Gl | NAQ APLICAVEL
g _] l;AR_ﬁMETRCISE FUNDAMENTOS PARA EFEITOS DE J\:r.HTB-UICXD DE PREMIOS _|x =1  EE | o
H.[GIMES COMPLEMENTARES DE PENSOES OU DE REFORMAS ANTECIPADAS , 53 | NAO APLICAVEL
uwuwnciomsnmunmacoss S E3 [ T |=a |
1 Mom,\ NTE ARUAL AUFERIDO PELOS MEMEROS 0OS oreRossocials X 54 _ [
_i = Morm\ NTES PAGOS POR QUTRAS socaEDAD ES —~ | = 55 NAQ APLIC:WEI. |
i3 amuns_n';\Eia PAGA SOB A FORMA DE panncmczo NOS LUCROS _ | |'ss A NAO APLICAVEL |
| INDEMNIZACOES PAGAS OU DEVIDAS A EX-ADMINISTRADORES EXECUTIVOS RELATIVAMENTE A =
CESSAGAO DAS SUAS FUNGOES DURANTE O EXERCICIO il b |
| MONTANTE ANUAL DA REMUNERAGAO AUFERIDA, DE FORMA AGREGADA E INDIVIDUAL, PELOS | i |
| | MEMBROS DO ORGAD DE nscnuzno\o DA 50CIEDADE l 34 | ‘
6 nmuuznm;io NG ANO DE REFERENCIA DOS MEMBAOS DA MESA DA ASSEMBLEIA-GERAL | I55 | NAO APLICAVEL _I
' ‘F. TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS E OUTRAS - | — _55 | NAD APLICAVEL |
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Serviges Partihadas da Mt ta Saide

S P M S a3 RELATURIO DE GOVERND SOCOETARIO 2020

-

JUSTIFICACAD
AFERICAD DO E
REFERENCIA CUMPRIMENTO | MECANISMOS | pAG, | RECOMENDAGDES
ALTERNATIVOS |
R |
1 | MECANISMOS DE CONTROLO DE TRANSACOES | 56 | NAO APLICAVEL
2| INFORMAGRO SUBRE CUTRAS TRANSACOES X 56
!D(. :ANMFSE DE SUSTENTABILIDADE DA EMPRESA NOS DOMINIDS ECGNGMI(D, 50CIAL E 59
| | AMBIENTAL
1 | ESTRATLGIAS ADOTADAS E GRALU DE CUMPRIMENTOD DAS METAS FIXADAS X 59
i 3 __nouncs.s PROSSEGUIDAS COM VISTA A GARANTIR A EFICIENCIA ECGNC‘MPCA, FINANCEIRA, | 0
[ SOCIALE AMBIENTAL !
i3 FORMA DE CUMPRIMENTOS DOS PRINCIPIOS INERENTES A UMA ADEQUADA GESTAD ;&2
| EMIRESARIAL
X. | AVAUACAO DO GOVERNO SOCIETARIO 69
[ 1 ' -{rsmac_acﬁo DO CUMPRIMENTD DAS RECOMENDACOES RECEBIDAS X |69
[2 OUTRAS INFORMACOES 72 | NAO APLICAVEL
2. OUTRAS INFORMAGCOES
s E T =~ oy T c528 s 2w
Nada mais a referir, para além do que consta nos pontos anteriores.
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SPMS..

Survigos Partithudos do Ministirio da Sadde

RELATORIO DE GOVERNO SOCIETARID 2020

CAPITULD XI | ESCLARECIMENTO AS OBSERVACOES DA UTAM

Sobre as considerac8es elencadas pela UTAM no respetivo Relatério n.2 237/2021, de 15 de setembro, cabe informar o seguinte, tomando por referéncia a

observacdo constante no aludido relatério:

l DBSERVACOES |
. (Ne)
| E

ORIENTACAD COMENTARIO

| SECCAD

A mencao "Os objetivos de 2020 foram maonitorizados
| trimestralmente, sendo os resultados vertidos no
| Relatdrio de GestZo e Contas (...) Este relatdrio
| apresenta o grau de cumprimento dos objetivos
definidos", s6 faz sentido se o ReC2020 e 0 RG52020
1 farem publicitados em simultaneo. Entende-se que
| deverd ser providenciada uma alternativa que facilite o
acesso a informacdo, seja através da transcricdo das
correspondentes partes do mesmo, seja através de
| indicacdo da hiperligacdo que permita o acesso direto
| ao documento para que é feita a remissdo.

" Grau de cumprimento dos mesmos, assim como
| 1.b] justificacdo dos desvios verificados e medidas de
i - corregao aplicadas ou a aplicar

Indicacdo das regras estatutdrias sobre

rocedimentos aplicaveis a8 nomeacdo e substituicao : - o
P P ¢ ¢ Contudo deveriam ter sido explicitadas as regras

Efetuada a transcricdo do grau |
de cumprimento dos objetivos |
definidos, conforme reportado |

| no RG Contas 2020. i

Foi efetuada a alteracido

V.C.1 | dos membros, consoante aplicdvel, do Conselho de 2 S < . g ! 14/15
L i . i | estatuarias relativas a substituicdo dos membros. conforme pretendido.
Administracdo, do Conselho de Administracdo
| Executivo e do Conselho Geral e de Supervisdo | | e == —
| Evidéncias da apresentacdo das declaragtes de cada | Apesar de nao evidenciado o envio das declaragfes
| um dos membros do grgdo de administracdo ao | destinadas ao érgdo de fiscalizac3o, uma vez que este !
orgdo de administragio e ao 6rgdo de fiscalizagdo, reveste a figura de fiscal unico tendo emitido o Futuramente a respetiva !
bem como a IGF, de quaisquer participagdes relatorio e parecer com a apreciacdo do RGS2020, evidéncia acompanhara o |
V.C.5 | patrimoniais que detenham na entidade, assim como 3 admite-se como tendo sido satisfeita essa obrigagdo. A | relatdrio de governo 21
guaisguer relagbes que mantenham com os seus | evidéncia devera acompanhar os relatorios de governo | societdrio.
fornecedores, clientes, instituicdes financeiras ou [ societario de proximos exercicios.
guaisguer outros parceiros de negocio, suscetiveis de |
gerar conflitos de interesse -
73
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S P M S-.n: MELATONIO DE GOVERNG SOCIETARIO 2020

Senvigos Paslihades do Ministirio da Salde

e

@

e = BSERVAGOES . — | PAGINA
SECCAQ ORIENTACAO % :%N:?CO COMENTARIO | ESCLARECIMENTO AS OBSERVACOES e

X1.4 | Declaracoes a que se refere o artigo 52.2 do RJSPE 3 :

Composicdo, consoante aplicavel, do Conselho Fiscal,
da Comissdo de Auditoria, do Conselho Geral e de
Supervisdo ou da Comissao para as Matérias
Financeiras, ao longo do ano em referéncia, com

A empresa refere que "As informaces acima a respeito | Quando existirem alteracdes
" P e P " | - . e
S A it o do fiscal tinico mantém-se vélidas, considerando que a | neste dmbito proceder-se-d a
indicacdo do numero estatutdrio minimo e maximo o | : P
5 o recente alteracdo aos Estatutos da SPMS pelo Decreto- | respetiva atualizacdo no
de membros, duracdo estatutdria do mandato, ; s . | -
Vv.D.2 ; N 4 Lein.2 75/2020, de 25 de setembro, ainda ndo teve relatorio de governo
niimero de membros efetivas e suplentes, data da . Y A .
desenvolvimentos concretos, designadamente, societdrio, continuando-sea |

primeira designacdo e data do termo de mandato de g > :
. e nomeagao dos respetivos membros do Conselho aguardar desenvolvimentos
cada membro. Caso tenha ocorrido alteracdo de Sl i
Fiscal". nesta materia.

mandato durante o ano em reporte, 2 entidade
devera indicar os mandatos respetivos (0 gque saiu e o
que entrou). |
Elementos curriculares relevantes de cada um dos
membros do orgao de fiscalizacao. Deverdc

V.D.3 | especificamente ser indicadas as atividades 5
profissionais exercidas, pelo menos, nos tltimos 5
anos

Identificacdo, membros efetivo e suplente, da
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas (SROC), do
ROC e respetivos numeros de inscrigdo na Ordem dos
Revisores Oficiais de Contas (OROC) e na Comissdo
do Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM), caso
aplicavel, e dos socios ROC que a representam e
indicacdo do ntiimero de anos em que o ROC exerce
fungBes consecutivamente junto da entidade e/ou
grupo. Caso tenha ocorrido alteracdo de mandato |
durante o ano em reporte, a entidade devera indicar
os mandatos respetivos (o que saiu e o que entrou).
respetivos (o gue saiu e o gue entrou)

| Encontram-se em falta os elementos curriculares de um | Informac3o complementada
dos membros do orgao de fiscalizagao. conforme pretendido.

Mostrando-se em falta os nimeros de inscricdo do ROC
efetivo e suplente na CMVM, a empresa devera

6 pretender fazer constar do documento os numeros
"20160401" e "20160131",

respetivamente.

Informacdo complementada

V.E.1 .
conforme pretendido.

30
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T Servigon Partitharked & Mrwstirio da Sande
SECCAO ORIENTACAO | DBSE?:SCOES COMENTARIO | ESCLARECIMENTO AS OBSERVACGES | PAGINA
Na medida em que "O Regulamento de Comunicagao | |
| Interna de Irregularidades (...) encontra-se, ! |
' presentemente, em revisdo" considera-se desejavel | |
‘ que a entidade se refira, ainda que através da Transcritos os principais !
VA2 Meios e politica de comunicacdo de irregularidades - transcricdo das correspondentes partes do mesmo, a aspetos do procedimento de 31
ocorridas na entidade politica de comunicacdo de irregularidades que vigorou | comunicacio de
| durante o ano de 2020. O regulamento devera ser irregularidades.
atualizado com a maior brevidade, de modo que a
empresa possa fazer constar as devidas informacdes do
RGS2021.
Na medida em que a caracterizagao € feita por |
Politicas antifraude adotadas e identificacdo de remissdo para o "Plano de Gestdo de Riscos de N
. e i b i 3 Colocada a hiperligacdo de
VI.A.3 | ferramentas existentes com vista a mitigacdo e 8 Corrupgdo e Infragdes Conexas”, tem-se por desejavel a 31/32
prevencdo da fraude organizacional indicacdo da hiperligacdo que permita o acesso direto SERRS0 pa doeumicito
| o ao documento, que consta do sitio da empresa.
' Em caso de existéncia de plano estratégico e de
= : . i _ Acrescentando resumo da
politica de risco da entidade, transcricdo da definicdo _ ; = : ; ; % SR
VI.B.3 g . . i 9 O relatorio € omisso relativamente as medidas. informacdo sobre o Gltimo 34/35
de niveis de risco considerados aceitaveis e | 5 i
identificacgo das principais medidas adotadas . iy =
Identificacdo e descricdo dos principais tipos de | T i
VILB.G riscos (econdmicos, financeiros, operacionais e 9 O relatorio & omisso relativamente as medidas. Acrescentada informacgao
"7 | juridicos) a que a entidade se expde no exercicio da pretendida. 37
atividade =
Referéncia a existéncia de um codigo de ética, com a i |
data da ultima atualizacdo, gue contemple exigentes |
comportamentos éticos e deontoldgicos. Indicacdo . I
onc.ie eme 58. en'conEra dEporielpary 'consuita, | Contudo, mostra-se em falta a hiperligagdo que permita | Colocada a hiperligagdo de l |
VI.C.2 | assim como indicacdo da forma como é efetuada a 10 I ; Ak
2 . ; | 0 acesso direto ao documento. acesso ao documento. |
sua divulgacao junto dos seus colaboradores, clientes | ;
e fornecedores. Informacéo sobre as medidas | i
I vigentes tendo em vista garantir um tratamento [ | g
B | equitativo junto dos seus clientes e fornecedorese | | — |
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S 3 OES | : I - 2 A |
SECCAQ ORIENTAGAQ OBSE?:SCOES COMENTARIO | ESCLARECIMENTO AS OBSERVACOES FABING
demais titulares de interesses legitimos, B = =

designadamente colaboradores da entidade, ou
outros credores gue ndo fornecedores ou, de um :
modo geral, qualquer entidade que estabeleca |
| alguma relacdo juridica com a entidade.
| Referéncia a existéncia do Plano de Gestdo de Riscos
de Corrupcdo e Infracoes Conexas (PGRCIC) para
prevenir fraudes internas (cometida por um
| Colaborador ou Fornecedor de Servicos) e externas '
(cometida por Clientes ou Terceiros), com a data da
ultima atualizagdo, assim como a identificacdo das e -
i A Encontram-se em falta as hiperligacoes que permitam o
ocorréncias e as medidas tomadas para a sua : b :
i A < : | acesso direto ao Plano de Gestdo de Riscos de PO T
mitigacdo. Indicagao relativa ao cumprimento da | N .. Colocada a hiperligacao de
VI.C.3 M = T 11 | Corrupcéo e Infracdes Conexas e ao Relatdrio 45
legislagdo e da regulamentacdo em vigor relativoa | [ : f = - 2k acesso aos documentos.
[ | Identificativo das Ocorréncias ou Risco de Ocorréncias
| prevencdo da corrupcdo e sobre a elaboracao do | ;
I S g o . | relativo ao ano de 2020
| Relatorio Identificativo das Ocorréncias, ou Risco de |
| Ocorréncias (vide alinea a) do n.2 1 do artigo 2.2 da [ |
Lei n.2 54/2008, de 4 de setembro). Indicacdo da .
hiperligacdo para acesso direto ao sitio na internet da |
| entidade onde se encontra publicitado o respetivo
Relatorio Anual de Execugdo do PGRCIC. B
X1 | Estratégias adotadas e grau de cumprimento das 12 | A entidade ndo explicita qual o grau de cumprimento | Efetuada a transcricdo do grau 59/60
’ metas fixadas ! | das metas fixadas. de cumprimento. LR
Referéncia a medidas concretas no gue respeita ao | A hiperligacdo que permite o acesso ao relatorio a que
Principio da lgualdade do Género, conforme g se refere o n.2 2 da Resolucdo do Conselho de Ministros
estabelecido no n.2 1 da Resolugdo do Conselho de i n.2 18/2014, de 7 de margo, ndo consta do RGS. O PR -
L : 5 : Colocada as hiperligactes de
IX.1.d) | Ministros n.2 19/2012, de 23 de fevereirc e a | 13 Plano para a lgualdade encontra-se divulgade no portal 63/64
e e [ . i i . acesso aos documentos.
elaboracdo do relatdrio a que se refereo n.2 2 da | | externo da empresa. A entidade deverd querer incluir |
Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 18/2014, de | no RG52020 as hiperligacdes de acesso aos referidos '
1 demargo e | | documentos. == ==
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Capital Estatutdno: 26.260.689 Euros - NIPC 509 540 716

SPMS«

Servigos Partihardos do Minmtina da Saude

RELATORIO DE GOVERND SOCIETARIO 2020

[ SECCAD ORIENTACAO DBSE?:.;?CDES COMENTARIO | ESCLARECIMENTO AS OBSERVACOES | PAGINA
| Demonstragdo ndo financeira relativa ao exercicio de [ |
2020 que devera conter informacéo relativa ao !
desemnpenho ? evo!u;ao da entldad.e FAARNS A empresa deverd anexar ao RG52020 a Demonstracdo [ i
guestdes ambientais, sociais e relativas aos ] 2 & Fundamentacdo presenteno |
%1 X 14 nao Financeira, ou fundamentar a sua nao 81
trahalhadores, igualdade de género, ndo g anexo |. ‘
TN A 3 i apresentacao.
discriminagdo, respeito pelos direitos humanos,
combate i corrupcao e tentativas de suborno (vide |
artigo 66.2-B do CSC) (caso aplicavel). ' i
[ ! A comprovacdo de que 0 |
relatério de governo societdrio
' foi apreciado favoravelmente
| " . pelos membros do Conselho |
| A em?re_sa refere q‘ue sera subm'efldu no SIRIEF na de Administracdo, atesta-se i
15 ! seq'uer'lc.na da apreciacao do relat?rfo do Est?lverno pela circunstancia do mesmo
Ata ou extrato da ata da reunido do orgao de sheietario pe]o’ Conselho cle’f\dmmlstra;ao -Denewar | o, aprovado mediante
| XI1.2 | administracdo em que haja sido deliberada a que a UTAM s6 efetua a analise assinatura eletronica 82
| aprovacdo do RGS2020 de documentos qyg tenhfm sido aprovados pelo dagueles, sendo que, é este
Conselho de Administracgo. mesmo documento eletrénico,
que & submetido no SIRIEF. A
| respetiva ata ou extrato da ata
| serd carregada na mesma
| plataforma, logo que fique
— = ) —— ' disponivel para o efeito. )
' | Quando for recebida a
Ata da reunido da Assembleia Geral, Deliberagdo | aprovacdo ao relatério de
Unanime por Escrito ou Despacho que contemple a A entidade refere que "N&o se verificou ainda a | pestdo e contas de 2019, a
X1.6 | aprovacdo dos documentos de prestacdo de contas 16 aprovacdo dos documentos de prestacdo de contas ! mesma sera publicada no 85

(af se incluindo o RGS) relativos ao exercicio de 2019
por parte dos titulares da funcdo acionista

| qual ndo é possivel juntar este anexo".

| relativos ao exercicio de 2019 por parte do(s) titular{es) | SIRIEF e consequentemente

| da funcao acionista, razdo pela

__!. de governo societario.

refletida em futuro relatorio
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RELATORIO DE GOVERNG SOCIETARIO 2020

I DEMONSTRACAO NAQ FINANCEIRA RELATIVA AQ EXERCICIO DE 2020

Il.  EXTRATD DA ATA DE APRECIAGAO DO RELATORIO DE GOVERNGO SOCIETARIO DE 2020.
111, RELATORIO DO ORGAQ DE FISCALIZACAO A QUE SE REFERE O N.2 2 DO ART. 542 DO RISPE.
V. DECLARACOES A QUE SE REFERE O ARTIGO 522 DO RISPE.

V. DESPACHO DE APROVACAO DAS CONTAS DE 2019 POR PARTE DO TITULAR DA FUNCAO ACIONISTA.
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RELATORIO DE GOVERND SOCIETARIO 2020

ANEXO | — DEMONSTRAGCAQ NAQ FINANCEIRA

Nio aplicavel a SPMS, de acordo com o disposto no artigo 66.2-B do Codigo das Sociedades
Comerciais, que refere “..as grandes empresas que sejam entidades de interesse publico e gue
g data de encerramento do seu balango excedam um numero médio de 500 trabalhadores
durante o exercicio anual, tém o dever de apresentar no seu relatorio de gestGo uma
demonstrag¢lo ndo financeira.”

Pelo facto acima descrito, a SPMS esta isenta de apresentagdo da demonstragdo financeira, uma
vez que nda excedeu um nimero médio de 500 pessoas trabalhadoras anualmente.
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statutdrio: 26.260.689 Euros - NIPC 509 540 716

Captal

{

f-:\ ! SP[‘1S”f RELATOAID DE GEVERND SOOETARIO 2020
L2 | ServezaPartirades do Moiatinio da Sabvde

ANEXO Il — EXTRATO DA ATA DE APRECIACAO DO RELATORIO DE GOVERNO SOCIETARIO 2020

O presente relatorio de governo societdrio é apreciado favoravelmente pelo Conselho de
Administracdo, conforme aposi¢do de assinatura eletrdnica certificada dos seus membros na
capa. O respetivo extrato da ata sera disponibilizado no SIRIEF subsequentemente.
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Capital Estatutério: 26.260.683 Euros - NIPC 509 540 716

RELATORIO DE GOVEAND SOCIETARIC 2020

ANEXO Ill — RELATORIO DO ORGAO DE FISCALIZACAQ A QUE SE REFERE O N.2 2 DO ART. 54¢ DO RISPE

Sera submetido no SIRIEF, assim que obtido o relatério e parecer do Fiscal Unico.

81

© 2021 5PM5 | Servicos Partilhados do Ministério da Saide, EPE, Av. Republica, n? 61 | 1050-189 Lisboa | Tel.: 211 545600 Fax: 211 545 649



S FJMSm RELATORIO DE GOVERND SOCIETARO 2020

Serviges Pactihaday do Minethric o3 Seice

ANEXO IV — DECLARACOES A QUE SE REFERE O ARTIGO 52¢ DO RISPE
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gestores publicos

ID da resposta

Data de submissao

Codigo

- Nome:

- NIF:

- Morada:

- Localidade:

- Cadigo Postal:

- Email:

- Telefone:

- Empresal/Entidade:

- NIPC:

- Tipo de entidade:

- Qual?

- Enderego:

- Localidade:

- Cédigo Postal:

- Email:

- Telefone:

- Cargo para que foi nomeado/eleito:
- Data de inicio do mandato:

- Data prevista do termo do mandato:
- Detém participagoes, direta ou indiretamente, na
empresal/entidade onde exerce fungées?

- Detém interesses patrimoniais, direta ou indiretamente,
na empresalentidade onde exerce fungbes?

- Detém participagdes, direta ou indiretamente, noutra
empresalentidade?

- Identifique cada uma das empresas/entidades
(denominagao e NIPC), percentagem de participagao e
respetivo titular:

- Detém interesses patrimoniais, direta ou indiretamente,
noutra empresalentidade?

- Mantém relagao com fornecedores, clientes, instituicGes
financeiras ou quaisquer outros parceiros de negdcio, da
empresa onde exerce fungdes, suscetiveis de gerar

conflitos de interesse?
- Declaragio de conformidade. [Declaro, sob

compromisso de honra, que todos os dados inseridos no
formulario sao verdadeiros, ndo contém erros e
correspondem a integralidade da informagéo relevante
sobre Gestores Publicos.]

Page |

i



gestores publicos

179
2018-04-05 17:34:36
7jAQwAX2

Henrique Manuel Gil Martins
214388921

Rua Nova, 38
Sdo Miguel de Alcanena
2640-730

henrique.martins@spms.min-saude.pt
912134582

SPMS - Servigos Partilhados do Ministério da Satde, E.P.E.
509540716

Empresa ptiblica do sector empresarial do Estado

Av. da Republica n°® 61
Lisboa
1050 - 189

pca.secretariado@spms.min-saude.pt
211545600

Presidente do Conselho de Administragdo
2017-08-23 00:00:00
2019-12-31 00:00:00

Nao

Nao

Sim

BCP NOM _ NIPC 503438855 _quantidade : 90000
EDP NOM_NIPC 503504564 _quantidade: 350

Sonae SGPS_NIPC 50153292_quantidade: 21000
Vista Alegre_NIPC 500978654 _gquantidade: 38000

Nao

Sim
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Questionarios
Deveres de informacdo dos gestores plblicos (ID:976151) )ﬂ

Deveres de informacao dos gestores publicos

Data de submissao

27/03/2018 16:07:06

Endereco IP

183.126.83.200

IDENTIFICACAO DO GESTOR PUBLICO

- Nome:

Artur Manuel Trindade Mimoso

- NIF:

202480399

- Morada:

Rua Carlos Daniel, n.? 73-A

- Localidade:

S&0 Domingos de Rana - Cascais

- Coédigo Postal:

2785-284

- Email:

artur.mimoso@spms.min-saude.pt

- Telefone:

917445508

NOMEACAO/ELEICAO

- Empresa/Entidade:

Servigos Partilhados do Ministério da Salde

- NIPC:

509540716

- Tipo de entidade:

Empresa publica do sector empresarial do Estado [A1]

- Endereco:

Avendida da Republica n.2 61

- Localidade:

Lishoa

- Codigo Postal:

1050-189

- Email:

maria.lomas@spms.min-saude.pt

- Telefone:

211926530
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Deveres de informagdo dos gestares publicos (ID:976151)

[
Questionarios L\ 7-

- Cargo para que foi nomeado/eleito:

Vogal Executivo do Conselho de Administracédo

- Data de inicio do mandato:

23/06/2017

- Data prevista do termo do mandato:

31/12/2019

- Detém participacoes, direta ou indiretamente, na empresa/entidade onde exerce funcoes?

Nao [N]

- Detém interesses patrimaoniais, direta ou indiretamente, na empresa/entidade ocnde exerce fungoes?

Nao [N]

- Detém participagoes, direta ou indiretamente, noutra empresa/entidade?

Nao [N]

- Detém interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, noutra empresa/entidade?

Nao [N]

- Mantém relagcao com fornecedores, clientes, instituicées financeiras ou quaisquer outros parceiros de negacio, da
empresa onde exerce funcoes, suscetiveis de gerar conflitos de interesse?

Nao [N]

- Declaracdo de conformidade. [Declaro, sob compromisso de honra, que todos os dados inseridos no formulério
sao verdadeiros, nao contém erros e correspondem a integralidade da informacao relevante sobre Gestores
Publicos.]

Sim [Y]
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Questionarios
Deveres de informagdo dos gestores publicos (ID:976151)

Deveres de informacéao dos gestores publicos

Data de submissao

03/07/2017 17:13.42

Endereco IP

193.126.83.200

IDENTIFICACAO DO GESTOR PUBLICO

Nome:

Jodo Luis da Cosla Rito Dias Martins

NIF:

204422566

Morada:

Rua Fernando Mauricio n” 27 6% A

Localidade:

Lisboa

Caodigo Postal:

1950-447

Email:

joao.d.martins@spms.min-saude.pt

Telefone:

964087809

NOMEACAO/ELEICAO

Empresa/Entidade:

SPMS - Servigos Parlilhados do Ministério da Saude, E.P.E.

NIPC:

509540716

Tipo de entidade:

Empresa publica do sector empresarial do Estado [A1]

Endereco:

Avenida da Republica, n® 61

Localidade:

Lisboa

Codigo Postal:

1050-189

Email:

joao.d.martins@spms.min-saude.pt

Telefone:

211540045
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Questionarios ( 5
Daveres de informagado dos gestores plblicos (ID:376151) M

Cargo para que foi nomeado/eleito:

Vogal do Conselho de Administragéo

Data de inicio do mandato:

23/06/2017

Data prevista do termo do mandato:

31/12/2018

Detém participagdes, direta ou indiretamente, na empresa/entidade onde exerce fungdes?

Nao [N]

Detém interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, na empresalentidade onde exerce funcées?

Nao [N]

Detém participagdes, direta ou indiretamente, noutra empresa/entidade?

Nao [N]

Detém interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, noutra empresa/entidade?

Nao [N]

Mantém relacao com fornecedores, clientes, instituicdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negécio, da
empresa onde exerce funcoes, suscetiveis de gerar conflitos de interesse?

Nao [N]

Declaracao de conformidade. [Declaro, sob compromisso de honra, que todos os dados inseridos no formulario sao
verdadeiros, ndo contém erros e correspondem a integralidade da informacao relevante sobre Gestores Publicos.]

Sim [Y]
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Questionarios
Deveres de informacéio dos geslores piblicos

Deveres de informacéao dos gestores publicos

Resposta ao formulario 1

ID da resposta

450

Data de submissao

2021-03-31 17:55:50

Ultima pagina

2

Idioma inicial

pt

Seed

1014804957

Cadigo

joxzYT4x

Data de inicio

2021-03-31 17:47:28

Data da ultima accao

2021-03-31 17:55:50

Endereco IP

193.164.0.246

Primeiroc nome

Luis Goes Pinheiro

Ultimo nome

SPMS - Servigos Partilhados do Ministério da Salde, EPE

Endereco de email

secretariado.ca@spms.min-saude.pt

IDENTIFICAGAO DO GESTOR PUBLICO

- Nome:

Luis Filipe Loureiro Goes Pinheiro

- NIF:

216403235

- Morada:

Rua Filipe Folque, n.2 15, 1.2 Dto, 1050-111

- Localidade:

Lisboa

- Codigo Postal:

1050-111
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Questionarios
Deveres de informagao dos gestores plblicos

- Email:

luis.goes.pinheiro@spms.min-saude.pt

- Telefone:

914815351

NOMEACAQ/ELEICAQ

- Empresa/Entidade:

Servicos Partilhados do Miistério da Saude, EPE

- NIPC:

509540716

- Tipo de entidade:

Empresa publica do sector empresarial do Estado

- Qual?

- Endereco:

Av. da Republica, n.? 61

- Localidade:

Lisboa

- Cadigo Postal:

1050-189

- Email:

geral@spms.min-saude.pt

- Telefone:

211545600

- Cargo para que foi nomeado/eleito:

Presidente do Conselho de Administracao

- Data de inicio do mandato:

2020-03-05 00:00:00

- A data do termo do mandato ja ocorreu?

Néao

- Data do termo do mandato:

- Data prevista do termo do mandato:

2022-12-31 00:00:00

- Detém participagdes, direta ou indiretamente, na empresalentidade onde exerce fungoes?

Nao

- Indique a percentagem de participacao e respetivo titular:

- Detém interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, na empresa/entidade onde exerce funcoes?

Nao

- Indique quais e respetivo titular:
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Questionarios
Deveres de informagdo dos gestores pablicos /] )(
¥ ()

- Detém participacoes, direta ou indiretamente, noutra empresa/entidade?

Nao
- Identifique cada uma das empresas/entidades (denominacao e NIPC), percentagem de participacao e respetivo
titular:

- Detém interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, noutra empresa/entidade?

N&o

- Identifique quais e respetivo titular:

- Mantém relacdo com fornecedores, clientes, instituicoes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negocio, da
empresa onde exerce fungoes, suscetiveis de gerar conflitos de interesse?

Néao

- Indique quais:

- Declaragdo de conformidade. [Declaro, sob compromisso de honra, que todos os dados inseridos no formulario
sao verdadeiros, nao contém erros e correspondem a integralidade da informagao relevante sobre Gestores
Plblicos.]

Sim
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Questionarios
Deveres de informagéo dos geslores publicos i

Y

Deveres de informacao dos gestores publicos

Resposta ao formulario 1

ID da resposta

262

Data de submissao

2020-07-24 11:30:55

Ultima pagina

2

Idioma inicial

pt

Seed

813421097

Cadigo

abloP680

Data de inicio

2020-07-24 11:10:03

Data da tltima accao

2020-07-24 11:30:55

Endereco IP

193.164.0.246

Primeiro nome

Sandra Cavaca

Ultimo nome

Servicos Partilhados do Ministério da Saude

Endereco de email

sandra.cavaca@spms.min-saude.pt

IDENTIFICACAO DO GESTOR PUBLICO

- Nome:

Sandra Paula Nunes Cavaca Saraiva de Almeida

- NIF:

196515025

- Morada:

Avenida Joao Criséstomo n.? 4 - 1.2 Esquerdo

- Localidade:

Lisboa

- Cadigo Postal:

1000-178
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Questionarios
Deveres de informagao dos gestares publicos

< T
—

- Email:

sandracavacal0@hotmail.com

- Telefone:

19647157

NOMEACAOQ/ELEICAQO

- Empresa/Entidade:

Servigos Partilhados do Ministério da Satde

- NIPC:

509540716

- Tipo de entidade:

Empresa publica do sector empresarial do Estado

- Qual?

- Endereco:

Av.2 da Reptblica n.? 61

- Localidade:

Lisboa

- Cadigo Postal:

1050-189

- Email:

secretariado.ca@spms.min-saude.pt

- Telefone:

211545600

- Cargo para que foi nomeado/eleito:

Vogal do Conselho de Administragédo

- Data de inicio do mandato:

2020-03-05 00:00:00

- Data do termo do mandato:

- Data prevista do termo do mandato:

2022-12-31 00:00:00

- Detém participagdes, direta ou indiretamente, na empresa/entidade onde exerce funcdes?

Nao

- Indique a percentagem de participagao e respetivo titular:

- Detém interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, na empresa/entidade onde exerce funcdes?

Nao

- Indique quais e respetivo titular:

- Detém participagées, direta ou indiretamente, noutra empresa/entidade?

Nao
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Questionarios
Daveres de informagao dos gestores publicos .

- Identifique cada uma das empresas/entidades (denominacao e NIPC), percentagem de participacao e respetivo

titular:

- Detém interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, noutra empresa/entidade?

Nao
- Identifique quais e respetivo titular:

- Mantém relacao com fornecedores, clientes, instituicdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negocio, da

empresa onde exerce funcées, suscetiveis de gerar conflitos de interesse?

N&o

- Indique guais:

- Declaragdo de conformidade. [Declaro, sob compromissa de honra, que todos os dados inseridos no formulario
sao verdadeiros, nao contém erros e correspondem a integralidade da informacao relevante sobre Gestores

Publicos.]
Sim
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Questionarios
Deveres de informagao dos gestores piblicos j

7

Deveres de informacgao dos gestores publicos J

Resposta ao formulario 1

ID da resposta

225

Data de submissao

2020-05-19 09:31:42

Ultima pagina

2

Idioma inicial

pt

Seed

2115361736

Cadigo

R9alNOvz

Data de inicio

2020-05-18 09:05:00

Data da dltima accao

2020-05-19 09:31:42

Endereco IP

183.164.0.246

Primeiro nome

Domingos Pereira

Ultimo nome

Servigos Partilhados do Ministério da Saude, EPE

Endereco de email

domingos.pereira@spms.min-saude.pt

IDENTIFICACAO DO GESTOR PUBLICO

- Nome:

Domingos Manuel da Silva Pereira

- NIF:

151362335

- Morada:

Rua Publia Hortensia 61, 52A

- Localidade:

Vila Nova de Gaia

- Codigo Postal:

4400-259
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Questionarios
Devaras de informagido dos gestores pablicos

- Email:

domingos.pereira@spms.min-saude.pt

- Telefone:

961527295

NOMEAGAO/ELEICAO

- Empresa/Entidade:

Servicos Partilhados do Ministerio da Saude

- NIPC:

509540716

- Tipo de entidade:

Empresa plblica do sector empresarial do Estado

- Qual?

- Endereco:

Avenida da Republica n® 61

- Localidade:

Lisboa

- Codigo Postal:

1050-189

- Email:

domingos.pereira@spms.min-saude.pt

- Telefone:

21545600

- Cargo para que foi nomeado/eleito:

Vogal do Conselho de Administragao

- Data de inicio do mandato:

2020-03-05 00:00:00

- Data do termo do mandato:

- Data prevista do termo do mandato:

2022-03-04 00:00:00

- Detém participagoes, direta ou indiretamente, na empresalentidade onde exerce funcoes?

Nao

- Indique a percentagem de participacao e respetivo titular:

- Detém interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, na empresa/entidade onde exerce fungoes?

Nao

- Indique quais e respetivo titular:

- Detém participagdes, direta ou indiretamente, noutra empresa/entidade?

Nao
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Questionarios
Deveres de informagdo dos geslores piblicos

- Identifique cada uma das empresas/entidades (denominacdo e NIPC), percentagem de participacao e respetivo
titular:

- Detém interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, noutra empresa/entidade?
Nao

- Identifique quais e respetivo titular:

- Mantém relagdo com fornecedores, clientes, instituigdes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negécio, da
empresa onde exerce funcoes, suscetiveis de gerar conflitos de interesse?
Nio

- Indique guais:

- Declaracéo de conformidade. [Declaro, sob compromisso de honra, que todos os dados inseridos no formulario

sao verdadeiros, nao contém erros e correspondem a integralidade da informacao relevante sobre Gestores
Publicos.]

Sim
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SPMSm RELATORIO DE GOVEAND SCCIETARIO 2020

Servges Pariihades do Ministénio da Salde

o

ANEXO V — DESPACHO DE APROVACAQ DAS CONTAS DE 2019 POR PARTE DO TITULAR DA FUNCAQ ACIONISTA

Ndo se verificou ainda a aprovagdo dos documentos de prestagdo de contas relativo ao exercicio
de 2019 por parte do(s) titular(es) da funcdo acionista, razdo pela qual ndo é possivel juntar este
anexo
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REPUBLICA
PORTUGUESA
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADD
DA SAUDE
Exma. Senhora
Dra. Maria Amélia Freire de Almeida
Chefe do Gabinete do Senhor Secretario
de Estado do Tesouro
Av. Infante D. Henrique, 1, 1.° andar
1149-009 Lisboa
C/c ACSS, IP e SPMS, EPE
SUA REFERENCIA SUA COMUNICA(,‘.KO DE NOSSA REFERENCIA DATA
N°:
ENT.: 14678/2021 18.11.2021
PROC.

010.10.01/20

ASSUNTO: Despacho Conjunto

Encarrega-me o Senhor Secretario de Estado da Salde de remeter a V. Exa.,
devidamente assinado, copia do Despacho Conjunto Finangas e da Salde, para os
efeitos tidos por convenientes

Com os melhores cumprimentos,

A Chefe do Gabinete

< QA uN

(Teresa Carneiro)

Gablinete do Secretairic de Estado da Saide
Av. Jodo Criséstomo, 9 - 4°, 1049-062 Lisboa, PORTUGAL
TEL +351 21 330 50 00 FAX + 351 21 330 51 24 EMAIL gabinete.ses@ms.gov. pt www. portugal.gov.pt



REPUBLICA

XX GOVERNO

Ministério das Finangas e da Saude

A SPMS — Servi¢os Partithados do Ministério da Salde, E.P.E. foi constituida com a natureza de entidade
publica empresarial, através do Decreto-Lei n.2 19/2010, de 22 de margo, regendo-se pelos Estatutos
constantes em anexo a esse diploma legal e, subsidiariamente, pelo Regime Juridico do Sector Publico
Empresarial, encontrando-se sujeita a tutela econdmica e financeira dos membros do Governo

responsaveis pelas dreas das Finangas e da Satde.

Assim, nos termos do n.2 2 do artigo 38.2 do Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro, e ao abrigo do n.2
2, do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 19/2010, de 22 de margo:

a. Aprova-se o Relatdrio de Gestdo e Contas relativo ao exercicio de 2019 da SPMS, recomendando
ao Conselho de Administragao que:

i. diligencie no sentido de assegurar o cumprimento dos objetivos relativos ao prazo de
pagamentos conforme estabelecidos no n.2 9 do Programa Pagar a Tempo e Horas,
aprovado pela RCM n.2 34/2008, de 22 de fevereiro;

ii. diligencie no sentido de assegurar o cumprimento do disposto nas alineas a) e b) do n.2 3

do artigo 1582 do DLEO 20183.

b. Aprova-se a proposta de aplicagdo dos resultados apresentada pelo Conselho de Administragdo da
SPMS, no sentido de que o resultado liquido negativo do exercicio de 2018, no valor de

3.608.842,55 €, seja transferido para a conta de Resultados Transitados.

c. Aprova-se o Relatdrio do Governo Societario referente ao exercicio de 2019, o qual foi objeto de

apreciacdo favoravel por parte da UTAM.

d. Aprova-se, nos termos do artigo 4552 do Cddigo das Sociedades Comerciais, um voto de confianga

no Conselho de Administragdo, bem como em cada um dos seus membros e no Fiscal Unico.

O Secretdrio de Estado do Tesouro O Secretario de Estado da Salide

Diogo Luis i Assinado de forma

Miguel Jorge Dados: Batalha  * Lik berana Sesiro
i Serras Lopes
de Campos 2021.11.17 Soelro Serras. o s
Lopes - 16:53:322

Cruz 09:56:56 7

{(Miguel Cruz) (Diogo Serras Lopes)
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RELATORIO E PARECER DO FISCAL UNICO

im cumprimento das disposigdes legais ¢ cstatutirias, vimos apresentar 0 nosso
Rclatério e Parecer sobre o Relatério de Gestio da “SPMS — Servigos Partilhados do
Ministério da Saude, EPE.” subscrito pelo Consetho de Administragio e os documentos de
prestagio de contas, que compreendem o Balango, a Demonstragio de Resultados Liquidos
por naturezas, a Demonstragio dos Fluxos de Caixa, a Demonstragio das Alteragdes no
Capital Proprio ¢ as Notas as Demonstracoes Financeiras, referentes ao exercicio econdmico
findo em 31 de Dezembro de 2020, bem como as demonstracdes otrcamentais que
compreendem a demonstragio do desempenho orcamental, a demonstragio da execugio
orgamental da receita, a demonstragio orgamental da despesa ¢ a demonstragio da execugio

de plano plurianuai de investimento.

Analisimos o cumprimento das Notrmas Contabilisticas e de Relato Financeiro (NCRF)

que integram o Sistema de Normalizagio Contabilistca (SNC-AP), que a SPMS adota,

Analisimos os procedimentos adotados pela SPMS nos processos de aquisigoes e o seu
enquadramento no Codigo da Contratagao Publica. Constatimos a existéncia de um ntimero
significativo de procedimentos por ajuste direto (A1) ou ajuste direto critérios tnateriais
{ADCM), ajuste dircte simplificado e contratos ao abrigo de Acordos Quadros, no scu
conjunto cerca de 63,78%, o que revela, um acréscimo destes procedimentos relativamente ao
exercicio antetior, no qual a percentagem se cifrou em cerca de 59,08%. Apreciamos as
situacdes enfatizadas na Certificagio Legal das Contas, as quais sc relacionam com a existéncia

de contingéncias relativas a diversos processos judiciais em curso, ao nivel do capital préprio,

/ Sede { Escrivério Algés
Praga Francisco 53 Carneiro, 12, 12 DT 1000-160 Lishoa Rua Sofia de Carvalng, 23, 2° DT Nascente 1495-122 Algés
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inferior a 50% do capital estatutario e ao facto de terem sido aprovadas pela Tutela as contas
relativas aos exercicios de 2015, 2016, 2017 e 2018, ficando a faltar somente a aprovagio das
contas de 2019,

Procedemos a leitura das atas das reunides do Conselho de Administragio (Ata n°

1/2020 a Ata n® 51/2020), tendo apreciado as deliberagdes tomadas por unanimidade
relativamente aos varios assuntos, nomeadamente quanto aos ajustes diretos acima referidos.

Verificamos o cumprimento das obtigagoes legais e estatutatias e ainda as orientagdes
legais vigentes para o SEE. Constatimos o cumptimento do disposto no Art® 54° n° 1 do
Decreto-lei n® 133/2013 de 03 de Outubro, rclativamente a elaboragio dum relatério
auténomo anual de boas praticas de governo societirio, tendo analisado 2 informagio nele
contida, a qual é atual ¢ completa.

Apreciamos o relatério apresentado pelo Conselho de Administragio, o qual catacteriza
a atividade desenvolvida ¢ complementa a informacio constante nas Demonstragdes
Financeiras, cumprindo os requisitos previstos na legislagiio que regula os Relatdrios Anuais de
Gestio (Codigo das Sociedades Comerciais ¢ outros preceitos legais). De salientar ainda a
referéncia 4 Pandenia do COVID-19 ¢ a0 seu impacto nas contas de 2020

Salienta-se que posteriormente a emissio da Certificacio Legal das Contas ¢ do Parecer
do Fiscal Unico emitidos em 29 de Junho de 2021, foi solicitado pela Administracio da SPMS
a apreciagio de novas contas, que em sintese registaram aumentos de gastos em
Fornecimentos ¢ Servigos Externos no montante de 1.990.815,96 euros, redugio do IRC a
Pagar, no montante de 507.658,07 euros e redugiic do Resultado apurado no periodo, no
montante de 1.483.157 8% euros.

Tendo em consideragio a nova Certificagic Legal das Contas, emitida na modalidade de

“Com Enfases” ¢ o Relatério Anual da Fiscalizagio Efectuada (RAFE}, somos de patecer que:

2) Sejam aprovados o Relatério de Gestio e os documentos de prestagio de

contas, apresentados pelo Conselho de Administragio da SPMS;

b) Seja aprovada a proposta de aplicagio do resultade liquido do exercicio, lucro

no montante de  2.85837307 curos, apresentada pelo Conselho de

/ Sede [ Escritdrio Algés
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Administragio no seu Relatdrio de Gestdo, a qual consiste no teforgo da
Reserva Legal no montante de 571.674,61 euros, na transferéncia para Reserva v
para Investimentos no montante de 1.500.000 euros e na transferéneia para a £
conta de Resultados Transitados do remanescente do lucro apurado, no

montante de 786.098,40 euros.

Por titimo, pretendemos expressar i Administragio e demais responsiveis com quem
contactimos o nosso reconhecimento pela disponibilidade e colaboragio manifestadas.

NOTA: Este Relatétio ¢ Parecer anula ¢ substitui 0 emitido em 29 de Junho de
2021.

Lisboa, 26 de Agosto de 2021

FISCAL UNICO
Antonio Belém & Antonio Gongalves, SROC, LDA.
Representada pelo
De Antdnio Maria Velez Belém
ROC n® 768

(it 7 e
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CERTIDAO

---------- Sandra Paula Nunes Cavaca Saraiva de Almeida, Vogal do Conselho de Administracdo da

SPMS — Servicos Partilhados do Ministério da Saude, E.P.E.
~~~~~~~~~~ CERTIFICA que da ata n.2 67/2021 da reunido ordinaria do Conselho de Administracdo da
SPMS, E.P.E. —Servicos Partilhados do Ministério da Sadde, E.P.E., realizada no dia vinte e seis de

outubro de dois mil e vinte e um, consta uma deliberagdo com o seguinte teor: -—---——--—-—--——

Aos vinte e seis dias do més de outubro de dois mil e vinte e um, pelas onze horas, reuniu
em sessao ordinaria o Conselho de Administragio da SPMS - Servigos Partilhados do
Ministério da Satde, EPE (SPMS, EPE), na Av. da Reptblica n° 61, 1050-189 Lisboa, estando
presentes os seus membros, nomeados através do Despacho n.? 3202/2020, de quatro de

margo de dois mil e vinte, publicado no Diario da Republica, 2. serie de 11 de margo de dois

mil e vinte.

-—-Presidente - Luis Goes Pinheiro

-—Vogal - Sandra Cavaca

A reuniao teve a seguinte ordem de trabalhos: ----——--msm e

2.Informacao n.” 020/DPDO/2021 e 023/DF/2021 - Revisao do Relatorio de Governo
Societario de 2020;

- Anexo 1 - Relatério de Governo Societario | 2020;

2. Deliberacao n®0771/2021
O Conselho de Administragao deliberou, por unanimidade, aprovar, conforme o proposto
na Informagao n.” 020/DPDO/2021 e 023/DF/2021 - Revisao do Relatério de Governo
Societério de 2020 - Anexo 1. =

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido pelas onze horas e trinta minutos, -—-----

Deliberacdo lavrada na pagina n2 58 do livro de atas n2 41/2021--

Por ser verdade é lavrada a presente certiddo que assino, --—- - .

Lisboa, 18 de novembro de 2022

Sandra Paula Nunes Cavaca Saraiva de Almeida

)/é/_’;l/ <

Vogal do Conselho de Administracéo



