% REPUBLICA ’

~ PORTUGUESA SERVICO NACIONAL

DE SAUDE

SAUDE

CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA SPMS




Capital Estatutario: 26.260.689,00 Euros - NIPC 509 540 716

SPMS.. CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA SPMS

Servigos Partilhados do
Ministério da Sadde

SERVIGO NACIONAL
DE SAUDE

REPUBLICA
? PORTUGUESA O

SAUDE

CONTROLO DOCUMENTAL

Histérico de revisdes/publicaces

Criacédo de Novo | DGCAF

V1.0 setembro 2025
documento

Classificagdo do Documento

Documento sem restricdes em termos de leitura. Isto é, pode ser consultado por

Publico -
pessoas de dentro e fora da organizagdo.

Responsabilidades e Aprovagao

Direg¢do de Gestdo Corporativa, Conformidade, Auditoria e Antifraude

DGCAF / AUDIT-CONFORM

Conselho de Administragdo

Aprovado em reunido de
CA de 01/10/2025

Sandra Cavaca

LY

Assinado de forma digital
por Nuno Miguel Ramos

Dados: 2025.10.06
10:33:45 +01'00

TMP_006_V2.0 RG_003_Cddigo de Etica e Conduta da SPMS_V1.0 1

As copias impressas representam versdes ndo controladas

SPMS - Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E.P.E. | Av. da Republica, n.° 61, 1050-189 Lisboa | Tel.: 211 545 600 | Fax: 211 545 649


guilhermina.teles
Caixa de texto
Aprovado em reunião de CA de 01/10/2025


Capital Estatutario: 26.260.689,00 Euros - NIPC 509 540 716

CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA SPMS

SERVICO NACIONAL
DE SAUDE

8 REPUBLICA
? PORTUGUESA 0

INDICE
ENQUADRAMENTO ...ttt ettt ettt et etttk e eh e e st e bttt e st e et e et et e e eneees 5
CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS, VALORES E PRINCIPIOS . ......eeutieitiaiieanttett et st ettt ettt ntee e e e 6
F AN A= Tt SO SRR 6
(0] o =] {e JRUT U PSPPSR P PP PPPPRRUPPPPP 6
F AN A= 307 AP SUR P 6
AMDBItO dE @PIICAGHO. ... ettt 6
F =0 T LR 6
Principios gerais € Valores da SPIMIS..........oo i 6
CAPITULO Il = NORMAS E DEVERES DE CONDUTA .....uttutitttetteetteasteasteasstesstesstessseasseasseasseasseasseasssesssessseesseasseesseensnas 7
YT o= Lo 1 PSR UPPPPPRR 7
RelagBes internas e ambiente organizaCional...............oooviiiiiiii i 7
F = o I S PETRSTR 7
RelagBes interpessoais e trabalho @M eqUIPA ..........oooiiiiiii i 7
FAY o AT ={o TSRO SRR 8
(Ko (=Y oo DO T SO PP PP PSR U PP PURUTOPPPRORt 8
YTl Lo I | TP SRR UPPPPPRR 8
Prevencdo e combate ao assédio N0 trabalno ..o 8
AT 0 5. L ittt 8
Prevencdo e combate ao assédio N0 trabalno..............c.coii i 8
LAY F= {0 T RSO O PRSP PPPRPP 9
DENUNCIA 0O ASSEAIO.......eiiiiiiiiii ettt 9
YT olo- Lo I || PP SRR UPPPPPPRR 9
Sigilo profissional, tratamento de dados e segurancga da informagado............ccocceeiiiii i, 9
AT 0 B ittt 9
Sigilo Profissional e Confidencialidade..............ccc.oiiiiiiii oo 9
=0 TR 10
Tratamento de Dad0S PESSO@IS. ........oiuuiiiiiiiiii ittt 10
P = o Tt 0 LRSS 10
Seguranca da informacdo e utilizacdo responsavel da Tecnologia de Informacdo e Comunicacao....... 10
F o= o Tt I LRSS 10
Utilizagdo da Inteligéncia Artificial.............ooooiiiiiiii e 10
TMP_006_V2.0 RG_003_Cédigo de Etica e Conduta da SPMS_V1.0 2

As copias impressas representam versdes ndo controladas

SPMS - Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E.P.E. | Av. da Republica, n.° 61, 1050-189 Lisboa | Tel.: 211 545 600 | Fax: 211 545 649



Capital Estatutario: 26.260.689,00 Euros - NIPC 509 540 716

SERVICO NACIONAL
DE SAUDE

8 REPUBLICA
? PORTUGUESA 0

YTl Lo 2N Y U UU U UOPRRPRRR 11
Conflito de interesses, incompatibilidades e impedimentos...........cc.ccoovviiiiiii i, 11
F AN AT =(o Tt OO PRRUR 11
CONFIILO E INTEIESSES ...ttt ettt ettt ettt et et e et e enneene e 11
F = o Tt 1 P 12
IMPEAIMENTOS € BSCUSA ....eiiieiiiieiieieee e et e et e e et e e e e et e e e e etae e e e eaaee s 12
F AN AT =(o T L OO PERUR 12
Ofertas, convites para eventos e outros benefiCios ..........c.cccooviiiiiii i 12
F = o Tt 0P 13
Convites para participacdo em eventos ou atividades afins............ccccccooiiiiiiiii i 13
F = Lo Tt TR PSPPSR 13
ACUMUIAGA0 AE FUNGOES ...ttt ettt e e e st e e e et e e e e tba e e e s treeaeeaes 13
YTl Lo I PSSO PUPPPPUR 14
REIAGOES EXEEINAS. .. .eiiiiiiiiieeit ettt e et e e et e e e et e e e et e e e et e e e et e e e et e e e et e e e e 14
F = o Tt PSSR 14
Relacionamento COM TRITEINOS ......ccuui ittt ettt ettt e e 14
AATTIZO 8.0 L oo iiiiiitititititit ettt s 15
ComuNicagOes € rEUNIOES COM TEITERITOS .. .uuviiiieee ittt et e e e ettt e e e e e ettt e e e e e e s eitarbteeeeeesssetbraaeaeaeeans 15
ATEIZO 9.2 ...ttt 15
Relacionamento com a Comunicagao SOCIAl.........cccuviiiiiiiiiiii e 15
A0 20, ettt 16
Participacdo em redes sociais, ou outras de natureza similar..............ccc...ccooii i 16
A0 2 L. e 16
Atividades cientificas @ aCad@miCas € OULIAS.........cocuiiiiiiiiiiiiii e 16
YT lox= Lo IAY TSP PPPPPPRR 16
Utilizagdo de recursos, sustentabilidade e responsabilidade ambiental ...............c...ccooiiiiiii, 16
F g = 0o 1 2 USRS 16
Utilizacd0o ReSPONSAVEl dOS RECUISOS. .........oiiiiiiieieee e 16
N =0 10 0 17
Protegao dO ambiENte .. .....ooiiiiiiiie e 17
CAPITULO Il = IMPLEMENTAGAO E ACOMPANHAMENTO DO CODIGO ...ttt sttt 17
F = o 1 USSP 17
DTNV Fe Yok To R =l o] g g - (o Lo H USSPt 17
TMP_006_V2.0 RG_003_Cddigo de Etica e Conduta da SPMS_V1.0 3

As copias impressas representam versdes ndo controladas

SPMS - Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E.P.E. | Av. da Republica, n.° 61, 1050-189 Lisboa | Tel.: 211 545 600 | Fax: 211 545 649

CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA SPMS



Capital Estatutario: 26.260.689,00 Euros - NIPC 509 540 716

€9 repUBLICA
PORTUGUESA 0

SERVICO NACIONAL

d DE SAUDE
FAY AT ={0 32 TE SRS O O PPPPUPURR 17
Yo T Ti (oY Vot~ o 1 USSP UPPPRR 17
FAY AT ={0 3 TR SO PP PPPURR 17
DUvidas, SUZESLOES € CASOS OIMISSOS ......uvviiiiiiiiieeeiiiee e e ettt e et e e et e e e et e e e ettt e e e e eta e e e e eaas e e e e eataeeeeeaareeeas 17
CAPITULO 1V = INCUMPRIMENTO ...ttt ettt ettt et etttk ettt ettt ek et e e st ettt et et e et e e e et enneas 18
F =0 T PSR 18
Responsabilidade DiSCIPIINGT ..........vviiiiiiei et e e saree s 18
FaY AT =(0 T TE PO OPPPPRPURR 18
Responsabilidade criminal . ... 18
CAPITULO V = DISPOSIGOES FINAIS ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt e ke ee e est e et e bt e st e as e enbees bt e st e et e et e aneeanneenneens 18
AATTIZ0 20,0 L oottt s 18
A Y- T T PRSPPI 18
FaY AT ={o T T 1R PSR PPPPPPPURR 18
oA To E =0 gV T ={o ] O O OO OOUP PO SO PP RUUPPPN 18
F = o T B RSP SERTRR 18
NOIMA FEVOZATOIIA .. ..ot et e e e e eaaae s 18
ANEXOS. .. ettt ettt R oAbt h Rt Rt oAttt h e h e e eE e et ettt ettt et nnees 19
ANEXO | ottt 20
ANEXO 1 ettt 21
ANEXO 1 ootttk bbbt 22
AINEXO IV ettt e et e e et e e e e e e bbbttt e e e e e e e abb e taaaaaean 23
ANEXO Vet e ettt e e et e e e e et e e e e e e e aaaaeae s 25
ANEXO VI ettt e e oottt e e e e oottt e e e ettt e e e e e e et eaaaea s 26
TMP_006_V2.0 RG_003_Cédigo de Etica e Conduta da SPMS_V1.0 4

As copias impressas representam versdes ndo controladas

SPMS - Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E.P.E. | Av. da Republica, n.° 61, 1050-189 Lisboa | Tel.: 211 545 600 | Fax: 211 545 649

CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA SPMS



Capital Estatutario: 26.260.689,00 Euros - NIPC 509 540 716

8 REPUBLICA
? PORTUGUESA 0

SAUDE

SERVIGO NAGIONAL i
DE SAUDE R

ENQUADRAMENTO

A Servicos Partilhados do Ministério da Saude, E.P.E., abreviadamente designada por SPMS, é uma Entidade
Publica Empresarial com o estatuto de pessoa coletiva de direito publico, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa e financeira e patrimonio proprio, estando a sua atuacdo regulada pelos seus
estatutos, aprovados em anexo ao Decreto-Lei n.2 19/2010, de 22 de marco, e restante legislacdo aplicavel
ao setor publico empresarial.

A SPMS tem como Missdo a prestacdo de servicos partilhados especificos na drea da salde em matéria de
compras e de logistica, de servicos financeiros, de recursos humanos, de sistemas e tecnologias de
informacdo e comunicacdo e demais atividades complementares e subsididrias, a todos o0s
estabelecimentos e servicos do Servico Nacional de Saude, independentemente da respetiva natureza
juridica, bem como aos érgdos e servicos do Ministério da Saude e a quaisquer outras entidades quando
executem atividades na drea da saude.

A SPMS tem como Visdo «ser uma empresa de exceléncia na prestacdo de servicos partilhados do Ministério
da Saude». Assim, é objetivo da SPMS garantir que todos os colaboradores e dirigentes, bem como, todos
os terceiros que se relacionem com a empresa, conhecam e interiorizem o conjunto de valores e principios
gue pautam a sua atuacdo, adotando-os como referencial de conduta.

A existéncia de um Cddigo de Etica e Conduta na SPMS é um elemento essencial para cultivar a
responsabilidade e integridade dos profissionais que trabalham para a organizacdo, na prossecucdo do
interesse publico, permitindo uma melhor interiorizacdo dos valores éticos aplicaveis, quer nas relagdes
internas, quer nas relacdes externas.

O artigo 47.2 do Decreto-Lein.2 133/2013, de 18 de fevereiro, na redac¢do atual, que aprovou o novo Regime
do Setor Publico Empresarial (RSPE), determina a adocdo de cddigos de ética pelas entidades abrangidas
pelo seu dmbito. Por sua vez, o Regime Geral de Prevencdo da Corrupcgdo (RGPC), aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, nos termos conjugados dos seus artigos 2.2 e 72, determina
gue as pessoas coletivas com sede em Portugal, que empreguem 50 ou mais trabalhadores, adotam um
codigo de conduta que estabeleca o conjunto de principios, valores e regras de atuagdo de todos os
dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional. Mais recentemente, a Resolucdo do Conselho
de Ministros n.2 103/2025, de 5 de junho, que aprova em anexo o Cddigo de Conduta do XXV Governo
Constitucional, estabelece um conjunto de principios, padrdes e normas de conduta aplicaveis aos
dirigentes e gestores de empresas publicas.

Assim, considerando o disposto nos artigos 47.2 do RSPE e 7.2 do RGPC e nos termos do disposto na alinea c)

do artigo 8.2 dos Estatutos da SPMS, aprovados em anexo ao Decreto-Lei n.2 19/2010, de 22 de margo, na
redacdo atual, é aprovado o presente Cédigo de Etica e Conduta da SPMS.
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CariTULO | - DISPOSICOES GERAIS, VALORES E PRINCIPIOS
Artigo 12
Objeto

O presente Cédigo de Etica e Conduta, doravante designado por Cédigo, estabelece os principios,
valores e regras de conduta que devem ser observados por todos os colaboradores da SPMS,
independentemente do respetivo vinculo.

Artigo 22
Ambito de aplicagdo

1. O Coddigo aplica-se a todos os trabalhadores e dirigentes em fun¢des na SPMS, independentemente
da natureza do respetivo vinculo, bem como, com as devidas adaptacdes, aos titulares dos orgaos
sociais da SPMS, devendo os mesmos proceder a assinatura da «Declaragdo de Conhecimento e
Compromisso», cujo modelo consta do Anexo I, a qual passa a integrar o respetivo processo
individual.

2. Aplicam-se, ainda, as normas do presente Cédigo aos estagiarios e aos trabalhadores das empresas
prestadoras de servicos a que a SPMS recorra, nos termos e com as especificidades resultantes das
respetivas situacOes e dos contratos celebrados para o efeito, através da assinatura da «Declaragdo
de Conhecimento e Compromisso», cujo modelo consta do Anexo Il, a qual passa a integrar o
respetivo processo de estagio ou contratual, consoante a situacdo.

3. Aplicam-se as regras do presente cédigo independentemente de o trabalho ser prestado em regime
presencial ou a distancia (teletrabalho).

Artigo 32
Principios gerais e valores da SPMS

1. No exercicio das suas fun¢des, os Colaboradores devem orientar a sua conduta de acordo com
principios éticos e gerais da atividade administrativa, estabelecidos, designadamente, na
Constituicdo da Republica Portuguesa, no Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, e em conformidade com os principios orientadores
constantes da «Carta ética da Administracdo Publica», em particular, os principios e regras relativos
as garantias de imparcialidade e incompatibilidade, bem como, quando aplicdvel, no Cédigo de
Conduta do XXV Governo Constitucional, aprovado em anexo a Resolucdo do Conselho de Ministros
n.2 103/2025, de 5 de junho.

2. Os valores da SPMS que orientam a conduta de todos os Colaboradores sdo, designadamente, os
seguintes:

a) Legalidade: atuar em obediéncia a lei e ao direito, dentro dos limites dos poderes que lhes sdo
conferidos e em conformidade com as respetivas atribuicées;

b) Nao discriminagdo e lgualdade de tratamento: adotar uma politica de ndo discriminacao,
assumindo o compromisso de ndo privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito
ou isentar de qualquer dever, qualquer pessoa ou entidade, em razdo da sua ascendéncia, sexo,
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raca, lingua, territério de origem, religido, convic¢les politicas ou ideoldgicas, instrucado,
situacdo econdmica, condicdo social, orientacdo sexual ou qualquer outro fator que potencie a
ocorréncia de uma eventual desigualdade de oportunidade ou tratamento;

c) Imparcialidade: promover o tratamento imparcial daqueles que consigo contactam, partindo
da premissa de que todos os cidaddos sdo iguais perante a lei e gozam do direito a um
tratamento isento e sem favoritismos, abstendo-se de os favorecer ou prejudicar com base em
valoracdes subjetivas ou opcdes arbitrarias;

d) Proporcionalidade: assumir o compromisso de, na sua atuacdo, considerar os diferentes
interesses envolvidos e assegurar o equilibrio e adequabilidade da mesma, face aos objetivos a
realizar;

e) Coeréncia: atuar em alinhamento com os valores, objetivos e missao definidos, garantindo que
as decisGes e comunicacGes sdo consistentes entre si e compativeis com as normas
institucionais, contribuindo para a promocdo da integridade e credibilidade da atuacdo da
SPMS;

f) Boa-fé e transparéncia: agir com honestidade, lealdade e responsabilidade na prossecucdo das
suas atribuicGes, assegurando a adequada publicidade, clareza e acessibilidade das
informacdes, atos e decisdes no contexto da sua atividade, respeitando as disposicdes legais e
regulamentares aplicaveis;

g) Comunicacdo e partilha de informagdo: assegurar uma comunicagdo clara, completa e
atempada, promovendo a divulgacdo adequada da informacdo através da observancia dos
deveres de colaboracdo e de informacdo, reforcando a transparéncia, a participacdo dos
interessados e a prossecucdo do interesse publico com imparcialidade e eficiéncia;

h) Exceléncia profissional: agir de forma responsdvel e competente, dedicada e critica,
empenhando-se na valorizagdo profissional;

i) Cordialidade e solidariedade: promover um bom relacionamento interpessoal, de colaboracdo
e de espirito de equipa.

CAPITULO Il — NORMAS E DEVERES DE CONDUTA
Seccao |
RelagOes internas e ambiente organizacional
Artigo 42

Relagdes interpessoais e trabalho em equipa

1. Os Colaboradores devem criar um ambiente profissional salutar, empatico, inclusivo e seguro,
adotando comportamentos conformes aos principios, valores, e normas de conduta previstos no
presente Cédigo.
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Na relacdo entre si, os Colaboradores devem:

a) Atuar de modo consciencioso, correto, cortés e acessivel, promovendo relacGes cordiais e
saudaveis;

b) Promover entre si o espirito de equipa, lealdade, solidariedade e colaboracdo, com vista ao
adequado desempenho da sua missdo, atribuicdes ou tarefas;

c) Pautar as suas relacGes por critérios de transparéncia, abertura e respeito no trato social.

A relacdo entre trabalhadores e dirigentes deve pautar-se pela lealdade, urbanidade, honestidade,
bem como pela colaboracdo, fornecendo atempadamente todos os elementos necessarios a uma
boa decisdo.

Nos trabalhos em equipa, deve ser adotada uma atitude construtiva e de respeito mutuo, gerindo
os desafios de forma equilibrada, contribuindo para um bom ambiente de trabalho, através da
partilha de conhecimentos, experiéncias e informacdes relevantes para o exercicio das funcées ou
tarefas atribuidas.

Artigo 52

Lideranga

Os titulares dos orgdos da SPMS e os dirigentes sdo especialmente responsdveis por adotar
comportamentos exemplares no que respeita a integridade, atuando, de forma sustentada e
sistemadtica, de acordo com os principios e valores constantes deste Codigo.

Cabe aos dirigentes, no ambito da respetiva unidade organica, liderar, motivar e promover o
esforco conjunto dos trabalhadores, no sentido de alcancar um bom desempenho e assegurar
elevados padrdes éticos e de conduta, desenvolvendo e incutindo uma cultura de respeito, rigor,
zelo e transparéncia, estimulando o didlogo, o espirito de equipa, colaboragao e partilha.

Os titulares dos 6rgdos sociais da SPMS intervém na implementacdo, dinamizacdo e atualizacdo do
Cédigo de Etica e Conduta, de acordo com a respetiva competéncia, nomeadamente, através de:

a) Promocdo de a¢des de formacgdo e sensibilizagdo;
b) Dinamizacdo de a¢des que incrementem uma cultura organizacional de integridade;

c) Aprovacdo e execucdo de medidas preventivas ou mitigadoras de comportamentos antiéticos.

Secgao ll

Prevengao e combate ao assédio no trabalho

Artigo 6.2

Preveng¢ao e combate ao assédio no trabalho

1. Aos Colaboradores é proibida a pratica de qualquer tipo de comportamento de assédio,

comprometendo-se a respeitar o Cddigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio
no Trabalho da SPMS.
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2. Para efeitos do presente Cddigo, entende-se por:

a) Assédio - o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discriminacao,
praticado aquando do acesso ao local de trabalho, no local de trabalho ou no regime de
teletrabalho, ou formacao profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger
a pessoa, afetar a sua dignidade, ou |he criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador;

b) Assédio moral - o comportamento indesejado percecionado como abusivo, praticado de forma
persistente e reiterada, podendo consistir num ataque verbal de conteddo ofensivo ou
humilhante, ou em atos subtis que poderdo abranger violéncia psicoldgica ou fisica e tenham
como objetivo diminuir a autoestima da pessoa que é alvo do mesmo e, em ultima instancia,
pdr em causa a sua ligacdo ao local de trabalho;

c) Assédio sexual - o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma verbal, ndo verbal
ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.

Artigo 7.2

Dentincia do Assédio

1. Qualquer Colaborador que se considere alvo de assédio no trabalho deve apresentar uma queixa
nos termos do Cddigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho da
SPMS.

2. Nos casos em que o alegado assediador faca parte da unidade organica ou da equipa a quem
compete receber e acompanhar as queixas de assédio, a mesma deve ser encaminhada para o
Conselho de Administracdo da SPMS, para nomeacao de equipa especifica para o efeito.

Seccao lll

Sigilo profissional, tratamento de dados e seguran¢a da informacgao

Artigo 8¢
Sigilo Profissional e Confidencialidade

1. Sem prejuizo do disposto na legislacdo quanto ao acesso aos documentos administrativos e a
demais legislacdo aplicavel, os Colaboradores devem atuar de forma ponderada e diligente no
tratamento e divulgacdo da informacao, de acordo com os principios de adequacdo, necessidade e
proporcionalidade.

2. Os Colaboradores ndo podem divulgar ou dar a conhecer informacdes obtidas no desempenho das
suas fungdes, ou em virtude desse desempenho, salvo se essa informacdo ja tiver sido tornada
publica, comprometendo-se a manter total sigilo e confidencialidade e a ndo tirar partido, direta ou
indiretamente, dos conhecimentos e informac&es sobre processos a que tenham tido acesso, sem
prejuizo das situacdes em que existe dever de divulgacdo.
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3. O dever de sigilo profissional a que se refere o nimero anterior, mantém-se apds o termo do
exercicio de fun¢des na SPMS.

Artigo 92
Tratamento de Dados Pessoais

1. Os Colaboradores obrigam-se a cumprir as disposicdes legais vigentes em matéria de protecdo de
dados pessoais, nomeadamente o disposto no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a prote¢do das pessoas singulares no que diz respeito
ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados, e na Lei n.2 58/2019, de 8 de
agosto, que executa o referido regulamento no ordenamento juridico nacional, bem como as
demais normas e diretrizes internas.

2. Os Colaboradores tém o dever de comunicar, imediatamente, ao Encarregado de Protecdo de
Dados da SPMS, através do endereco eletronico dpo@spms.min-saude.pt:

a) Qualquer situacdo de que tenham conhecimento, que possa implicar uma violacdo de dados
pessoais;

b) Todos os pedidos de exercicio de direitos por parte dos titulares dos dados pessoais.

Artigo 102
Seguranca da informacao e utilizagdo responsavel da Tecnologia de Informagdo e Comunicagao
(TIC)

1. Os Colaboradores devem agir de acordo com as politicas e normas de seguranca da informacao e
no respeito pelos principios gerais de utilizagdo dos sistemas informaticos e redes de
telecomunicacgdes, e das politicas em vigor na SPMS.

2. Todos os recursos informaticos e de comunicagdo disponibilizados pela SPMS aos seus
Colaboradores devem ser utilizados de acordo com a Politica de Utilizacdo Aceitavel da Informacgdo
e Outros Ativos Associados da SPMS (PUA) que estabelece os principios orientadores da utilizagéo
da informacdo e recursos de TIC.

3. Os Colaboradores tém o dever de reportar quaisquer suspeitas de quebras de seguranca, ou
potenciais incidentes de seguranca da informacdo, nos termos da PUA.

Artigo 11.2
Utilizag3do da Inteligéncia Artificial
A utilizacdo de ferramentas de Inteligéncia Artificial (IA) na SPMS deve observar os principios da
legalidade, finalidade, necessidade, proporcionalidade, seguranca, transparéncia e néao
discriminagdo, bem como, os valores e principios previstos no presente Cddigo, devendo estar
alinhada com as regras de utilizagcdo de inteligéncia artificial adotadas pela SPMS e com a legislacdo
em vigor.
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Secgao IV

Conflito de interesses, incompatibilidades e impedimentos

Artigo 122
Conflito de interesses

1. Os Colaboradores da SPMS abstém-se de participar em qualquer situacdo suscetivel de dar origem,
direta ou indiretamente, a conflito de interesses reais ou potenciais.

2. Para efeitos do presente Cddigo, considera-se que existe conflito de interesses sempre que um
Colaborador da SPMS tenha um interesse pessoal ou privado em determinada matéria que possa
influenciar, ou aparentar influenciar, o desempenho imparcial e objetivo das suas funcgées.

3. Entende-se por interesse pessoal ou privado qualquer potencial vantagem para o proprio, para o
seu cOnjuge ou pessoa com quem viva em condi¢cdes andlogas as dos cdnjuges, parente ou afim,
bem como para o seu circulo de amigos.

4. No inicio de funcses, os Colaboradores devem preencher a Declaracdo relativa a Inexisténcia de
Conflito de Interesses, constante do Anexo lll ao presente Cédigo, a qual deve constar dos
respetivos processos individuais ou contratuais.

5. A assinatura da Declaracdo de Inexisténcia de Conflito de Interesses devera ser precedida do
preenchimento de um questiondrio de verificagcdo de conflito de interesses, de cardcter obrigatério
para os Dirigentes, previamente ao inicio de fun¢des, constante do Anexo IV ao presente Cédigo.

6. A fim de verificar a manutencdo da inexisténcia de conflito de interesses, a declaragdo a que se
refere 0 n.2 4 do presente artigo deverd ser renovada sempre que ocorrer a mudanca do
Colaborador para outra unidade organica, alteracdo das respetivas funcdes, ou alteracdes nas
competéncias da respetiva unidade organica.

7. O dever de ponderacdo relativamente a existéncia de conflito de interesses mantém-se apds
cessacdo de fungdes, nomeadamente no que respeita a situacdes em que o Colaborador tenha
participado em processo ou tomada de decisdo que envolva a nova entidade empregadora, ou
tenha tido acesso a informacdo privilegiada com interesse para a mesma.

8. Sem prejuizo dos numeros anteriores, deverd ser especialmente ponderada a admissdo de
Colaboradores que cessem fun¢bes em entidade reguladora, bem como em entidades inspetivas
ou com funcdes de auditoria que atuem no setor, sempre que a SPMS tenha sido sujeita a regulacdo,
inspecdo ou auditoria direta durante o qual o Colaborador tenha participado no exercicio das
respetivas fungdes nos ultimos trés anos.
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Artigo 132
Impedimentos e escusa

1. Os Colaboradores que, no exercicio das suas func¢des, verifiqguem encontrar-se perante uma
situacdo de conflito de interesses, atual ou potencial, devem tomar de imediato as medidas
necessdrias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa.

2. Os Colaboradores que, no exercicio das suas func¢des, verifiguem encontrar-se perante uma
situagcdo passivel de configurar um conflito de interesses, devem informa-la aos respetivos
dirigentes, ou ao Conselho de Administracdo, caso sejam dirigentes, e declarar-se impedidos ou
pedir escusa nos termos legais, conforme Declaracdo de Impedimento/ pedido de escusa,
constante do Anexo V ao presente Codigo, do qual faz parte integrante.

3. Constituem fundamentos de impedimento e de escusa e suspeicao, entre outros, os previstos nos
artigos 69.2 e 73.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual.

Artigo 14.2

Ofertas, convites para eventos e outros beneficios

1. Os Colaboradores ndo podem oferecer, solicitar, receber ou aceitar, para si ou para terceiros,
quaisquer beneficios, dadivas e gratificacGes, recompensas, presentes ou ofertas, em virtude do
exercicio das suas funcdes, ou relacionadas com as mesmas, que excedam a mera cortesia e possam
ser interpretados como suborno, ou que possam condicionar a isencdo, a imparcialidade e a
integridade do exercicio das suas funcdes.

2. OsColaboradores ndo podem, igualmente, aceitar, a qualquer titulo, convites de pessoas singulares
e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para
assisténcia a eventos sociais, institucionais, desportivos ou culturais, hospitalidade ou outros
beneficios similares, que possam condicionar a iseng¢do, a imparcialidade e a integridade do
exercicio das suas funcdes.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, entende-se que existe um condicionamento da
isencdo, imparcialidade e da integridade do exercicio de fungdes quando haja aceitacdo de ofertas,
convites ou outros beneficios similares com valor estimado superior a € 150 (cento e cinquenta
euros).

4. Excetuam-se do disposto nos nUmeros anteriores:

a) A aceitacdo de convites, hospitalidades ou outros beneficios similares relacionados com a
participacdo em cerimdnias oficiais, conferéncias, congressos, seminarios, reunides ou outros
eventos andlogos quando exista um interesse publico relevante na presenca do trabalhador da
SPMS e este tenha sido expressa e oficialmente convidado nessa qualidade;

b) As situacGes em que a recusa de ofertas possa consubstanciar ou ser interpretada como uma
qguebra de respeito interinstitucional, designadamente no ambito de relagdes internacionais.

5. Sempre que um Colaborador, no exercicio das suas funces e no ambito da representacdo da SPMS,
receba uma oferta institucional deverd preencher a Declaragdo de recebimento de ofertas,
constante do anexo VI, e entregd-la, no prazo de 5 dias Uteis, a Unidade de Assessoria Geral ao
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Conselho de Administracdo que, em articulacdo com a Direcdo Financeira, promove o respetivo
registo.

6. Quando um Colaborador da SPMS seja incumbido de entregar a terceiro uma oferta institucional
da SPMS, deve evidenciar claramente a natureza institucional da mesma.

Artigo 15.2
Convites para participacdo em eventos ou atividades afins
1. Os Colaboradores que, nessa qualidade, sejam convidados para eventos oficiais de entidades
publicas, nacionais ou estrangeiras, devem obter autorizacdo prévia do Conselho de Administracdo,
acompanhada de parecer, se aplicavel, do respetivo superior hierarquico, previamente a aceitacdo
de qualquer convite.

2. Os Colaboradores que, nessa qualidade, sejam convidados para eventos ou atividades afins, de
entidades privadas, s6 poderdo aceitar os respetivos convites mediante prévia autorizacdo do
Conselho de Administracdo, acompanhada de parecer, se aplicdvel, do respetivo superior
hierarquico e desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representacdo propria
do cargo ou fungbes que desempenhem; ou

b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

Artigo 16.2
Acumulagao de fungdes
1. Deve ser privilegiada a dedicagdo exclusiva no exercicio de fungdes na SPMS.
2. A acumulagdo com outras funcdes publicas e/ou com atividades privadas estd sujeita as condicdes
estabelecidas na lei e nos regulamentos internos, carecendo de autorizacdo prévia do Conselho de

Administracdo, mediante a submissdo de requerimento na plataforma de Gestdo de Recurso Humanos
em uso da SPMS.

3. A autorizacdo de acumulacdo de fungdes é concedida por um ano, pelo que o trabalhador devera
proceder a renovacdo do pedido caso se mantenha a situagao de acumulagdo.

4. Em caso de ocorréncia superveniente de conflito de interesses, os Colaboradores devem renunciar, de
imediato, ao desenvolvimento das atividades geradoras desse conflito.
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Secg¢ao V

Relagdes externas

Artigo 17.2
Relacionamento com terceiros

1. Os Colaboradores, no exercicio das suas funcdes, devem promover o bom relacionamento na
interacdo com terceiros, atuando de forma diligente e cordial, num espirito de estreita colaboracao,
designadamente através da prestacao de informacdes adequadas e atempadas e fornecendo os
esclarecimentos que lhes sejam solicitados, sem prejuizo do respeito pelo dever de sigilo, de
isencdo e imparcialidade a que estdo adstritos.

2. Para efeitos do presente cédigo, consideram-se «terceiros», as entidades externas, singulares ou
coletivas, que prestem servicos, fornecam bens ou colaborem com a SPMS, direta ou
indiretamente, incluindo os seus colaboradores, representantes e subcontratados e os demais
parceiros da SPMS, independentemente da natureza juridica do vinculo.

3. Os Colaboradores devem abster-se de realizar quaisquer diligéncias em nome da SPMS, sem que
para tal estejam efetivamente mandatados ou que possam violar a lei.

4. Qualquer contacto formal ou informal dos Colaboradores com outras entidades publicas ou
privadas deve refletir as orientacGes dadas pelo Conselho de Administracdo para o efeito.

5. Nas situacGes em que ndo seja possivel prever com antecedéncia a realizacdo dos contactos
referidos no nimero anterior, os Colaboradores devem abster-se de se comprometer com opiniées
ou posicdes institucionais, que possam ser interpretadas como formais ou definitivas.

6. Os Colaboradores devem evitar quaisquer atividades ou emitir comunica¢8es que possam afetar
negativamente a reputacdo da SPMS, mesmo quando se pronunciarem a titulo meramente pessoal,
a fim de preservar a boa imagem da empresa.

7. Os Colaboradores devem utilizar um sistema de gestdo documental adequado as respetivas tarefas,
gue permita, designadamente, o armazenamento de informacdo permanentemente atualizada e
classificada, a pesquisa e circulacdo de informacdo, bem como uma maior seguranca, por forma a
alcancar uma melhor transparéncia, gestao e eficdcia na sua atuacao.

8. Na relacdo com os cidadaos, os Colaboradores tém o dever de:

a) Assegurar uma resposta completa e exata as questdes colocadas, encaminhando-as sempre
gue o assunto em apreco seja da responsabilidade ou competéncia de outra entidade;

b) Prestar informacdes e esclarecimentos, de modo a assegurar que o cidaddo estd consciente
dos seus direitos e deveres, tendo sempre presente as suas circunstancias individuais,
designadamente a capacidade para compreender a informacdo que Ihe é prestada;

¢) N&o se pronunciar a titulo meramente pessoal, veiculando sempre a posicdo institucional da
SPMS.
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9. Os principios, valores e regras de conduta que devem ser observados pelos terceiros, nas suas

relacdes com a SPMS, constam das «Normas de Conduta para Terceiros» publicitadas no sitio da
internet da SPMS.

Artigo 18.2

Comunicagdes e reunides com terceiros

Os pedidos, comunicacdes e notificacbes entre os Colaboradores e terceiros devem ser,
preferencialmente, efetuados através dos meios eletrénicos disponibilizados pela SPMS, por forma a
garantir a transparéncia e rastreabilidade da informacdo.

Todas as comunica¢cGes com terceiros devem ser efetuadas através dos enderecos de correio
eletrdnico oficiais das respetivas Dire¢cdes, que consistem em caixas de distribuicdo e de leitura por
todos os elementos das equipas.

O agendamento de reunides com terceiros serda determinado pelo Diretor ou Coordenador da
respetiva unidade organica, que designara os elementos que participardo nas reunides, no minimo dois
trabalhadores da SPMS, devendo a respetiva unidade organica manter um registo de todas as reunides
realizadas.

As reunibes deverdo ser realizadas, preferencialmente, nas instalacdes da SPMS, ou através dos
recursos de videoconferéncia em uso no SPMS.

As reuni®es ou quaisquer outras comunicacdes institucionais com «pessoas politicamente expostas»,
ou pessoas com andloga capacidade de influéncia, devem ocorrer apenas através dos canais
institucionais e ser formalmente comunicadas superiormente, devendo, ainda, observar as regras
previstas nos numeros anteriores, sem prejuizo das situa¢des que impliguem um dever de reporte ou
dendncia.

Para efeitos desta norma, consideram-se «pessoas politicamente expostas», as pessoas singulares que
desempenhem, ou tenham desempenhado em qualquer pais ou jurisdicdo, fungBes publicas
proeminentes de nivel superior nos Ultimos 12 meses, designadamente as previstas na alinea cc) do
n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 83/2017, de 18 de agosto, bem como as pessoas que se considere terem
andloga capacidade de influéncia pelas fungdes que exerceram.

Artigo 19.2

Relacionamento com a Comunicagao Social

Os Colaboradores devem abster-se de facultar qualquer informacdo ou prestar qualquer
esclarecimento a Comunicacdo Social sobre a atividade da SPMS ou qualquer outro assunto
relacionado com as suas fun¢des na SPMS, nomeadamente abstendo-se de conceder entrevistas,
exceto se tiverem sido autorizadas previamente pelo Conselho de Administragao.

No relacionamento com a Comunicacgdo Social, e quando devidamente autorizados, os Colaboradores
devem assegurar, através dos meios adequados, a disponibilizacdo de informacdo coerente, verdadeira
e transparente, devendo a postura de quem as veicula contribuir para a boa imagem da empresa.
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Artigo 20.2
Participacdo em redes sociais, ou outras de natureza similar

Quando participem em redes sociais, ou outras de natureza similar, os Colaboradores devem observar
os deveres de conduta constantes deste cédigo, nomeadamente, garantir o sigilo e a confidencialidade
de matérias cujo acesso ou conhecimento tenha decorrido do exercicio de fungdes ou em virtude das
mesmas.

Os Colaboradores devem zelar para que, da emissdo de opinido, publicacdo de conteldos, ou
participacdo nas redes sociais ou outras de natureza similar, ndo resultem danos a imagem e ao bom
nome da SPMS, encontrando-se alinhada com a politica da SPMS nesta matéria.

Artigo 21.2
Atividades cientificas e académicas e outras

A participacdo dos Colaboradores, a titulo pessoal, em atividades de natureza cientifica ou académica,
ou em quaisquer outras, que envolvam a divulgacdo ou publicacdo de dados ou documentos
produzidos pela SPMS, ou que sejam da sua propriedade, e que ndo sejam de acesso publico, depende
de autorizacdo prévia do Conselho de Administracdo, mediante parecer favoravel do superior
hierarquico.

No caso de ser concedida a autorizacdo prévia referida no nimero anterior, o Colaborador deve
explicitar, de forma adequada e clara, que a sua participacdo é feita exclusivamente a titulo pessoal e
ndo representa a posicdo da SPMS sobre os temas ou assuntos abordados, bem como identificar
devidamente a fonte da informacéo.

Secgao VI

Utilizagcao de recursos, sustentabilidade e responsabilidade ambiental

Artigo 22.2
Utilizagao Responsavel dos Recursos

Os Colaboradores devem, na medida das suas responsabilidades e durante o desempenho das suas
funcBes, adotar todas as medidas adequadas e justificadas no sentido de racionalizar custos a fim de
permitir o uso mais eficiente dos recursos disponiveis, ndo os utilizando, direta ou indiretamente, para
beneficio proprio ou de terceiros.

Os Colaboradores devem zelar pela boa conservacdo dos bens e equipamentos que se encontram a
sua disposicdo, ndo fazendo, nem permitindo a terceiros, um uso abusivo dos mesmos, respeitando,
designadamente, o disposto nos manuais, regulamentos e politicas de utilizacdo em vigor e
assegurando a sua utilizacdo exclusiva para os fins a que se destinam.
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Artigo 23.2
Protecdao do ambiente

Os Colaboradores devem adotar as melhores praticas de protecdo do ambiente, procurando, nas suas
acdes, o consumo consciente de recursos e a reducdo do impacto da sua atividade no meio ambiente, tais
como a correta separacdo de residuos, a utilizacdo responsavel da dgua e da energia, a diminuicdo da
utilizagdo de papel ou outras medidas que contribuam para a sustentabilidade.

CAPITULO lIl = IMPLEMENTAGCAO E ACOMPANHAMENTO DO CODIGO

Artigo 24.2

Divulgagdo e Formagao

1. O presente Cddigo é divulgado junto de todos os Colaboradores, através da sua publicacdo na intranet

e sitio da internet da SPMS, bem como através de correio eletronico.

2. A SPMS promove acles de formacdo e de sensibilizacdo regulares, ou outras acées de comunicacao,

tendo em vista a divulgacdo e a adequada compreensdo do Cédigo de Etica e Conduta por todos os
Colaboradores, que devem participar nas mesmas de forma diligente.

Artigo 25.2
Monitorizagao

O presente Cédigo é objeto de monitorizacdo pela Direcdo de Gestdo Corporativa, Conformidade,
Auditoria e Antifraude, nomeadamente para avaliacdo do seu grau de adesdo junto dos Colaboradores,
procedendo-se a divulgacao anual dos resultados obtidos.

Artigo 26.2

Duvidas, sugestOes e casos omissos

As duvidas relacionadas com a interpretacdo e aplicacdo do presente Cédigo, ou eventuais sugestdes e
casos omissos, devem ser encaminhadas para a Direcdo de Gestdo Corporativa, Conformidade, Auditoria
e Antifraude, sendo assegurada a respetiva confidencialidade.
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CAPITULO IV — INCUMPRIMENTO

Artigo 27.2
Responsabilidade Disciplinar

A violacdo das regras constantes do Codigo de Etica e Conduta pode dar lugar ao apuramento de
responsabilidade disciplinar e a aplicacdo das sancdes de repreensdo, repreensdo registada, sancdo
pecunidria, perda de dias de férias, suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade,
despedimento sem indemnizacdo ou compensacdo, nos termos previstos no artigo 328.2 do Cédigo de
Trabalho (Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacdo atual).

Artigo 28.2
Responsabilidade criminal

A violacdo das regras constantes do Codigo de Etica e Conduta pode dar lugar ao apuramento de
responsabilidade criminal, designadamente em matéria de corrupcdo e infragcdes conexas, incluindo os
crimes de corrupgdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacdo econémica em
negocio, concussao, abuso de poder, prevaricacdo, trafico de influéncia e branqueamento, previstos no
Codigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de marcgo, na sua redacdo atual, e na
Lei n.2 34/87, de 16 de julho, na sua redacdo atual, punidos com pena de prisdo e/ou multa.

CAPITULO V — DISPOSICOES FINAIS

Artigo 29.2
Revisdao
O presente Cédigo deve ser revisto no periodo de 3 (trés) anos apds a sua entrada em vigor ou sempre
gue ocorra uma alteragdo significativa da estrutura organica, ou das atribuicdes da SPMS.

Artigo 30.2
Entrada em vigor

O presente Codigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no sitio da Internet da SPMS.

Artigo 31.2
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Cédigo, é revogado o Cédigo de Conduta da SPMS aprovado a 13
de abril de 2022 e as Normas de Operacionalizacdo do Cdédigo de Conduta, aprovadas a 18 de outubro
de 2023.
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ANEXO |

Declaragdo de conhecimento e compromisso
(Trabalhadores da SPMS)

(nome completo), portador/ra do Cartdo de

Cidaddo n.? , com validade até __ / / , a desempenhar as funcdes

de (indicar cargo/ fungdo), na

(designacdo da Direcio/ Unidade) da

Servicos Partilhados do Ministério da Saude, E.P.E., declara que tomou conhecimento e que se compromete
a observar todos os principios de atuacdo, normas, procedimentos e deveres estabelecidos pelo Cddigo de

Etica e Conduta da SPMS.

(Assinatura conforme documento de identificacGo ou assinatura digital qualificada)
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ANEXO Il

Declaragdo de conhecimento e compromisso

(Prestadores de servigos ou estagiarios)

N.2 do contrato (ndo preencher no caso de estagio):

(nome completo), portador/ra do Cartdo de

Cidaddo n.¢@ , comvalidadeaté __ / / , ho ambito da prestacdo de servicos

a que se refere o contrato acima identificado / realizacdo de estagio (riscar o que néo interessa) na

(designacéo da Dire¢do/

Unidade) da Servicos Partilhados do Ministério da Saude, E.P.E., declara que tomou conhecimento e que se
compromete a observar todos os principios de atuacdo, normas, procedimentos e deveres estabelecidos

pelo Cédigo de Etica e Conduta da SPMS.

(Assinatura conforme documento de identificacto ou assinatura digital qualificada)

TMP_006_V2.0 RG_003_Cddigo de Etica e Conduta da SPMS_V1.0 21

As copias impressas representam versdes ndo controladas

SPMS - Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E.P.E. | Av. da Republica, n.° 61, 1050-189 Lisboa | Tel.: 211 545 600 | Fax: 211 545 649



Capital Estatutario: 26.260.689,00 Euros - NIPC 509 540 716

CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA SPMS
SERVICO NACIONAL
DE SAUDE

REPUBLICA
%  PORTUGUESA

SAUDE

ANEXO Ill

Declaragdo de inexisténcia de conflito de interesses

(Trabalhadores/as e outros colaboradores)

(nome completo), portador/ra do Cartdo de

Cidaddo n.? , com validade até¢ _ / / , a desempenhar as funces
de (indicar cargo/ fungdo, ou qualidade em que presta servico
ou estdgio), na (designa¢do da Diregcdo/

Unidade) da Servicos Partilhados do Ministério da Saude, E.P.E., declara sob compromisso de honra e para
todos os efeitos legais que ndo se encontra numa situacdo de conflito de interesses relacionada com as
suas funcdes ou atividades na SPMS, isto é, em situacdo em que se possa, com razoabilidade, duvidar

seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisdo.

Mais declara ter tomado conhecimento das regras e procedimentos constantes do Cédigo de Conduta da
SPMS relativamente a conflitos de interesses e impedimentos, sendo estes entendidos como qualquer
interesse pessoal ou privado com potencial vantagem para o proprio, conjuge ou pessoa com quem viva em

condicGes andlogas as dos conjuges, parente ou afim, bem como para o seu circulo de amigos.

Declara ainda que, se durante a prestacao do seu trabalho tiver conhecimento de conflito de interesses ou
de qualquer impedimento, disso dara imediato conhecimento ao dirigente respetivo ou ao Conselho de
Administracdo, caso seja dirigente, para os devidos efeitos, nos termos das disposicGes legais e

regulamentares aplicaveis.

(Assinatura conforme documento de identificacGo ou assinatura digital qualificada)

Nota:

Em caso de duvida na assinatura desta declaragdo, sobre situagdo passivel de consubstanciar um conflito de interesses, devera
proceder ao preenchimento prévio do questionario de Avaliagdao de Conflito de Interesses e submeter a questdo suscitada para a
respetiva analise, seguindo o regime previsto no artigo 262 do presente Cddigo.
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ANEXO IV

Questionario de Avaliacdo de Conflito de Interesses

Cargo ou fungdo a exercer:

Nome completo:

E-mail: Telefone:

| — SituagGes profissionais atuais ou anteriores

1. Exerce atualmente alguma atividade profissional, incluindo prestacdo de servicos, consultoria ou
cargos em orgdos sociais de outras entidades?

OSim [ONao

2. Exerceu, nos ultimos 3 anos, alguma atividade profissional ou funcdo de gestdo em empresa ou
entidade com relagBes contratuais ou concorrenciais com a SPMS?

OsSsim [ONao

Il — ParticipacOes e interesses econdmicos

3. Detém, ou deteve nos ultimos 3 anos, participagdo no capital social de qualquer empresa que atue
no mesmo setor ou com rela¢des contratuais com a SPMS?

OSim O Né&o
4. Algum membro do seu agregado familiar detém ou deteve, nos Ultimos 3 anos, participacGes
significativas em empresas nas condi¢cdes acima referidas?

OSim [ONa&o

[Il — Contratos publicos e apoios

5. Celebrou ou empresas em que participa ou que sdo detidas por membros do seu agregado familiar
celebraram nos ultimos 3 anos, contratos com a SPMS?

OSim [ON3o

6. Recebeu, ou recebeu empresa em que participa, incentivos financeiros ou fiscais de entidades
publicas (nacionais ou europeias) nos Ultimos 3 anos?

OSim [ON3&o
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IV — QOutras situagdes relevantes:

7. Tem conhecimento de algum facto ou relacdo pessoal ou profissional, ou processo pendente, que
possa afetar a sua isencdo, imparcialidade e integridade no exercicio de fun¢des na SPMS?

OsSim [ONao

Assinale a opgao que melhor se adequa:

[1 Declaro que ndo tenho qualquer tipo de conflito de interesses para o exercicio das fun¢des a que
me candidato na SPMS, pelo que me encontro em condicdes de assinar a Declaragdo de Inexisténcia
de Conflitos de Interesses em uso na SPMS.

Se respondeu sim a alguma das questdes, especifique:

[1 Declaro que identifiquei os conflitos de interesse (reais ou potenciais) acima assinalados para o
exercicio das funcdes a que me candidato na SPMS, pelo que solicito a apreciacdo da situacdo
concreta e andlise da viabilidade da adocdo de medidas prévias para permitir a adequada
segregacdo de fungBes/ atividades no caso(s) identificado(s).

Declaro, sob compromisso de honra, que as informacdes prestadas neste questionario sdo completas e
verdadeiras, e que assumo inteira responsabilidade pelas mesmas. Comprometo-me ainda a informar a
SPMS de qualquer alteracdo relevante as situacdes aqui descritas.

(Assinatura conforme documento de identificagéo ou assinatura digital qualificada)

Notas:

® Este questiondrio é de preenchimento obrigatdrio para todos os que pretendem assumir fungdes de dirigentes, podendo ainda
ser utilizado em caso de duvidas suscitadas no preenchimento da Declaragdo de Inexisténcia de Conflito de Interesses, no inicio
de fungdes pelos trabalhadores.

® Este questionario é de uso interno e confidencial, destinado exclusivamente a avaliacdo de riscos de conflito de interesses.

® Em caso de resposta afirmativa a alguma das questdes prevista no questionario sobre situagdo passivel de consubstanciar um
conflito de interesses, devera adotar-se o regime previsto no artigo 262 do presente Cédigo.
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ANEXO V

Declaragdo de Impedimento/ pedido de escusa

(nome completo), portador/ra do Cartdo de

Cidaddo n.@ , com validade até  / / , a desempenhar as fungdes
de indicar cargo/ funcdo, ou qualidade em que presta servico
ou estdgio), na (designacdo da Diregcdo/

Unidade) da Servicos Partilhados do Ministério da Salde, E.P.E., declara, para os devidos efeitos, que
considera ndo estarem totalmente reunidas as condi¢cdes de salvaguarda de auséncia de conflitos de

interesses, em virtude de (indicar o fundamento do

impedimento ou pedido de escusa), pelo que solicita escusa no desempenho das funcdes que |he estdo

atribuidas  relativamente  ao (indicar o

assunto/processo/candidatura).

Mais declara que, para os devidos efeitos, nos termos das disposicdes legais e regulamentares aplicaveis,
se absterd de praticar quaisquer atos, por si ou por interposta pessoa, que possam influir, direta ou

indiretamente, no/na procedimento/tarefa suprarreferido/a.

(Assinatura conforme documento de identificagdo ou assinatura digital qualificada)
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ANEXO VI

Declaragao de ofertas

1.ldentificacdo do aceitante da oferta:

(Nome, n.2 mecanogrdfico, cargo/categoria e unidade orgénica)

2. Identificacdo ofertante: da entidade/pessoa

3. Descrigao do bem oferecido:

4. Circunstancias / contexto que determinaram a aceitacdo da oferta

5. Valor:

(Estimado, se ndo for possivel aferir o valor real)

6. Data da recec¢do da oferta

(Assinatura do aceitante conforme documento de identificagcdo ou assinatura digital qualificada)
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