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ATA N.º 3 

 

Procedimento Concursal destinado ao recrutamento de 1 Técnico/a Superior na modalidade de 

contrato individual de trabalho a termo resolutivo incerto para exercício de funções nas equipas 

de projeto do Plano de Recuperação e Resiliência 

OE202503/1133 

 

Ao décimo terceiro dia do mês de maio de dois mil e vinte e cinco, nas instalações da SPMS – Serviços 

Partilhados do Ministério da Saúde, E.P.E. (SPMS, E.P.E.), sitas na Av. da República, n.º 61, em Lisboa, 

reuniu o Júri do procedimento concursal aberto, tendo em vista o recrutamento de 1 Técnico/a 

Superior, na modalidade de contrato individual de trabalho a termo resolutivo incerto, para o exercício 

de funções no âmbito das equipas de projeto do Plano de Recuperação e Resiliência (PRR), na 

sequência da Deliberação do Conselho de Administração da SPMS, E.P.E., de 22 de janeiro de 2025. 

 

Aplicam-se ao presente procedimento concursal a Lei n.º 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redação 

atual, que aprovou o Código do Trabalho, a Portaria n.º 161-A/2021, de 26 de julho, e o Despacho n.º 

11888-B/2021, de 25 de novembro. 

 

A reunião decorreu com a presença dos seguintes elementos do Júri: 

Presidente – Leonel Sanches, Diretor da Direção Financeira; 

1.ª Vogal Efetiva – Carla Maria Duarte Fernandes Vaz Lino, Coordenadora da Unidade de Serviços 

Financeiros; 

2.º Vogal Efetiva – Maria Luísa Clode Quintela Bentes, Técnica Superior na Unidade de Recursos 

Humanos. 

 

 

A reunião teve a seguinte Ordem de Trabalhos: 

Ponto I – Análise de contestação em sede de Audiência Prévia; 

Ponto II – Realização do primeiro método de seleção - Avaliação Curricular; 

Ponto III – Convocatória do segundo método de seleção - Entrevista Profissional de Seleção. 

  

 

Ponto I – Análise de contestação em sede de Audiência Prévia 

Terminado o período de audiência prévia da fase de admissão e exclusão de candidaturas, para o 

preenchimento do posto de trabalho para a carreira de Técnico/a Superior na modalidade de contrato 

individual de trabalho a termo resolutivo incerto, para o exercício de funções no âmbito das equipas 

de projeto do Plano de Recuperação e Resiliência (PRR), na sequência da Deliberação do Conselho de 

Administração da SPMS, E.P.E., de 22 de janeiro de 2025, o Júri analisou as exposições rececionadas, 

nos seguintes termos: 
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Código 

Candidatura 

Nome do 

candidato/a 
Pronúncia Apreciação do Júri 

C202504/96547 

Ana Maria 

Paixão 

Figueiredo 

Loureiro 

Venho por esta via, enviar os 

documentos comprovativos de 

formação curricular e profissional. 

O Júri deliberou manter a exclusão 

da candidata, de acordo com os 

fundamentos abaixo indicados:  

1) Anexou documento(s) 

comprovativo(s) da(s) ação(ões) de 

formação frequentada(s), fora do 

prazo legal de apresentação de 

candidaturas; 

2) Não cumpre com a Licenciatura 

exigida em Contabilidade, Gestão, 

Administração Pública ou similar;  

3) Não cumpre os 'Conhecimentos de 

Contabilidade Pública, Orçamental ou 

Financeira no SNC - AP (referencial  

contabilístico SNC -AP);  

4) Não cumpre os 'Conhecimentos de 

informática na ótica do utilizador, 

principalmente de ferramentas Office 

(Excel)'.  

Todos os pontos elencados são 

requisitos obrigatórios e exigidos no 

Aviso de abertura publicado na BEP. 

C202504/96641 

Cláudio 

Miguel 

Damas 

Garrinhas 

Bom dia! Solicito que se considere 

o meu certificado de habilitações, 

licenciatura em Administração 

Pública que não foi submetido no 

processo de candidatura. Mais 

informo que não estou a conseguir 

submeter o Curriculum vitae. 

O Júri deliberou manter a exclusão 

do candidato, de acordo com os 

fundamentos abaixo indicados: 

1) Não apresentou CV detalhado e 

assinado;  

2) Anexou Certificado de 

Habilitações, fora do prazo legal de 

apresentação de candidaturas;  

3) Não anexou documento(s) 

comprovativo(s) da(s) ação(ões) de 

formação frequentada(s);  

4) Não cumpre os 'Conhecimentos 

de Contabilidade Pública, 

Orçamental ou Financeira no SNC - 

AP (referencial contabilístico SNC -

AP);  

5) Não cumpre os 'Conhecimentos 

de informática na ótica do utilizador, 
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principalmente de ferramentas 

Office (Excel)'.  

Todos os pontos elencados são 

requisitos obrigatórios e exigidos no 

Aviso de abertura publicado na BEP. 

C202504/96682 
Joana Rita da 

Silva Espada 

Envio em anexo o diploma de 

comprovativo de Licenciatura 

O Júri deliberou manter a exclusão 

da candidata, de acordo com os 

fundamentos abaixo indicados: 

1) Anexou Certificado de 

Habilitações, fora do prazo legal de 

apresentação de candidaturas;  

2) Não anexou documento(s) 

comprovativo(s) da(s) ação(ões) de 

formação frequentada(s);  

3) Não cumpre com a Licenciatura 

exigida em Contabilidade, Gestão, 

Administração Pública ou similar;  

4) Não cumpre os 'Conhecimentos 

de Contabilidade Pública, 

Orçamental ou Financeira no SNC - 

AP (referencial contabilístico SNC -

AP).  

Todos os pontos elencados são 

requisitos obrigatórios e exigidos no 

Aviso de abertura publicado na BEP. 

 

De seguida, o Júri deliberou por unanimidade, notificar os/as candidatos/as supramencionados, 

através da Bolsa de Emprego Público, plataforma eletrónica onde estes submeteram as candidaturas, 

nos termos do n.º 1 do artigo 10.º da Portaria, das deliberações tomadas. 

 

Ponto II – Realização do primeiro método de seleção - Avaliação Curricular 

O presente Júri deliberou por unanimidade proceder à realização do primeiro método de seleção – 

Avaliação Curricular. Foram analisados todos os documentos entregues pelos/as candidatos/as e 

atribuídas as classificações da Avaliação Curricular. 

Posteriormente, o Júri procedeu à elaboração da Lista de classificações da Avaliação Curricular (Anexo 

I). 

De seguida, o Júri deliberou por unanimidade proceder à notificação dos/as candidatos/as ao presente 

procedimento concursal, acerca da publicitação da Lista de classificações da Avaliação Curricular. As 

notificações serão efetuadas nos termos da alínea a) artigo 10.º da Portaria n.º 125-A/2019, de 30 de 

abril. 
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Ponto III – Convocatória do segundo método de seleção - Entrevista Profissional de Seleção 

Serão convocados/as 8 (oito) candidatos/as por ordem decrescente da classificação da Avaliação 

Curricular, até à satisfação das necessidades conforme lista em anexo (Anexo I). 

Este Júri deliberou realizar o método de seleção, Entrevista Profissional de Seleção por 

videoconferência, no dia 21 de maio de 2025, sendo utilizada a plataforma Microsoft Teams, com 

envio do link dois dias úteis previamente à data da entrevista (Anexo I). 

No caso de não comparência do/a candidato/a na entrevista profissional de seleção à hora e data que 

se encontra agendada por facto imputável ao próprio, o Júri deliberou que após uma tolerância de 10 

minutos, dar por encerrada a entrevista ficando o candidato/a excluído/a do respetivo método de 

seleção. 

 

E, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião, da qual se lavrou a presente Ata que, 

depois de lida e aprovada, vai ser assinada. 

  

O Júri 

 

 

 

_________________________________ 

Leonel Sanches 

Diretor da Direção Financeira 

Presidente 

 
 

 

 

 

 

____________________________________ 

Carla Maria Duarte Fernandes Vaz Lino  

Coordenadora da Unidade de Serviços Financeiros 

1ªVogal Efetiva 

 

 

 

 

 

____________________________________ 

Maria Luísa Clode Quintela Bentes 

Técnica Superior na Unidade de Recursos Humanos 

2.º Vogal Efetiva 

 

 
 

 

Anexo I - Lista de classificações da Avaliação Curricular e convocatória a Entrevista 

Carla 

Lino

Assinado de forma 

digital por Carla 

Lino 

Dados: 2025.05.13 

14:29:04 +01'00'

Leonel 

Sanches

Assinado de forma digital por Leonel Sanches 

DN: c=PT, title=Diretor, ou=Serviços 

Partilhados do Ministério da Saúde EPE, 

o=Serviços Partilhados do Ministério da 

Saúde EPE, sn=Sanches, givenName=Leonel, 

cn=Leonel Sanches 

Dados: 2025.05.13 15:29:09 +01'00'

Assinado por: Maria Luísa Clode Quintela Bentes

Num. de Identificação: 12153157
Data: 2025.05.13 15:53:37+01'00'



Código Candidatura Nome Classificação Estado Data/Hora da Entrevista

C202504/96656 Armindo da Cruz Ferreira 18,40 Admitido a Entrevista 21/05/2025 10:00

C202504/96664 Carla Maria de Góis Teixeira 18,40 Admitida a Entrevista 21/05/2025 10:30

C202504/96553 Carlos Henrique Palos Monteiro da Silva 18,40 Admitido a Entrevista 21/05/2025 11:00

C202503/96531 Inês Isabel Soares de Matos 17,60 Admitida a Entrevista 21/05/2025 11:30

C202503/96522 José Joaquim de Assunção Pinto 17,60 Admitido a Entrevista 21/05/2025 15:00

C202504/96658 Paula Isabel Ventura Furtado Pinheiro 16,80 Admitida a Entrevista 21/05/2025 15:30

C202504/96538 Isa Mara Guerra Paiva 16,00 Admitida a Entrevista 21/05/2025 16:00

C202504/96619 Miguel Filipe Rodrigues dos Santos 16,00 Admitido a Entrevista 21/05/2025 16:30

Anexo I - Lista de classificações da Avaliação Curricular e convocatória a Entrevista 


