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ATA N.º 4 

 

Procedimento Concursal destinado ao recrutamento de 2 técnicos superiores na modalidade de 

contrato individual de trabalho a termo resolutivo incerto para exercício de funções nas equipas 

de projeto do Plano de Recuperação e Resiliência 

OE202203/1031 

 

Aos décimo sétimo dia do mês de agosto de dois mil e vinte e dois, nas instalações da SPMS – Serviços 

Partilhados do Ministério da Saúde, E.P.E. (SPMS, E.P.E.), sitas na Av. da República, n.º 61, em Lisboa, 

reuniu pela primeira vez o júri do procedimento concursal aberto, tendo em vista o recrutamento de 

2 técnicos superiores, na modalidade de contrato individual de trabalho a termo resolutivo incerto, 

para o exercício de funções no âmbito das equipas de projeto do Plano de Recuperação e Resiliência 

(PRR), na sequência da Deliberação do Conselho de Administração da SPMS, E.P.E., de 17 de março de 

2022. 

Aplicam-se ao presente procedimento concursal a Lei n.º 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redação 

atual, que aprovou o Código do Trabalho, a Portaria n.º 161-A/2021, de 26 de julho, e o Despacho n.º 

11888-B/2021, de 25 de novembro. 

 

A reunião decorreu com a presença dos seguintes elementos do júri: 

Presidente – Pedro Manuel Morim Cepa Sá Moreira, Diretor de Planeamento e Desenvolvimento 

Organizacional; 

2.º Vogal efetivo – Margarida Prazeres Santos Coelho, Coordenadora da Direção de Planeamento e 

Desenvolvimento Organizacional. 

1.º Vogal suplente – Eugénia Maria Castro Lopes Duarte, Coordenadora da Unidade de Marketing, 

Serviços Partilhados e Gestão de Clientes. 

 

A reunião teve a seguinte Ordem de Trabalhos: 

Ponto I – Análise de contestação em sede de Audiência Prévia; 

Ponto II – Realização do primeiro método de seleção - Avaliação Curricular; 

Ponto III – Convocatória do segundo método de seleção - Entrevista Profissional de Seleção. 

  

Ponto I – Análise de contestação em sede de Audiência Prévia 

Terminado o período de audiência prévia da fase de admissão e exclusão de candidaturas, para o 

preenchimento de dois posto de trabalho para a carreira de técnico superior na modalidade de 

contrato individual de trabalho a termo resolutivo incerto, para o exercício de funções no âmbito das 

equipas de projeto do Plano de Recuperação e Resiliência (PRR), na sequência da Deliberação do 
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Conselho de Administração da SPMS, E.P.E., de 17 de março de 2022, o júri analisou as exposições 

rececionadas, nos seguintes termos: 

 

Código da 
Candidatura 

Nome do 
candidato/a 

Pronúncia Apreciação do Júri 

C202203/38123 
Maira Bastos 

Rodrigues 

Excelentissimos menbros do Juri. 
 
Peço reavaliação de meu curriculo pois um 
dos requisitos de admissão é área relevante 
ao desempenho das funções. 
Sou formada em Direito com especialização 
em Direito e Processo do Trabalho, Direito 
Civil e atualmente estudo Mestrado em 
Segurança da Informação da Informação e 
Direito no Ciberespaço. 
Tenho vasta experiência profissional em 
orgãos públicos, já trabalhei por mais de 1 ano 
na secretaria de saúde de minha cidade em 
funções equiparadas, bem como em outras 
entidades da administração pública em 
funções também equiparadas. 
Todos os cursos estão devidamente 
comprovados e foram anexados na 
plataforma. 
Portanto, cumpro todas as exigencias do 
edital. 
Com os melhores cumprimentos. 

O Júri deliberou manter a 
exclusão, de acordo com os 
fundamentos abaixo:  
- A candidata não possui 
experiência no mínimo de 2 
anos para o exercício das 
funções descritas para o posto 
de trabalho; 
- A candidata não tem 
formação/conhecimentos em 
PMP® - Project Management  
Professional, ou equivalente; 
- A candidata não tem domínio 
de ferramentas Office, 
nomeadamente Excel, MS 
Project; 
- A candidata não tem 
experiência em Gestão de 
Projetos Financiados a nível 
nacional/europeu. 
Os pontos elencados são 
requisitos obrigatórios e 
exigidos no aviso de abertura 
publicado na BEP. 

C202203/38191 
Liliana 

Figueiredo da 
Silva 

Exmos. Senhores, 
Venho pelo presente, enviar comprovativo de 
ações de formação frequentadas, as quais 
seguem em anexo. 
Agradecendo a oportunidade para o envio dos 
documentos 
Com os melhores cumprimentos 
Liliana Figueiredo silva 

O Júri deliberou manter a 
exclusão, de acordo com os 
fundamentos abaixo:  
- A candidata não possui 
experiência no mínimo de 2 
anos para o exercício das 
funções descritas para o posto 
de trabalho; 
- A candidata não tem 
formação/conhecimentos em 
PMP® - Project Management  
Professional, ou equivalente; 
- A candidata não tem domínio 
de ferramentas Office, 
nomeadamente Excel, MS 
Project; 
- A candidata não tem 
experiência em Gestão de 
Projetos Financiados a nível 
nacional/europeu. 
Os pontos elencados são 
requisitos obrigatórios e 
exigidos no aviso de abertura 
publicado na BEP. 
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Código da 
Candidatura 

Nome do 
candidato/a 

Pronúncia Apreciação do Júri 

C202203/38238 
Adélia Maria 
dos Santos 

Madeira 

Junto anexo PDF dos Certificados referentes a 
Cursos de Formação e Línguas, de modo a ser 
considerado na candidatura em causa. 

O Júri deliberou manter a 
exclusão, de acordo com os 
fundamentos abaixo:  
- A candidata não apresentou 
o(s) documento(s) 
comprovativo(s) da(s) 
ação(ões) de formação 
frequentada(s) e 
relacionada(s) com o posto de 
trabalho a ocupar, no prazo de 
submissão da candidatura;  
- A candidata não possui 
experiência no mínimo de 2 
anos para o exercício das 
funções descritas para o posto 
de trabalho; 
- A candidata não tem 
formação/conhecimentos em 
PMP® - Project Management  
Professional, ou equivalente; 
- A candidata não tem 
experiência em Gestão de 
Projetos Financiados a nível 
nacional/europeu. 
Os pontos elencados são 
requisitos obrigatórios e 
exigidos no aviso de abertura 
publicado na BEP. 

C202204/38720 
Ana Rita 

Carrasquinho 

Sou técnica de análises clínicas e saúde 
pública. Tenho vindo a exercer várias funções 
no ramo da saúde sendo que a vertente 
organizacional é uma área bastante 
cativante. 
Sou determinada e profissional, tenho espírito 
de equipa e liderança. 
Sei trabalhar de uma forma autónoma com as 
várias feramentes do office e programas 
laboratoriais. Estou sempre pronta para 
aprender mais. 
Estarei disponível para qualquer 
esclarecimento 

O Júri deliberou manter a 
exclusão, de acordo com os 
fundamentos abaixo:  
- A candidata não possui 
experiência no mínimo de 2 
anos para o exercício das 
funções descritas para o posto 
de trabalho; 
- A candidata não tem 
formação/conhecimentos em 
PMP® - Project Management  
Professional, ou equivalente; 
- A candidata não tem domínio 
de ferramentas Office, 
nomeadamente Excel, MS 
Project; 
- A candidata não tem 
experiência em Gestão de 
Projetos Financiados a nível 
nacional/europeu. 
Os pontos elencados são 
requisitos obrigatórios e 
exigidos no aviso de abertura 
publicado na BEP. 
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Código da 
Candidatura 

Nome do 
candidato/a 

Pronúncia Apreciação do Júri 

C202204/39612 

Estêvão 
Osório de 

Aragão 
Gomes 
Ferreira 

Currículo Actualizado. Inclui competências de 
softwares utilizados. 

O Júri deliberou manter a 
exclusão, de acordo com os 
fundamentos abaixo:  
- O candidato não possui 
experiência no mínimo de 2 
anos para o exercício das 
funções descritas para o posto 
de trabalho; 
- O candidato não tem 
formação/conhecimentos em 
PMP® - Project Management  
Professional, ou equivalente; 
- A candidata não tem domínio 
de ferramentas Office, 
nomeadamente Excel, MS 
Project; 
- O candidato não tem 
experiência em Gestão de 
Projetos Financiados a nível 
nacional/europeu. 
Os pontos elencados são 
requisitos obrigatórios e 
exigidos no aviso de abertura 
publicado na BEP. 

C202204/39693 

Pedro José 
Ramos 

Rodrigues de 
Mello 

Expressa de disponibilidade para o exercício 
de direito de participação da audiência prévia: 
Ex.mo Senhor Presidente do Júri, Dr. Pedro Sá 
Moreira, 
Ex.ma Senhora Primeira Vogal Efetiva, Dra. 
Armanda Lemos, 
Ex.ma Senhora Segunda Vogal Efetiva, Dra. 
Margarida Coelho, 
Permitam-me desde já, apresentar a minha 
profunda gratidão pela oportunidade 
concedida, para apresentação da 
Candidatura em apreço (OE202203/1031), e 
para a qual fui notificado nos termos do 
disposto no art.º 10.º da Portaria n.º 125-
A/2019, de 30 de abril, e onde se verifica 
constar o meu nome inscrito (cf. Ata N.º 3 do 
Procedimento Concursal supra referido), na 
Lista Provisória de Candidatos, por agora, 
admitidos/aprovados para a fase de 
entrevista. 
Nessa senda, serve a presente comunicação 
para anuir, de expressa vontade, a 
disponibilidade para entrevista, em 
concordância com a vossa disponibilidade, 
não havendo assim pela minha parte, nada a 
obstar/alegar. 
Sem mais assunto de momento, despeço-me 
cordialmente com elevado apreço. 
Melhores Cumprimentos, 
Pedro José Ramos Rodrigues De Mello 

Não aplicável qualquer 
apreciação do júri. 
 

C202204/39874 
Duarte Nuno 

Marques 
Correia 

Alegam V. Exas que eu não tenho experiência 
relevante na área de Gestão de projectos 
quando eu trabalhei na PwC, na Heineken e na 
BP e em todas as 3 empresas estive envolvido 

O Júri deliberou manter a 
exclusão, de acordo com os 
fundamentos abaixo:  
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Código da 
Candidatura 

Nome do 
candidato/a 

Pronúncia Apreciação do Júri 

em projectos relevantes dos quais fui gestor. 
Na 1ª empresa geri vários projectos em 
empresas relevantes na área de Outsourcing 
e nas outras 2 empresas fiz a transição de 
conhecimento de vários processos relevantes 
da área financeira para outros países. 
Como tal exijo ser admitido a concurso. 

- O candidato não possui 
experiência no mínimo de 2 
anos para o exercício das 
funções descritas para o posto 
de trabalho; 
- O candidato não tem 
formação/conhecimentos em 
PMP® - Project Management  
Professional, ou equivalente; 
-  O candidato não tem 
experiência em Gestão de 
Projetos Financiados a nível 
nacional/europeu. 
Os pontos elencados são 
requisitos obrigatórios e 
exigidos no aviso de abertura 
publicado na BEP. 

C202204/39967 

Ana Paula 
Antunes da 

silva brandão 
ferreira 

Considero ter as habilitações e experiência 
adequada para a função. 

O Júri deliberou manter a exclusão, 
dado não ter apresentado 
quaisquer documentos em sede de 
apresentação de candidatura. 

C202204/40436 
Suzana 

Mónica Vieira 
Palhais 

Exmos Srs, 
Anexam-se os certificados não submetidos na 
data da candidatura, uma vez que não 
estavam disponíveis nesse momento. 
 
Atentaemente, 
Suzana Palhais 

O Júri deliberou manter a 
exclusão, de acordo com os 
fundamentos abaixo:  
- A candidata não tem 
formação/conhecimentos em 
PMP® - Project Management  
Professional, ou equivalente; 
- A candidata não tem domínio 
de ferramentas Office, 
nomeadamente Excel, MS 
Project; 
- A candidata não tem 
experiência em Gestão de 
Projetos Financiados a nível 
nacional/europeu. 
Os pontos elencados são 
requisitos obrigatórios e 
exigidos no aviso de abertura 
publicado na BEP. 

C202204/41523 
Joana Isabel 

Lameiras 
Leonardo 

Venho por este meio fundamentar as razões 
que me levam a crer que tenha havido erro na 
apreciação ao meu Curriculum Vitae, uma vez 
que na Ata nº3 é referido “Não cumpre” na 
coluna referente ao “Domínio avançado de 
ferramentas Office, nomeadamente Excel, MS 
Project”: como auditora financeira experiente 
numa empresa “Big 4” (KPMG) e 
posteriormente num Grupo empresarial 
(Hipogest) como auditora interna, 
praticamente todo o trabalho que desenvolvi 
foi realizado em ambiente de Microsoft Office, 
nomeadamente Excel (bem como Word, 
Power Point, etc.). 
Adicionalmente, gostaria de expor a minha 
experiência no Grupo Hipogest, onde tive 

Não obstante a candidata ter 
domínio das ferramentas 
Office, o Júri deliberou manter 
a exclusão, de acordo com os 
fundamentos abaixo:  
- A candidata não possui 
experiência no mínimo de 2 
anos para o exercício das 
funções descritas para o posto 
de trabalho; 
- A candidata não tem 
formação/conhecimentos em 
PMP® - Project Management  
Professional, ou equivalente; 
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Código da 
Candidatura 

Nome do 
candidato/a 

Pronúncia Apreciação do Júri 

oportunidade de ser a responsável interna 
pelas diversas candidaturas das empresas do 
Grupo a projectos financiados a nível nacional 
e europeu, nomeadamente o Programa 
Portugal 2020 (Projecto “Hermés” da 
Empresa Eurofrozen, 2017), bem como as 
Linhas de Apoio à Economia Covid-19 (pela 
empresa Starsul, 2020). Ambas as 
candidaturas obtiveram aprovação. 

- A candidata não tem 
experiência em Gestão de 
Projetos Financiados a nível 
nacional/europeu. 
Os pontos elencados são 
requisitos obrigatórios e 
exigidos no aviso de abertura 
publicado na BEP. 

 

De seguida, o júri deliberou por unanimidade, notificar os candidatos supramencionados, através da 

Bolsa de Emprego Público, plataforma eletrónica onde estes submeteram as candidaturas, nos termos 

do n.º 1 do artigo 10.º da Portaria, das deliberações tomadas. 

 

Ponto II – Realização do primeiro método de seleção - Avaliação Curricular 

O presente júri deliberou por unanimidade proceder à realização do primeiro método de seleção – 

Avaliação Curricular, uma vez que não é um método presencial. Foram analisados todos os 

documentos entregues pelos candidatos e atribuídas as classificações da avaliação curricular. 

Posteriormente, o júri procedeu à elaboração da Lista de classificações da Avaliação Curricular (Anexo 

I). 

 

De seguida, o júri deliberou por unanimidade proceder à notificação dos candidatos ao presente 

procedimento concursal, acerca da publicitação da Lista de classificações da Avaliação Curricular. As 

notificações serão efetuadas nos termos da alínea a) artigo 10.º da Portaria n.º 125-A/2019, de 30 de 

abril. 

 

Ponto III – Convocatória do segundo método de seleção - Entrevista Profissional de Seleção 

Serão convocados 22 candidatos por ordem decrescente da classificação da Avaliação Curricular, até 

à satisfação das necessidades conforme lista em anexo (Anexo I). 

 

Este júri deliberou realizar o método de seleção, Entrevista Profissional de Seleção por 

videoconferência, entre os dias 25 e 26 de agosto, sendo utilizada a plataforma teams, com envio do 

link dois dias úteis previamente à data da entrevista (Anexo I). 

No caso de não comparência do candidato(a) na entrevista profissional de seleção à hora e data que 

se encontra agendada por facto imputável ao próprio, o Júri deliberou que após uma tolerância de 10 

minutos, dar por encerrada a entrevista ficando o candidato(a) excluído(a) do respetivo método de 

seleção.  

 

E, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião, da qual se lavrou a presente ata que, 

depois de lida e aprovada, vai ser assinada. 
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O júri 

 

 

 

Pedro Manuel Morim Cepa Sá Moreira 

Diretor de Planeamento e Desenvolvimento Organizacional 

Presidente 

 

 

 

 

Margarida Prazeres Santos Coelho 

Coordenadora da Direção de Planeamento e Desenvolvimento Organizacional 

2º Vogal Efetivo 

 

 

 

Eugénia Maria Castro Lopes Duarte 

Coordenadora da Unidade de Marketing, Serviços Partilhados e Gestão de Clientes. 

1º Vogal Suplente 
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Anexo I - Lista de classificações da Avaliação Curricular e convocatória a entrevista  
  
  

Anexo I - Lista de classificações da Avaliação Curricular e convocatória a entrevista   
 

Código 
Candidatura  

Nome  Classificação  Estado  Data/Hora   
Entrevista  

C202204/39472 José Eduardo Rodrigues Borges 18,8 Admitido/a 
   25/08/2022 

09:00  

C202204/41712 Aurora Sendão Fernandes 18,8 
Admitido/a    25/08/2022  

09:30 

C202204/42351 Nelson José Caldeira de Matos 18,8 
Admitido/a 25/08/2022 

10:00  

C202203/38176 Alexandra Maralhas 18,4 
Admitido/a    25/08/2022 

10:30 

C202204/38618 Diogo Miguel Gomes Cruz  18,4 
Admitido/a    25/08/2022 

11:00 

C202204/38792 Humberto Alexandre das Neves Vaz 18,4 
Admitido/a    25/08/2022 

11:30 

C202204/41158 Ana Rita de Melo Subtil 18,4 
Admitido/a    25/08/2022 

12:00   

C202204/41368 
João Carlos Morais Sarmento Morais 

Mendonça 
18,4 

Admitido/a     25/08/2022 
12:30    

C202204/42320 FERNANDA HELENA MOREIRA BANDOS 18,4 
Admitido/a      25/08/2022 

14:00   

C202204/39449 Rahim Hassam Rassal 18 
Admitido/a    25/08/2022 

14:30     

C202204/38845 Ricardo Pinto 17,6 
Admitido/a    25/08/2022 

15:00     

C202204/42220 Gonçalo José Borges Saraiva 17,6 
Admitido/a      25/08/2022 

15:30   

C202204/39026 Serafim de Bastos Tavares 16,8 
Admitido/a     25/08/2022 

16:00    

C202204/39665 Joel Leandro Conceição Carvalho 16,4 
Admitido/a      25/08/2022 

16:30   

C202204/41751 
Pedro Jorge de Oliveira Martins Dias 

Dinis 
14,4 

Admitido/a  25/08/2022 
17:00    

C202204/39275 João Carlos Prata Ferreira dos Santos 12,8 
Admitido/a  25/08/2022 

17:30    

C202204/39051 Miguel André Carvalho Varejão 10,4 
Admitido/a    25/08/2022  

      18:00 

C202204/39693 Pedro José Ramos Rodrigues de Mello 10,4 
Admitido/a 26/08/2022 

09:00  

C202204/40487 Maria Isabel da Silva e Oliveira 10,4 
Admitido/a    26/08/2022 

09:30 

C202204/40701 Sónia Margarida Neves da Costa Roque 10,4 
Admitido/a    26/08/2022 

10:00 

C202203/38231 Carla Sofia Barradas Penetra 10 
Admitido/a    26/08/2022 

10:30 

C202204/39107 IVO AUGUSTO FERNANDES TEIXEIRA 10 
Admitido/a    26/08/2022 

11:00 

C202204/42084 Vanessa Mónica de Oliveira Marques 6,4 Excluído/a 

(*)  C202204/38959 HELCIO GUIMARÃES DE MELLO 6,4 Excluído/a  

C202204/39056 Fernando António Pinto Regada Poças 6,4 Excluído/a 
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(*) Nos termos do anúncio publicado na BEP “cada um dos métodos de seleção é eliminatório, sendo excluídos 
do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma valoração inferior a 9,5 valores num dos métodos 
de seleção, não lhes sendo aplicado o método de seleção seguinte” 
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