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NOTA INTRODUTORIA

A Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 13/2013, publicada em 8 de margo (RCM 13/2013), aprovou um
conjunto de medidas que genericamente tém em vista garantir e promover a igualdade de oportunidades
e resultados entre mulheres e homens no mercado de trabalho, designadamente na conciliagdo da vida
profissional, pessoal e familiar e no sentido da eliminagdo das diferencas salariais.

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 18/2014, publicada em 7 de margo, adota medidas tendo em
vista a promogdo da igualdade salarial entre mulheres e homens, nomeadamente, nos termos do n.2 2 da
referida Resolugdo, determina que as empresas do setor empresarial do Estado promovam, trés em trés
anos, a elaboracdo de um relatdrio sobre as remuneracGes pagas a mulheres e homens tendo em vista o
diagndstico e a prevencdo de diferencas injustificadas naquelas remuneracdes.

Os Servigcos Partilhados do Ministério da Saude, E.P.E., (doravante SPMS), é uma Entidade Publica
Empresarial criada em 2010 pelo Decreto-Lei n.2 19/2010, de 22 de margo, como pessoa coletiva de direito
publico de natureza empresarial, dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa e financeira
e de patrimdnio préprio, nos termos do regime juridico do setor empresarial do Estado, estando sujeita a
tutela dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da saude.

A SPMS prossegue as seguintes atribuicdes, sob superintendéncia e tutela do membro do Governo
responsavel pelas Financas e da Saude:

e Aprestacdo de servicos partilhados nas dreas de Compras Publicas, Servicos Financeiros, Recursos
Humanos e Sistemas e Tecnologias de Informagdo e Comunicacgdo;

e O funcionamento do Centro de Contacto do Servico Nacional de Saude (CCSNS) e do Centro
Nacional de TeleSaude (CNTS);

e A gestdo do Centro de Controlo e Monitorizagdo do Servico Nacional de Saude (CCMSNS), no
ambito dos servicos partilhados de conferéncia de faturas de medicamentos, de meios
complementares de diagndstico e terapéutica, e de outras areas de prestacdes de salde.

Neste sentido e considerando a natureza juridica da SPMS, procedeu-se a elaboracdo do presente relatério
dando cumprimento a determinacdo do estipulado na Resolucdo do Conselho de Ministros n218/2014, de
7 de margo.

Em termos metodoldgicos, os dados estatisticos utilizados neste Relatorio, tém por base dados extraidos
do Balango Social referente a 31 de dezembro de 2021, pretendendo-se que o mesmo demonstre dados
elucidativos as diferencas remuneratdrias entre mulheres e homens, tendo em conta o total de efetivos,
bem como, escalBes etarios, habilitacbes literarias e grupo profissional.
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UNIVERSO DOS EFETIVOS NA SPMS

. CARACTERIZAGAO DOS EFETIVOS DA SPMS POR GENERO

A SPMS, em dezembro de 2021, contava com a colaboracdo de 286 profissionais efetivos. Este universo
estava dividido por 54,36% colaboradores do género feminino e por 45,64% género masculino (Quadro 1).

N2 de RH por género 156 130 286 54,36 45,64

e Variagdo de 0,9% relativamente a 2018, a favor de género masculino.

Il. ESCALOES ETARIOS

Avaliando os escales etdrios que compdem o total de efetivos, verifica-se que 59, ou seja 20,63% desses
profissionais, apresentam idades compreendidas os 35 e os 39 anos, sendo esta faixa etaria igualmente
representativa em ambos os géneros; 19,87% do total dos profissionais do género feminino e de 21,54%
do género masculino (Quadro 2).

Menos de 20 0 0 0 0 0
2024 1 3 4 2500 7500
- 2529 8 1 34 5294 4706
C 3034 20 2 0 4762 5238
3539 31 28 59 5254 4746
4044 28 24 52 538 4615
4549 29 14 43 6744 3256
5054 3 11 24 5417 4583
5559 s 3 12 7500 2500
6064 s 4 9 5556 4444
6569 2 5 7 2857 71,43
~ 70emais o o o 000 000

e O escaldo etdrio mais representativo mantém-se em relagdo a 2018.
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lll. CARGOS E FUNGOES

Relativamente ao cargo ou carreira, cumpre-se a Lei da Paridade nos Orgdos Sociais (OS) (Quadro 3).

Conselho de Administragao 1 2 3 33,33 66,67

Em relacdo aos restantes cargos de dirigentes, no cdmputo geral prevalece a superioridade do género
feminino em 5,26%, ndo obstante a existirem mais homens em cargos de Dire¢do (Quadro 4).

Diretor(a) 5 6 11 45,45 54,55

® |nvertida a posicdo de maior representatividade de género em cargo de Diretor(a), face a 2018, o género feminino passou
de 69,23% para 45,45%

No geral, de todos os cargos dirigentes, existe uma divisdo equitativa entre os géneros, 50% feminino e
50% masculino.

No que respeita a cargos nao dirigentes, salienta-se o grupo técnico superior, que representa 55,94% do
universo de efetivos, onde a representagao feminina é maior que o género masculino, correspondendo a
30,77% do universo de efetivos e 56,41% no universo feminino, em comparacdo com os 25,17% e 55,38%
respetivamente do género masculino. De uma forma geral a representagdo do género feminino encontra-
se em maioria em todos grupos, exceto no assistente operacional onde o universo é apenas masculino
(Quadro 5).

Técnicos Superiores (*) 88 72 160 55,00 45,00
""" Pessoal de Informatica (**) 11 5 16 6875 3125
~ Assistente Técnico 35 28 63 5556 4444
"""" Assistente Operacional 3 3 000 10000

(*) O grupo técnico superior sofreu um aumento de 17,64% face a 2018, sendo 62,5% desse aumento, no género masculino.
(**) Apenas integra o quadro de trabalhadores em fungGes Publicas, os restantes informéaticos — CIT, integram os grupos de
técnicos superiores e Assistentes técnicos.
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IV. HABILITAGOES ACADEMICAS

Fazendo uma andlise genérica ao quadro representativo da escolaridade dos efetivos (Quadro 6),
verificamos que a maioria dos efetivos da SPMS (78.32%), tém habilitagSes superiores, sendo 126 do
género feminino, representando 80.77% deste género e 44.06% do total de efetivos, e 98 do género
masculino representando 75.38% do género e 34.27% do total de efetivos (Quadro 6).

Doutoramento 2 1 3 66,67 33,33
"""""" Mestrado 34 17 51 6667 3333
""""" licenciatura 88 79 167 5269 4731
""""" Bacharelato 2 1 3 6667 3333
12 Anos Escolaridade 27 286 55 4909 5091
11 Anos Escolaridade 2 1 3 6667 3333
””” 9 Anos Escolaridade 1 2 3 3333 6667
“““ 4 Anos Escolaridade 1 1 000 10000

e Oaumentou da percentagem de Colaboradores com habilitagGes superiores de 2,59%, face a 2018, resulta 66,67% do
género masculino e 27,78% do género feminino.

V. VALORIZAGAO PROFISSIONAL

A distribuicdo por volume de formacdo, com o correspondente investimento direto e indireto, é
predominantemente dominada pelo género feminino com 16.92% a mais que o género masculino. Quanto
ao universo, verificamos que dos 286 colaboradores da SPMS, 118 tiveram oportunidades de formacao, ou
seja, 41,26% do efetivo, onde 52,54% do género feminino e 47,46% do género masculino (Quadro 7).

N. de a¢des de formacao 125 89 214 58,41 41,59

® Apercentagem de colaboradores afetos a formagdo em 2021 diminui significativamente, face a 2018, menos 44,74%
dos efetivos, mantendo-se a prevaléncia no género feminino.
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REMUNERACOES

De uma forma mais pormenorizada, e atentos a finalidade do presente relatério, passamos a caraterizar as
remuneragGes pagas por género, em diversas dimensdes. A SPMS apresenta um teto salarial que vai desde
o minimo de 665,00€ e 0 maximo de 6 423,19€ (Quadro 8).

I.  VALORES MINIMOS E MAXIMOS

Minimo de Total RM 665,00 665,00

Observando apenas as remuneracles do quadro efetivo ndo dirigente e com contrato individual de
trabalho, por nos restantes se verificar uma igualdade entre remuneragdes pagas a efetivos do género
masculino e feminino, verifica-se uma majoracdo de remuneragdo para o género masculino, com maior
evidéncia no que concerne ao valor maximo. Para o grupo Assistente Técnico representa 24,71% a mais
para o género masculino, ja para o grupo Técnico superior 25,14%, ndo obstante em termos de média os
valores ficarem por 13,62% e 12,01% respetivamente, mas também a favor do género masculino (Quadro
9).

Assistente Operacional - 665,00 - 895,21 - 804,25
Assistente Técnico 665,00 703,13 1571,70 2 087,49 853,96 988,62
Técnicos Superiores 1103,30 1203,60 2815,71 3761,37 1682,66 1912,28

Il.  ESCALOES REMUNERATORIOS

Analisando quanto ao género, o escaldo remuneratério com maior representatividade (23,08%) é o de
1501€ a 1750€, sendo que 65,03% do total de efetivos recebe entre 501€ e 1.750€ (Quadro 10).

Apenas 4,9% dos efetivos apresentam remuneracdo superior a 4.000€, tratando-se de Dirigentes
superiores e intermédios de 12 grau (Conselho de Administracdo e Diretores), encontrando-se a par do
restante corpo dirigente, onde se verifica uma igualdade entre remuneracdes pagas a efetivos dos dois
géneros.
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__________________ 501-1000€ 2820 A
.. 1001-1250€ 36 s 4
e 1251-1500€ 10 R .
e 1501-1750€ 2 ke
.. L751-2000€ S 3 8
_________________ 2001-2250€ 23S
_________________ 2251-2500€ S
_________________ 2501-2750€ 2O 2
_________________ 2751-3000€ A3l
_________________ 3001-3250€ A Y S
_________________ 3251-3%00€ YA
_________________ 3751-4000€ Y %2
_________________ 4001-4250¢ oSS
mais de 5000€ 1 2 3

VI. MEDIA REMUNERATORA POR QUALIFICACAO

No gue respeita aos niveis de qualificacdo, constata-se que o diferencial salarial entre mulheres e homens,
desfavoravel as mulheres, é significativo em trés niveis de escolaridade, 11 Anos Escolaridade, o
bacharelato e o doutoramento, menos 36,04%, 57,63% e 30% respetivamente, sendo que o Ultimo se
justifica pelo elemento masculino ser diretor, ou seja, a remuneracdo mais elevada e nos restantes, por os
elementos masculinos desempenharem fungdes de informatica. No nivel de escolaridade de licenciatura,
onde as mulheres predominam, os diferenciais salariais sdo menores, correspondendo a menos 8,69% que
0s homens.

A situacdo mais favordvel a mulher, constatada no nivel 9 Anos Escolaridade, prende-se com o facto de a
colaboradora ter uma longa carreira e ser de informatica.

4 Anos Escolaridade 0 1 1 0,00 895,21
"""" 9 Anos Escolaridade 1 2 3 172155 108802
""" 11 Anos Escolaridade 2 1 3 110,05 172155
""" 12 Anos Escolaridade 27 28 55 93637 110708
~ Bacharelato 2 1 3 93504 220660
~ Licenciatura 88 79 167 207064 226780
""""""" Mestrado 34 17 51 195082 212796
""""" Doutoramento 2 1 3 294882 421260
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. MEDIA REMUNERATORA POR ESCALAO ETARIO

A diferenca em termos de remuneracdo média, por estrutura etaria, revela que os trés grupos etarios com
valores remuneratérios mais elevados face a média, nas mulheres estdo entre os 50 e 64 anos e nos
homens entre os 45 e 59.

Da analise sobre a diferenciacdo salarial entre género, em termos de grupos etarios, verifica-se a maior
diferenca entre os 60 - 64 anos, onde as mulheres ganham em média substancialmente mais dos que os

homens.

Menos de 20 0 0 0 0,00 0,00
20-24 1 3 4 1652,68 1652,68
25-19 18 16 34 1412,47 1915,06
30-34 20 22 42 1618,99 1555,52
35-39 31 28 59 1988,23 2072,28
40-44 28 24 52 2 028,72 1 844,45
45-49 29 14 43 1 590,75 2579,73
50-54 13 11 24 2112,30 2371,74
55-59 9 3 12 2 286,58 2 687,94
60-64 5 4 9 2 053,07 1111,42
65-69 2 5 7 1592,44 2 143,20

70 e mais 0 0 0,00 0,00

e O grupo com maior diferenca alterou, face a 2018, que era o 55-59, mantendo-se a favor do mesmo género.

A remuneracdo média, de ambos os géneros, regista uma diferenca de mais € 150,85 para os homens,
sendo que 65,38% dos homens estdo abaixo da remuneragdo média aferida no género e 67,95% das
mulheres se encontra abaixo da média aferida para o género.
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CONCLUSOES

Pretendeu-se com este relatério apresentar, a semelhanca dos estudos nacionais e europeus, a analise das
remuneracGes médias mensais numa perspetiva de género, tendo presente varidveis como a idade, nivel
de habilitagdo literaria/qualificagdo, para que a comparacdo tivesse presente varias dimensdes. Desta
forma e apresentando em termos globais a SPMS, podemos dizer que é constituida maioritariamente por
trabalhadores do género feminino, sendo que em 31.12.2021 o efetivo total correspondia a 286, dos quais

54,36% do género feminino (156) e 45,64% do género masculino (130).

A idade média dos trabalhadores, em 31 de dezembro de 2021, situava-se em 41 anos. A faixa etaria com

mais trabalhadores incidia entre os 35 e 39 anos, com maior representacdo feminina (52,54%).

Relativamente a andlise na dimensdo de habilitacdes, a maioria do efetivo detém habilitacdes superiores

(78.32%), com a maior representacdo feminina (44,06%).

O grupo profissional com maior representatividade na SPMS é o técnico superior.

Relativamente aos cargos/grupos profissionais, constata-se que os cargos de dirigentes sdo
maioritariamente constituidos por homens, excetuando-se o cargo de coordenador, que representa
58,54% dos cargos dirigentes, e é ocupado em 55,56% por mulheres, ao contrario dos grupos profissionais,
ndo dirigentes, que sdo maioritariamente constituidos por mulheres, com excecdo do grupo Assistente

operacional, contemplando apenas homens.

Da andlise relativamente a diferenciacdo salarial entre género, em termos médios globais, existe uma

diferenca de € 150,85 a favor do género masculino.

Tendo presente que a elaboragdo deste Relatério visa apurar a diferenca salarial paga a Mulheres e Homens
(cfr.n.2 2 da RCM n.2 18/2014, de 7 de margo) e, considerando que a SPMS, EPE é uma entidade publica
empresarial do setor da salde que contemplava a 31 de dezembro de 2021 no quadro de pessoal o total
de 286 efetivos, sendo maioritariamente do género feminino, a diferenciacdo remuneratéria, face aos

dados analisados, remete para as respetivas categorias profissionais de cada trabalhador.

Apesar de se observar que em nenhuma das dimensdes analisadas tenha sido encontrada uma paridade
salarial entre homens e mulheres, exceto nos cargos dirigentes, ou colaboradores que integram o quadro

de trabalhadores em fung¢des Publicas da SPMS, as diferencas de remuneracgdes sao residuais. Assumindo
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gue as autorizacGes para recrutamento tém sido maioritariamente, aos valores de base de carreira da

Administracdo Publica, perspetiva-se a continuidade do cenario de igualdade.
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