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ATAN.24

Procedimento Concursal destinado ao recrutamento de 1 técnico superior na modalidade de
contrato individual de trabalho a termo resolutivo incerto para exercicio de fungGes nas equipas
de projeto do Plano de Recuperacao e Resiliéncia

OE 202203/1018

Ao vigésimo quarto dia do més de maio de dois mil e vinte e dois, nas instalagdes da SPMS — Servigos
Partilhados do Ministério da Saude, E.P.E. (SPMS, E.P.E.), sitas na Av. da Republica, n.2 61, em Lisboa,
reuniu pela segunda vez o juri do procedimento concursal aberto, tendo em vista o recrutamento de
1 técnico superior, na modalidade de contrato individual de trabalho a termo resolutivo incerto, para
o exercicio de fungdes no ambito das equipas de projeto do Plano de Recuperacio e Resiliéncia (PRR),
na sequéncia da Deliberagdo do Conselho de Administragdo da SPMS, E.P.E., de 17 de marco de 2022.

Aplicam-se ao presente procedimento concursal a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo
atual, que aprovou o CAdigo do Trabalho, a Portaria n.2 161-A/2021, de 26 de julho, e o Despacho n.2
11888-B/2021, de 25 de novembro.

A reunido decorreu com a presenca dos seguintes elementos do juri:
Presidente — Angela Marina Almeida Mourato, Diretora de Recursos Humanos;

1.2 Vogal efetivo — Andreia Tulia Bicho Lourenco de Oliveira, Coordenadora da Unidade Academia
SPMS;

2.2 Vogal efetivo — Paulo Alexandre da Costa Pio, Coordenador da Unidade de Recursos Humanos.

A reunido teve a seguinte Ordem de Trabalhos:
Ponto | — Analise de contestagao em sede de Audiéncia Prévia;
Ponto Il — Realizagdo do primeiro método de seleg¢do - Avaliagao Curricular;

Ponto Ill — Convocatdria do segundo método de selegdo - Entrevista Profissional de Selegao.

Ponto | — Andlise de contestacdo em sede de Audiéncia Prévia

Terminado o periodo de audiéncia prévia da fase de admissdo e exclusdo de candidaturas, para o
preenchimento do(s) posto(s) de trabalho para a carreira de técnico superior na modalidade de
contrato individual de trabalho a termo resolutivo incerto, para o exercicio de fun¢gdes no ambito das
equipas de projeto do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), na sequéncia da Deliberacdo do
Conselho de Administragao da SPMS, E.P.E., de 17 de margo de 2022, o juri analisou as exposi¢coes
rececionadas, nos seguintes termos:
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Cédigo

Candidatura

C202204/42400

C202204/39344

€202204/39950
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Nome do
candidato/a

Elia Floréncio

Mariana de

Jesus Duarte
Agostinho

Ana Margarida
Jorddo Neves

Pronuncia

“Exmo Senhor,

Em relagdo ao Procedimento Concursal
destinado ao recrutamento de 1 técnico
superior na modalidade de contrato individual
de trabalho a termo resolutivo incerto para
exercicio de fungGes nas equipas de projeto do
Plano de Recuperagdo e Resiliéncia, venho por
este meio enviar os Documento(s)
comprovativo(s) da(s) acdo(Ges) de formagdo
frequentada(s),pois ndo é possivel visualizar o
documento, uma vez que ao abrir mostra
mensagem de erro.”

“Exmos./as Sr./as

Apds examinagdo a Ata N.2 3 - Lista
Proviséria de Candidatos Admitidos e
Excluidos, verifiquei que, na coluna n? 4,
onde se pode ler "Documento(s)
comprovativo(s) das habilitagdes literarias
(fotocdpia simples legivel)", a minha
candidatura mostra "N&o entregue".

Serve o presente e-mail para informar que os
documentos comprovativos das minhas
habilitagbes literarias foram entregues,
através do BEP, no momento da minha
candidatura (ver imagem em anexo).

Anexo, também, os dois certificados
referentes a licenciatura e a pds-graduagdo.

Estou disponivel para qualquer
esclarecimento que seja necessario.”

“Boa tarde,
Exmos/as Senhores/as,

Eu sou a candidata Ana Margarida Jorddo
Neves e estou incluida na lista dos/as
admitidos/as, o que agradeco desde ja.

Devo aguardar novo contacto da V. parte
para o momento seguinte do processo de
selecdo?

Ndo tenho qualquer indicagdo sobre o
momento seguinte.

Grata pela oportunidade.”

Apreciagao do Juri

O Juri deliberou manter a exclusao, de acordo

com os fundamentos abaixo:

1.

do(s)
comprovativo(s) da(s) acdo(des) de formagdo
frequentada(s) e relacionada(s) com o posto

Ndo apresentagdo Documento(s)

de trabalho a ocupar, no prazo da

candidatura;

. A candidata ndo cumpre com a licenciatura

exigida;

3. N3o apresentagdo do CCP;

4. N3o cumpre com a experiéncia minima de 1

(um) ano de fungdes no acompanhamento de
atividades formativas.

Todos os pontos elencados sdo requisitos
obrigatérios e exigidos no aviso de abertura

publicado na BEP.

Pese embora a candidata tenha apresentado

o(s) Documento(s)

comprovativo(s) das

habilitagGes literdrias (fotocdpia simples legivel),

no prazo da candidatura, o Juri deliberou

manter a

exclusdo, de acordo com os

fundamentos abaixo:

1.

do(s)
comprovativo(s) da(s) acdo(des) de formagao
frequentada(s) e relacionada(s) com o posto

Ndo apresentagdo Documento(s)

de trabalho a ocupar;

. A candidata ndo cumpre com a licenciatura

exigida;

. Ndo apresentagdo do CCP;

. Ndo cumpre com a experiéncia minima de 1

(um) ano de fungdes no acompanhamento de
atividades formativas.

Todos os pontos elencados sdo requisitos

obrigatérios e exigidos no aviso de abertura
publicado na BEP.

Ver ponto Il e Ponto Ill, da presente Ata.

De seguida, o juri deliberou por unanimidade, notificar os candidatos supramencionados, através da
Bolsa de Emprego Publico, plataforma eletrénica onde estes submeteram as candidaturas, nos termos

do n.2 1 do artigo 10.2 da Portaria, das deliberacdes tomadas.
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Ponto Il — Realizacdo do primeiro método de sele¢ao - Avaliagdo Curricular

O presente juri deliberou por unanimidade proceder a realizacdo do primeiro método de selecao —
Avaliacdo Curricular, uma vez que ndo é um método presencial. Foram analisados todos os
documentos entregues pelos candidatos e atribuidas as classificacdes da avaliagdo curricular.

Posteriormente, o juri procedeu a elaboracdo da Lista de classificagdes da Avaliacdo Curricular (Anexo
).

De seguida, o juri deliberou por unanimidade proceder a notificagdo dos candidatos ao presente
procedimento concursal, acerca da publicitacao da Lista de classificacdes da Avaliacdo Curricular. As
notificagcdes serdo efetuadas nos termos da alinea a) artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril.

Ponto lll = Convocatéria do segundo método de selegdo - Entrevista Profissional de Selegao

Serdo convocados 20 candidatos por ordem decrescente da classificacdo da Avaliacdo Curricular, até
a satisfacdo das necessidades conforme lista em anexo (Anexo ).

Este juri deliberou realizar o método de selecdo, Entrevista Profissional de Sele¢do por
videoconferéncia, no(s) dia(s) 1, 2, 3 e 7 de junho de 2022, sendo utilizada a plataforma Microsoft
Teams, com envio do link dois dias Uteis previamente a data da entrevista (Anexo ).

No caso de ndo comparéncia do candidato(a) na entrevista profissional de sele¢cdo a hora e data que
se encontra agendada por facto imputdvel ao préprio, o Juri deliberou que apds uma tolerancia de 10
minutos, dar por encerrada a entrevista ficando o candidato(a) excluido(a) do respetivo método de
selecdo.

E, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que,
depois de lida e aprovada, vai ser assinada.

. s e
An ela Assinado de forma digital O JUrl
g por Angela Mourato

Dados: 2022.05.24

Mourato = is2e22+0100

Angela Marina Almeida Mourato
Diretora de Recursos Humanos

Presidente
R Assinado de forma
Tulia digital por Tdlia Oliveira
B - Dados: 2022.05.24
O||Ve|ra 13:14:33 +01'00

Andreia Tulia Bicho Lourencgo de Oliveira
Coordenadora Academia SPMS
12 Vogal Efetivo

Assinado de forma digital

H Paulo Pi
Paulo Pio sieres s

+01'00'
Paulo Alexandre da Costa Pio
Coordenador Unidade de Recursos Humanos
22 Vogal Efetivo

Anexo | - Lista de classificagdes da Avaliagdo Curricular e convocatdria a entrevista
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Anexo | - Lista de classificacdes da Avaliagdo Curricular e convocatdria a entrevista

01/06/2022
C202204/39249 Ana Filipa da Silva Ramos 9,2 Admitido a entrevista /14h/30
01/06/2022
C202204/39950 Ana Margarida Jorddo Neves 19,2 Admitido a entrevista /1 5h/00
01/06/2022
C202204/41060 André Alexandre da Luz Sousa 19,2 Admitido a entrevista /1 5h/30
01/06/2022
C202204/39789 Clara Maria Meneses Ramalho 19,2 Admitido a entrevista /16h/00
01/06/2022
C202204/41260 Diana Soraia Bastos Ferreira 19,2 Admitido a entrevista /1 6h/30
02/06/2022
C202204/39227 Tania Sofia Leal 19,2 Admitido a entrevista /1 4h/ 30
Maria F isca C lhas da Mott: 02/06/2022
C202204/39121 ariaFrancisca ar.va as da Viotta 18,8 Admitido a entrevista 103y
Ferreira 15h00
Ana Al dre Moreira M it 02/06/2022
€202204/39981 N 18,4 Admitido a entrevista /06/
Castanheira Jerénimo 15h30
Carlos Alberto G | de Arauj 02/06/2022
€202204/41162 sl sty blelisaies bl mate 18,4 Admitido a entrevista /06/
Lopes 16h00
02/06/2022
C202203/38405 Ester Maria Pinto Xavier 18,4 Admitido a entrevista 103y

16h30
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