Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0E202203/1026

Procedimento Concursal PRR

Ativa

Ministério da Saude

Servigos Partilhados do Ministério da Satde, E.P.E.
Contrato de trabalho a termo incerto
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.215,93

0.00 EUR

Gerir as candidaturas no ambito pré-contratual, assegurando efetuando a
conformagdo de especificagdes técnicas, das diferentes areas, para sua posterior
submissdo de processos a AMA;

Elaborar pegas procedimentais, tendo em conta as diferentes tipologias de
contratagao e categorias, por forma a fazer cumprir as regras da contratagdo
publica;

Acompanhar a tramitagdo dos processos de contratagdo publica, tendo em conta
as suas especificagles, assegurando a correta gestdo caso-a-caso;

Elaborar relatdrios de apoio aos intervenientes nos processos, participando em
conjunto com estes, sempre que se mostre necessario, assegurando os
processos de contratagdo publica;

Interagir com as diferentes areas e gestores de projeto que lhe estiverem afetos,
dinamizando e diligenciando todas as fases do processo no ambito das compras;
Redigir e preparar toda a documentagdo necessaria aos processos de compras,
assegurando a sua assertividade e corregao, tendo em conta as regras
estabelecidas e os interlocutores requerentes;

Elaborar documentos no ambito da comunicagdo, divulgacao e publicitacdo dos
processos junto dos diferentes organismos oficiais;

Efetuar estudos e diagndsticos de mercado, em regime de benchmarking para
afericdo de pregos de mercado, procedendo a sua revisdo e atualizagdo sempre
que se mostre necessario;

Gerir e monitorizar as atividades e processos de de contratacdo publica, na area
de execugao de contratos;

Gerir a execugdo contratual, bem como, gerir a equipa de execucao contratual;
Gerir e elaborar diversos reportes no ambito da execugdo contratual para
diversas direcdes, nomeadamente, reportes internos de direcdo, reportes para o
Conselho de Administragdo dos indicadores financeiros;

Elaborar diversos documentos no ambito da sua atividade, nomeadamente
oficios e propostas de Portarias de Extensdo de Encargos, bem como
informacGes para prorrogacdo de vigéncia de contrato;

Participacdo em atividades da equipa e desenvolvimento de trabalhos de analise
contratual de apoio a Direcdo.

Elaborar documentos e oficios de resposta, bem como outros documentos e
informagbes necessarias;

Preparar processos para o Tribunal de Contas e outras entidades;

Gerir 0 arquivo, cumprindo as diversas fases da gestdo da informagdo, de acordo
com as regras e procedimentos da diregdo e da SPMS, E.P.E.;

Prestar apoio transversal a Direcdo e suas unidades, diligenciando no sentido de
adaptar e acompanhar as necessidades emergentes da atividade, no que as
atividades de apoio administrativo disser respeito.




Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descrigdao da Habilitacao Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.

Despacho n.° 11888-B/2021, dos Ministros de Estado e das Financas, da
Modernizagéo do Estado e da Administracéo Publica e do Planeamento,
publicado no Diario da Republica, 2.9 Série, n.° 232, de 30 de novembro de
2021

Sim
Licenciatura
Economia, Contabilidade, Gestdo, Direito ou Administracdo Publica

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Economia, Gestdo, Administracdo, Economia, Gestdo Economia
Contabilidade

Economia, Gestdo, Administragdo, Contabilidade Contabilidade
Contabilidade

Economia, Gestdo, Administracdo, Economia, Gestdo Gestédo

Contabilidade

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Direito Direito

Economia, Gestdo, Administracdo, Gestdo de Pessoal e Administragao / Administracdo Publica
Contabilidade Administragdo Publica

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Servigos 3 Avenida da Republica,
Partilhados do n.° 61

Ministério da

Salde, E.P.E.

Total Postos de Trabalho: 3

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

1050189 LISBOA  Lisboa Lisboa

Formagéao Profissional




Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Requisitos Obrigatdrios:
Experiéncia minima de 6 (seis) meses em funcdes equiparadas;
Conhecimentos de ferramentas Office, na 6tica do(a) utilizador(a).

Requisitos Complementares:

Conhecimentos e/ou formagdo na area de Contratagdo Publica

Boa comunicagdo oral e escrita;

Capacidade para trabalhar com prazos reduzidos e entregas regulares;
Espirito de equipa e elevado sentido de responsabilidade e compromisso.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@spms.min-saude.pt
2022-03-31
2022-04-14

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n°. 6688/2022, publicado no Diario da Republica n.° 64, de 31
de margo.

Aviso de Procedimento Concursal destinado ao recrutamento de 3 técnicos
superiores na modalidade de contrato individual de trabalho a termo resolutivo
incerto para exercicio de fungdes nas equipas de projeto do Plano de
Recuperacdo e Resiliéncia 1 — Torna-se publico que por deliberagdo do Conselho
de Administracdo da SPMS — Servicos Partilhados do Ministério da Saude, E.P.E.,
de 17 de marco de 2022, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis,
contados da data de publicagdo do aviso de abertura na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), em www.bep.gov.pt — ofertas PRR, procedimento concursal
comum, para preenchimento de 3 postos de trabalho categoria de Técnico
Superior, na modalidade de contrato individual de trabalho a termo resolutivo
incerto. O contingente de postos de trabalho com vista a abertura do presente
procedimento concursal para a contratacdo excecional de trabalhadores para a
constituicdo de relagdes juridicas de emprego a termo resolutivo incerto, pelo
periodo maximo de execugdo dos respetivos projetos no ambito do Plano de
Recuperagdo e Resiliéncia, foi aprovado através do Despacho n.° 11888-B/2021,
dos Ministros de Estado e das Financas, da Modernizacao do Estado e da
Administracdo Publica e do Planeamento, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.% 232, de 30 de novembro de 2021. Ao presente procedimento é
aplicavel a Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, subsidiariamente o disposto
na Lei n.% 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual, que aprovou o
Cddigo do Trabalho. 2 — Nos termos do quadro legal em vigor, foi solicitado
parecer prévio a DGAEP — Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico
(DGAEP), que declarou inexistirem trabalhadores/as em situacao de
requalificagdo, aptos a suprir as necessidades identificadas. 3 — Prazo de
validade: O procedimento concursal é valido para a ocupagdo do(s) posto(s) de
trabalho em referéncia, sendo que, se a lista de ordenagdo final, devidamente
homologada, contiver um nimero de candidatos/as aprovados superior ao(s) do
(s) posto(s) de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento
interna, a qual sera utilizada no prazo maximo de 18 meses contados da data da
homologacdo da lista de ordenacdo final, se houver necessidade de ocupagdo de
idéntico(s) posto(s) de trabalho. 4 — Local de trabalho: Instalacdes da SPMS,
E.P.E, sitas na Av. da Republica, n.° 61, 1050-189 Lisboa, encontrando-se em
qualquer circunstancia adstrito as deslocacGes inerentes ao exercicio das fungdes
para que é contratado ou indispensaveis a sua formacdo profissional. 5 —
Caracterizacdo do posto de trabalho: Gerir as candidaturas no ambito pré-
contratual, assegurando efetuando a conformagdo de especificacdes técnicas,
das diferentes areas, para sua posterior submissdo de processos a AMA;
Elaborar pegas procedimentais, tendo em conta as diferentes tipologias de
contratagdo e categorias, por forma a fazer cumprir as regras da contratagdo
publica; Acompanhar a tramitagdo dos processos de contratacdo publica, tendo
em conta as suas especificagdes, assegurando a correta gestdo caso-a-caso;
Elaborar relatdrios de apoio aos intervenientes nos processos, participando em
conjunto com estes, sempre que se mostre necessario, assegurando os
processos de contratacdo publica; Interagir com as diferentes areas e gestores
de projeto que lhe estiverem afetos, dinamizando e diligenciando todas as fases
do processo no ambito das compras; Redigir e preparar toda a documentagao
necessaria aos brocessos de compras. asseaurando a sua assertividade e



correcdo, tendo em conta as regras estabelecidas e os interlocutores
requerentes; Elaborar documentos no ambito da comunicacdo, divulgacdo e
publicitacdo dos processos junto dos diferentes organismos oficiais; Efetuar
estudos e diagndsticos de mercado, em regime de benchmarking para aferigao
de precos de mercado, procedendo a sua revisdo e atualizagdo sempre que se
mostre necessario; Gerir e monitorizar as atividades e processos de de
contratacdo publica, na area de execugdo de contratos; Gerir a execugao
contratual, bem como, gerir a equipa de execugdo contratual; Gerir e elaborar
diversos reportes no ambito da execugdo contratual para diversas diregGes,
nomeadamente, reportes internos de direcdo, reportes para o Conselho de
Administracao dos indicadores financeiros; Elaborar diversos documentos no
ambito da sua atividade, nomeadamente oficios e propostas de Portarias de
Extensdo de Encargos, bem como informagGes para prorrogacdo de vigéncia de
contrato; Participagdo em atividades da equipa e desenvolvimento de trabalhos
de analise contratual de apoio a Diregdo. Elaborar documentos e oficios de
resposta, bem como outros documentos e informagdes necessarias; Preparar
processos para o Tribunal de Contas e outras entidades; Gerir 0 arquivo,
cumprindo as diversas fases da gestdo da informacao, de acordo com as regras
e procedimentos da direcdo e da SPMS, E.P.E.; Prestar apoio transversal a
Diregao e suas unidades, diligenciando no sentido de adaptar e acompanhar as
necessidades emergentes da atividade, no que as atividades de apoio
administrativo disser respeito. 6 — Posicionamento remuneratdrio: A
determinacdo do posicionamento remuneratdrio € a 2.2 posigdo, nivel 15 de
Técnico Superior, correspondente a 1.215,93 €. 7 — Requisitos de admissdo:
7.1. Requisitos obrigatorios — Fatores de exclusdo Ndo serdo admitidos ao
presente procedimento concursal os/as candidatos/as que, até ao termo do
prazo de entrega de candidaturas, ndo satisfacam, cumulativamente, os
requisitos a seguir discriminados. 7.1.1. Requisitos gerais Sem relagdo juridica de
emprego publico; Estejam habilitados com licenciatura, ndo havendo lugar a
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. 7.1.2. Requisitos especificos — Os/As candidatos/as devem ainda
possuir: Requisitos Obrigatdrios: Licenciatura em Economia, Contabilidade,
Gestdo, Direito ou Administracdo Publica; Experiéncia minima de 6 (seis) meses
em fungOes equiparadas; Conhecimentos de ferramentas Office, na otica do(a)
utilizador(a); Requisitos Complementares: Conhecimentos e/ou formagdo na
area de Contratagdo Publica Boa comunicagdo oral e escrita; Capacidade para
trabalhar com prazos reduzidos e entregas regulares; Espirito de equipa e
elevado sentido de responsabilidade e compromisso; 8 — Formalizagdo de
candidaturas — A apresentacdo das candidaturas deve ser efetuada em formato
digital e formalizada através da BEP na plataforma disponibilizada para o efeito,
sendo realizado através da utilizagdo de meios eletrdnicos, incluindo as
respetivas notificagdes. 8.1 — No presente procedimento concursal ndo serdo
aceites candidaturas efetuadas por qualquer outra via. 8.2 — A submissao da
candidatura na BEP (www.bep.gov.pt), devera ser acompanhado,
obrigatoriamente, pelos documentos a seguir discriminados: Curriculum Vitae
detalhado e atualizado, dele devendo constar a experiéncia profissional,
designadamente as fungles que exerce e as que desempenhou anteriormente e
correspondentes periodos de duracdo, bem como a formacdo profissional detida,
com indicagdo das entidades promotoras, duragdo e respetivas datas;
Documento(s) comprovativo(s) das habilitagdes literarias (fotocopia simples
legivel); Documento(s) comprovativo(s) da(s) acdo(es) de formagdo
frequentada(s) e relacionada(s) com o posto de trabalho a ocupar, com
indicagdo da(s) entidade(s) que a(s) promoveu, periodo em que a(s) mesma(s)
decorreu(ram) e respetiva(s) duracdo(coes) (fotocdpias simples e legivel);
Quaisquer outros documentos que o/a candidato/a considere relevantes para a
apreciacdo do seu mérito. 8.3 — A ndo apresentagdo dos documentos a que se
referem as alineas a) a c) do ponto anterior, determina a exclusdo do/a
candidato/a do procedimento concursal. 8.4 — As falsas declaracdes prestadas
pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da lei. 8.5 — Assiste ao JUri a
faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a situagdo
que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de elementos comprovativos das
suas declaragBes, bem como a exibigdo dos originais dos documentos
apresentados. — Métodos de selecdo — Sao aplicaveis as/aos candidatos/as os
seguintes métodos de selecdo obrigatdrios: 9.1. — Avaliacdo Curricular (AC)
Destina-se a analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, sdo ponderadas a
habilitagdo académica, a formacao profissional e a experiéncia profissional, a
qual terd uma ponderagdo de 60%. 9.2. — Entrevista Profissional (EP) Destina-
se a avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, a qual tera
uma ponderacdo de 40%. Cada um dos métodos de selecdo é eliminatorio,
sendo excluidos do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo
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aplicado o método de selegdo seguinte. Avaliagdo curricular A Avaliagdo
curricular tera uma ponderagdo de 60%, nos termos do artigo 5.° da Portaria n.°
161-A/2021, de 26 de julho, sendo aplicada a seguinte férmula: AC=[(0,40xHA)
+(0,40%EP)+(0,20xFP)] Sendo que: AC — Avaliagao Curricular HA —
Habilitagdo Académica, com ponderacdo de 40% EP — Experiéncia Profissional
nas atividades inerentes ao posto de trabalho a que se candidata, com
ponderagdo de 40% FP — Formagao Profissional, com ponderacdo de 20% Para
proceder a avaliagdo curricular o juri levard em conta os elementos apresentados
pelos/as candidatos/as no ato de apresentacdo da candidatura, tendo em
atencdo a habilitacdo académica, a formacdo profissional, a experiéncia
profissional, as quais serdo pontuadas da forma que a seguir se discrimina.
Habilitagdo Académica (HA) Para a ponderagdo deste fator, o Jdri deliberou fixar
as seguintes valoragdes: Licenciatura 16 valores Mestrado 18 valores
Doutoramento 20 valores Formagao Profissional (FP) No fator Formagao
Profissional, o Juri deliberou considerar as acGes designadas por cursos e outras
acoes de formagdo, seminarios, congressos, encontros ou jornadas, relacionadas
com a area posta a concurso, devidamente comprovadas com o respetivo
certificado de presenca, pontuando-as com base na seguinte formula e até ao
limite de 20 valores, e é efetuada do seguinte modo: N.° de Horas de Formacdo
Profissional Pontuacdo Nao comprovada 0 valores Sem relevancia na area posta
a concurso 0 valores Até 100 horas 16 valores Mais de 100 horas 20 valores No
caso dos documentos comprovativos da FP realizada ndo indicarem a sua
duracdo em nimero de horas frequentadas, atribuem-se 6 horas por dia, 30
horas por semana e 120 horas por més. A valoragdo da FP é cumulativa,
correspondendo ao somatorio da FP valorada, ndo podendo exceder a valoragao
maxima de 20 valores. Experiéncia Profissional (EP) Relativamente a Experiéncia
Profissional (EP), o jari deliberou valorar somente a experiéncia profissional
relevante sobre as fungdes e atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar
e o grau de complexidade das mesmas, assim como a sua duragao no tempo e
natureza. A valoracdo da Experiéncia Profissional ndo pode exceder a valoragdo
maxima de 20 valores e é efetuada do seguinte modo: Experiéncia Profissional
Pontuacdo Sem relevancia na area posta a concurso 0 valores Até 3 anos 16
valores De 4 até 6 anos 18 valores Mais de 6 anos 20 valores Entrevista
profissional A Entrevista profissional, valorada nos termos a seguir definidos, tera
uma ponderagao de 40%, nos termos do artigo 5.° da Portaria n.° 161-A/2021,
de 26 de julho. Na Entrevista profissional de selegdo, o Juri deliberou apreciar os
seguintes fatores: Motivacdo Profissional (MP); Sentido Critico (SC); Expressdo e
Fluéncia Verbal (EFV); Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP);
Relacionamento Interpessoal (RI). Este método de selecdo permitira uma analise
estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivaces profissionais, através de
descricdes comportamentais ocorridas em situagdes vivenciadas pelo/a
candidato/a. O juri elaborou um guido de entrevista composto por um conjunto
de questGes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagao individual, que considera a
presenca ou a auséncia dos comportamentos em andlise. A classificacdo a
atribuir a cada parametro de avaliagdo resultara de votagdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar. A valoragdo da Entrevista Profissional
(EP) ndo pode exceder a valoragdo maxima de 20 valores e é efetuada do
seguinte modo: Insuficiente 4 valores Reduzido 8 valores Suficiente 12 valores
Bom 16 valores Elevado 20 valores A EP é obtida através da média aritmética
simples das classificacbes dos parametros a avaliar, conforme a seguinte
féormula: EP=[MP+SC+EFV+QEP+RI]+5 Sendo que: EP — Entrevista
Profissional; MP — Motivacgdo Profissional; SC — Sentido Critico; EFV —
Expressdo e Fluéncia Verbal; QEP — Qualidade da Experiéncia Profissional; RI —
Relacionamento Interpessoal. Elencam-se os niveis de apreciacdo, a definicdo e
a escala de valoragdo dos parametros de avaliagdo, a saber: Motivagdo
Profissional (MP) Serdo consideradas as motivacoes, profissionais ou outras,
dos/as candidatos/as, face as exigéncias do posto de trabalho a que se
candidatam, bem como a sua iniciativa, dinamismo e capacidade de ultrapassar
0s seus proprios problemas para se dedicar a uma tarefa, e a responsabilidade
da funcdo que exerce, a nivel individual ou em trabalho de equipa, manifestada
pelo sentido de disponibilidade, capacidade de julgar, de coordenar e de
disciplinar. Elevado 20 valores Demonstragdo inequivoca de elevados interesses
e gostos, bem polarizados, escolha de objetivos e meios claramente adequados,
espirito de iniciativa e sentido das responsabilidades. Posse inequivoca de
elevada diregdo e intensidade vocacional, demonstrando razdes e interesses
multiplos do posto de trabalho a que se candidata. Bom 16 valores
Demonstracdo inequivoca de interesses e gostos polarizados, escolha de
objetivos e meios adequados, bom espirito de iniciativa, disponibilidade e sentido
das responsabilidades. Posse de boa diregao e intensidade vocacional,



demonstrando interesses ldgicos pelo posto de trabalho a que se candidata.
Suficiente 12 valores Demonstracdo interesses e gostos relativamente
polarizados, escolha de objetivos e meios adequados, algum espirito de iniciativa
e sentido de disponibilidade e das responsabilidades. Posse de relativa direcdo e
intensidade vocacional, demonstrando interesse aceitavel pelo posto de trabalho
a que se candidata. Reduzido 8 valores Limitada demonstracdo interesses e
gostos pouco polarizados, escolha deficiente de objetivos e meios adequados,
deficiente espirito de iniciativa e alguma disponibilidade para a resolugdo das
tarefas rotineiras. Posse de insuficiente diregdo e intensidade vocacional,
demonstrando pouco interesse pelo posto de trabalho a que se candidata.
Insuficiente 4 valores Reduzida demonstracgdo interesses e gostos mal
polarizados, incapacidade para escolha de objetivos e meios adequados,
inexisténcia de iniciativa e de disponibilidade total para a resolucdo das tarefas
rotineiras. Posse de inequivoca desmotivagdo e desinteresse pelo posto de
trabalho a que se candidata. Sentido Critico (SC) Sera considerado, através das
intervengGes oportunas e interesse pelas situagdes, o sentido de prioridade nas
respostas, o aprofundamento ldgico ou fuga na abordagem dos problemas, bem
como as opgoes tomadas e respetiva fundamentacdo, e a argumentacao perante
uma situagao-problema. Elevado 20 valores Abordagem facil e profunda das
questdes apresentadas e elevadas capacidades de argumentagdo e
fundamentacdo, com ldgica irrefutavel, perante uma situagdo-problema. Bom 16
valores Abordagem profunda das questOes apresentadas e boas capacidades de
argumentacdo e de fundamentacdo, com ldgica, perante uma situagdo-problema.
Suficiente 12 valores Abordagem aceitavel das questdes apresentadas, e boas
capacidades de argumentagdo e de fundamentagdo, com ldgica aceitavel,
perante uma situagdo-problema. Reduzido 8 valores Abordagem sofrivel das
questdes apresentadas, deficiente capacidade de fundamentagdo e
argumentacao titubeante, sem convicgao ou solugao perante uma situagao-
problema. Insuficiente 4 valores Fuga as questdes apresentadas, nula
capacidade de fundamentagdo com muitas duvidas e incertezas, e manifesta
falta de argumentagdo perante uma situacdo-problema. Expressdo e Fluéncia
Verbal (EFV) Sera analisado e ponderado a sequéncia légica do raciocinio e a
fluéncia e riqueza da expressao verbal. Elevado 20 valores Elevada qualidade de
expressdo e fluéncia verbais, manifestadas através da utilizacdo de vocabulario
rico, da transmissdo muito clara de um ponto de vista e de grande capacidade
de articulagdo das ideias em exposicdo. Bom 16 valores Muito boa qualidade de
expressdo e fluéncia verbais, manifestadas através da utilizacdo de bom e
rigoroso vocabulario, da transmissdo clara de um ponto de vista e de boa
capacidade de articulagdo das ideias em exposicao. Suficiente 12 valores Boa
qualidade de expresséo e fluéncia verbais, manifestadas através de vocabulario
corrente, da transmissdo relativamente clara de um ponto de vista e de razoavel
capacidade de articulacdo das ideias em exposicdo. Reduzido 8 valores Fraca
qualidade de expressdo e fluéncia verbais, manifestadas através de vocabulario
corrente, da transmissao pouco clara ou confusa de um ponto de vista e de
deficiente capacidade de articulagdo das ideias em exposicdo. Insuficiente 4
valores Deficiente qualidade de expressao e fluéncia verbais, manifestadas
através de vocabuldrio muito pobre, de dificuldade clara na transmissdo de um
ponto de vista e de total incapacidade de articulagdo das ideias em exposicao.
Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP) Sera considerado e ponderado o
nivel de desenvolvimento e a variedade de conhecimentos profissionais
apreendidos no exercicio efetivo das fungdes desempenhadas em atividades
anteriores ao procedimento e a sua utilidade para o exercicio do posto de
trabalho a que se candidata. Elevado 20 valores Revela grande variedade,
profundidade e riqueza de experiéncia em atividades relevantes para o exercicio
das fungdes, conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais de muita
utilidade para as fungOes a exercer, permitindo prognosticar elevada capacidade
de adaptagdo ao posto de trabalho a que se candidata. Bom 16 valores Revela
variedade e profundidade de experiéncia em atividades relevantes para o
exercicio das funcdes, conjugada com bons conhecimentos profissionais de
muita utilidade para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar grande
capacidade de adaptacdo ao posto de trabalho a que se candidata. Suficiente 12
valores Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das
fungGes, conjugada com conhecimentos profissionais Uteis para as fungbes a
exercer, permitindo prognosticar alguma capacidade de adaptacao ao posto de
trabalho a que se candidata. Reduzido 8 valores Revela alguma experiéncia ndo
aprofundada, conjugada com poucos conhecimentos profissionais Uteis para as
fungOes a exercer, permitindo prognosticar alguma capacidade de adaptacdo ao
posto de trabalho a que se candidata. Insuficiente 4 valores Revela experiéncia
pouco variada e ndo aprofundada, conjugada com poucos conhecimentos
profissionais Uteis para as fungdes a exercer, permitindo prognosticar deficiente
capacidade de adaptacdo ao posto de trabalho a que se candidata.



Observagoes

Relacionamento Interpessoal (RI) Sera considerado e ponderado o grau de
qualidade de interacao estabelecida na entrevista e da capacidade para
considerar pontos de vista diferenciados. Elevado 20 valores Evidencia nivel
elevado de relacionamento interpessoal manifestado pela muito boa qualidade
da interagdo estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar pontos
de vista diferenciados. Bom 16 valores Evidencia nivel bom de relacionamento
interpessoal manifestado pela boa qualidade da interacdo estabelecida na
entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados.
Suficiente 12 valores Evidencia nivel suficiente de relacionamento interpessoal
manifestado pela adequada qualidade da interagdo estabelecida na entrevista e
da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados. Reduzido 8 valores
Evidencia nivel reduzido de relacionamento interpessoal manifestado pela baixa
qualidade da interacao estabelecida na entrevista e da capacidade para
considerar pontos de vista diferenciados. Insuficiente 4 valores Evidencia nivel
insuficiente de relacionamento interpessoal manifestado pela muito baixa
qualidade da interacdo estabelecida na entrevista e da capacidade para
considerar pontos de vista diferenciados. Classificacdo final A classificacdo final
(CF) é obtida numa escala de 0 valores a 20 valores, através da seguinte
equacao: CF=(0,6xAC)+(0,4xEP) Sendo que: CF — Classificacao Final AC —
Avaliagdo Curricular, com ponderagao de 60% EP — Entrevista Profissional, com
ponderacdo de 40% Situagdes de igualdade de classificagdo final: Na ordenagao
final dos/as candidatos/as, se ocorrer uma situacdo de igualdade de classificacao
entre candidatos/as, aplica-se o maior tempo de experiéncia profissional nas
funcgdes e atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar. No caso de
persistir a igualdade de valoragao entre candidatos/as, aplica-se a maior
valoragdo da formagdo profissional relacionada com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio do posto de trabalho a ocupar. — A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina
eletronica da SPMS, E.P.E. (https://www.spms.min-saude.pt/). — Os/As
candidatos/as aprovados no primeiro método de selecdo sdo convocados para a
realizacao do método seguinte. — Cada um dos métodos de selegao é
eliminatorio, sendo excluidos do procedimento os/as candidatos/as que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo
Ihes sendo aplicado o método de selegdo seguinte. 13 — O exercicio do direito
de participacdo dos interessados devera ser feito através do correio eletrénico
recrutamento@spms.min-saude.pt, referindo no assunto do email a referéncia
do anuincio na pagina eletronica da BEP. 14 — As atas do Juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
método, sdo facultadas aos/as candidatos/as sempre que solicitadas. 15 — A
lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacdo, é disponibilizada na pagina
eletronica da SPMS, E.P.E. (https://www.spms.min-saude.pt/) e na BEP
(www.bep.gov.pt). 16 — Composicdo do JUri: Presidente — Maria Laura Leitdo
Ferreira Raposo, Diretora da Diregao de Administragdo Geral; 1.2 Vogal efetivo —
Ana Patricia Pereira Gongalves, Coordenadora da Unidade de Aprovisionamento,
que substituird a presidente nas suas faltas ou impedimentos;; 2.2 Vogal efetivo
— Patricia Maria Marques Rafael, Técnica Superior da Direcdo de Administragao
Geral. 1.9 Vogal suplente — Rui Soares Franco, Técnico Superior da Direcdo de
Administragdo Geral; 2.0 Vogal suplente — Paulo Alexandre da Costa Pio,
Coordenador da Unidade de Recursos Humanos. 18 de margo de 2022 - O
Presidente do Conselho de Administracdo, Luis Filipe Loureiro Goes Pinheiro. —
O Vogal Executivo, Ponciano Manuel Castanheira de Oliveira. — A Vogal
Executiva, Sandra Paula Nunes Cavaca Saraiva de Almeida.
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