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Procedimento Concursal destinado ao recrutamento de 1 técnico superior na modalidade de
contrato individual de trabalho a termo resolutivo incerto para exercicio de fungbes nas equipas

de projeto do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia

Ao décimo sétimo dia do més de marco de dois mil e vinte e dois, nas instalagbes da SPMS — Servigos
Partilhados do Ministério da Saude, E.P.E, (SPMS, E.P.E.), sitas na Av. da Republica, n.2 61, em Lisboa,
reuniu pela primeira vez o juri do procedimento concursal aberto, tendo em vista o recrutamento de
1 técnico superior, na modalidade de contrato individual de trabalho a termo resolutivo incerto, para
o exercicio de fungdes no &mbito das equipas de projeto do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR),
na sequéncia da Deliberagdo do Conselho de Administragdo da SPMS, E.P.E., de 17 de marco de 2022.
Aplicam-se ao presente procedimento concursal a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao
atual, que aprovou o Cédigo do Trabalho, a Portaria n.2 161-A/2021, de 26 de julho, e o Despacho n.®
11888-B/2021, de 25 de novembro.

A reunido decorreu com a presenga dos seguintes elementos do juri:

Presidente — Mariana Costa Maia Rafeiro, Diretora da Diregdo de Assuntos Juridicos e Contencioso;
1.2 Vogal efetivo — Lia Ana Fernandes Moreira Ferreira, Coordenadora da Unidade de Compras
Publicas;

2.2 Vogal efetivo — Andreia Filipa Henriques Dias, Jurista da Diregdo de Assuntos Juridicos e

Contencioso.

A presente reunifo teve a seguinte ordem de trabalhos:
I. Definir os métodos de selegdo;
Il. Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valora¢dao
final de cada método de selegao;

ll. Deliberagdes finais.

I.  Definir os métodos de sele¢do
1) Nos termos do previsto em Deliberagdo do Conselho de Administragdo da SPMS, E.P.E., de 17 de
marco de 2022, sdo aplicdveis aos/as candidatos/as os seguintes métodos de selegdo obrigatérios:

1.1) Avaliagdo Curricular (AC):
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Destina-se a analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, sdo ponderadas a habilitagio
académica, a formacdo profissional e a experiéncia profissional, a qual terd uma
pondera¢do de 60%. A
1.2) Entrevista Profissional (EP).
Destina-se a avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, a qual tera
uma ponderagdo de 40%.
2) Cada um dos métodos de selecdo é eliminatorio, sendo excluidos do procedimento os/as
candidatos/as que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de

selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte.

Il.  Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderacgdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final
1) Avaliacdo curricular
1.1) A Avaliagdo curricular terd uma ponderagédo de 60%, nos termos do artigo 5.2 da Portaria
n.2 161-A/2021, de 26 de julho, sendo aplicada a seguinte férmula:
AC =[(0,40 x HA) + (0,40 X EP) + (0,20 X FP)]
Sendo que:
AC — Avaliacdo Curricular
HA — Habilitagdo Académica, com ponderagdo de 40%
EP — Experiéncia Profissional nas atividades inerentes ao posto de trabalho a que se candidata, com
ponderacdo de 40%

FP — Formagao Profissional, com ponderacio de 20%

1.2) Para proceder a avaliagdo curricular o juri levard em conta os elementos apresentados
pelos/as candidatos/as no ato de apresentagdo da candidatura, tendo em atengdo a
habilitagdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia profissional, as quais serdo

pontuadas da forma que a seguir se discrimina.

a) Habilitacdo Académica (HA)

Para a ponderagdo deste fator, o Juri deliberou fixar as seguintes valoracdes:

Licenciatura 16 valores
Mestrado ' 18 valores -
_ Doutoraﬂéﬂto 20 valores
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b) Formacéo Profissional (FP)

No fator Formagcdo Profissional, o Juri deliberou considerar as a¢des designadas por cursos e outras
acBes de formagdo, seminérios, congressos, encontros ou jornadas, relacionadas com a area posta a
concurso, devidamente comprovadas com o respetivo certificado de presenga, pontuando-as com

base na seguinte férmula e até ao limite de 20 valores, e € efetuada do seguinte modo:

N.2 de Horas de Formagéo Profissional ' Pontuacéo
N&o comprovada ' - "~ Ovalores -
Sem relevancia na drea p?JSta a concurso 0 valores
- Até 100 horas 16 valores o

Mais de 100 horas 20 valores

No caso de os documentos comprovativos da FP realizada ndo indicarem a sua duragdo em numero
de horas frequentadas, atribuem-se 6 horas por dia, 30 horas por semana e 120 horas por més.
A valoragio da FP é cumulativa, correspondendo ao somatério da FP valorada, ndo podendo exceder

a valoracdo maxima de 20 valores.

c) Experiéncia Profissional (EP)

Relativamente a Experiéncia Profissional (EP), o juri deliberou valorar somente a experiéncia
profissional relevante sobre as fun¢es e atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o grau
de complexidade das mesmas, assim como a sua duragdo no tempo e natureza.

A valoracio da Experiéncia Profissional ndo pode exceder a valoragdo maxima de 20 valores e €

efetuada do seguinte modo:

Experiéncia Profissional I "~ Pontuagio
2anos - 16 valores _
De 2 até 4 anos - _ 18 valores
Mais de 4 anos - 20 valores B

2) Entrevista profissional

A Entrevista profissional, valorada nos termos a seguir definidos, tera uma ponderacdo de 40%, nos
termos do artigo 5.2 da Portaria n.2 161-A/2021, de 26 de julho.
Na Entrevista profissional de seleg¢do, o Juri deliberou apreciar os seguintes fatores:

a) Motivacdo Profissional (MP);

b) Sentido Critico (SC);

c) Expressdo e Fluéncia Verbal (EFV);
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d) Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP);

e) Relacionamento Interpessoal (Rl).

Este método de selegdo permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivacBes
profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situagdes vivenciadas pelo/a
candidato/a.

O juri elaborou um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacio
individual, que considera a presenca ou a auséncia dos comportamentos em anilise.

A classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliago resultara de votagdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros
a avaliar.

A valoragdo da Entrevista Profissional (EP) ndo pode exceder a valoragio méaxima de 20 valores e é

efetuada do seguinte modo:

Insuficiente 4 valores

Reduzido ~ 8valores

R Suficiente o 12 valores
_ Bom 16 valores

- Elevado - 20valores

A EP e obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar,
conforme a seguinte férmula:

EP = [MP +SC + EFV + QEP + RI] + 5

Sendo que:

EP — Entrevista Profissional;

MP — Motivagio Profissional;

SC — Sentido Critico;

EFV — Expressdo e Fluéncia Verbal;

QEP — Qualidade da Experiéncia Profissional;

Rl — Relacionamento Interpessoal.

O juri deliberou os niveis de apreciagdo, a definicio e a escala de valoragdo dos pardmetros de

avaliacdo, a saber:
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Motivagao Profissional (MP)

Serdo consideradas as motivagdes, profissionais ou outras, dos/as candidatos/as, face as exigéncias

do posto de trabalho a que se candidatam, bem como a sua iniciativa, dinamismo e capacidade de

ultrapassar os seus préprios problemas para se dedicar a uma tarefa, e a responsabilidade da fungdo

que exerce, a nivel individual ou em trabalho de equipa, manifestada pelo sentido de

disponibilidade, capacidade de julgar, de coordenar e de disciplinar.

Elevado

20 valores

Demonstracdo inequivoca de elevados interesses e gostos, bem Eaé rizados, escolha
de objetivos e meios claramente adequados, espirito de iniciativa e sentido das
responsabilidades. Posse inequivoca de elevada diregédo e intensidade vocacional,
demonstrando

razdes e interesses multiplos do posto de trabalho a que se candidata.

Bom

16 valores

Demonstracdo inequivoca de interesses e gostos polarizados, escolha de objetivos e
meios adequados, bom espirito de iniciativa, disponibilidade e sentido das
responsabilidades. Posse de boa diregdo e intensidade vocacional, demonstrando

interesses légicos pelo posto de trabalho a que se candidata.

Suficiente

12 valores

Demonstracdo interesses e gostos relativamente iﬁbia}iiados; escolha de objetivos e
meios adequados, algum espirito de iniciativa e sentido de disponibilidade e das
responsabilidades. Posse de relativa direcdo e intensidade vocacional, demonstrando
interesse

aceitavel pelo posto de trabalho a que se candidata.

Reduzido

8 valores

Limitada demonstragdo interesses e go_.rEs pouco polarizados, escolha deficiente de
objetivos e meios adequados, deficiente espirito de iniciativa e alguma
disponibilidade para a resolugdo das tarefas rotineiras. Posse de insuficiente diregdo
e intensidade vocacional, demonstrando pouco interesse pelo posto de trabalho a

gue se candidata.

Insuficiente

4 valores

Reduzida demonstracao interesses e gostos mal polarizados, incapacidade para
escolha de objetivos e meios adequados, inexisténcia de iniciativa e de
disponibilidade total para a resolucdo das tarefas rotineiras. Posse de inequivoca

desmotivagdo e desinteresse pelo posto de trabalho a que se candidata.

Sentido Critico (SC)

Sera considerado, através das iﬁtervenqﬁes oportunas e interesse pelas
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i situacBes, o sentido de prioridade nas respostas, o_;aprofuna_é;\;\ento l6gico ou fuga na abordagem
dos problemas, bem como as op¢bes tomadas e respetiva fundamentagdo, e a argumentagdo

perante uma situagdo-problema.

Abordagem facil e profunda das qﬂéé"ct"i_es 'é_presentadas e elevadas capacidades

Elevado
de argumentacdo e fundamentacdo, com ldgica irrefutdvel, perante uma situagéo-
20 valores
problema.
Bom ;\b_ordagem_profunda das questdes apresentadas e boas capacidades de

16 valores argumentacdo e de fundamentacdo, com légica, perante uma situagao-problema.

ﬁa(_)_r&_agerh aceitavel das E}_uéstéies aprgentadas, e boas capacidades de

Suficiente
argumentacdo e de fundamentacdo, com logica aceitdvel, perante uma situagdo-
12 valores
problema.
Abordagem sofrivel das questdes apresentadas, deficiente capacidade de
Reduzido
‘ fundamentagdo e argumentagao titubeante, sem convicgdo ou solugdo perante uma
8 valores

situagdo-problema.

Fuga as questdes apresentadas, nula capacidade de fundamentagdo com muitas
Insuficiente
dividas e incertezas, e manifesta falta de argumentagdo perante uma situagdo-
4 valores
problema.

I::x_ﬁr-'éiséd e Fluéncia Verbal (EFV)

Serd analisado e ponderado a sequéncia l6gica do raciocinio e a fluéncia e riqueza da expressao

verbal.
Elevada qualidade de expressdo e fluéncia verbais, manifestadas através da
Elevado

utilizagdo de vocabulario rico, da transmissdo muito clara de um ponto de vista e de

20 valores ) . _— .
grande capacidade de articulagdo das ideias em exposi¢ao.
Muito boa qualidade de expressdo e fluéncia verbais, manifestadas através da

Bom

utilizagdo de bom e rigoroso vacabuldrio, da transmissdo clara de um ponto de vista

16 valores

e de boa capacidade de articulagdo das ideias em exposigao.

Boa qualidade de expressdo e fluéncia verbais, manifestadas através de vocabulario
Suficiente
corrente, da transmissdo relativamente clara de um ponto de vista e de razoavel

12 valores : i o :
capacidade de articulacdo das ideias em exposigdo.
Fraca qualidade de expressao e fluéncia verbais, manifestadas através de
Reduzido _ ) ‘
vocabuldrio corrente, da transmissdo pouco clara ou confusa de um ponto de vista e
8 valores

de deficiente capacidade de articulacdo das ideias em exposicdo.
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Deficiente qualidade de expressdo e fluéncia verbais, manifestadas através de
Insuficiente
vocabuldrio muito pobre, de dificuldade clara na transmissdo de um ponto de vista e
4 valores
de total incapacidade de articulacdo das ideias em exposi¢do.

Qualidade da Experiéncia Prof-i-ss-ibrléi“fQEP}

Serd considerado e ponderado o nivel de desenvolvimento e a variedade de conhecimentos

profissionais apreendidos no exercicio efetivo das fungdes desempenhadas em atividades anteriores

ao procedimento e a sua utilidade para o exercicio do posto de trabalho a que se candidata.

Revela grande variedade, profundidade e riqueza de experiéncia em atividades
Elevado relevantes para o exercicio das fungbes, conjugada com aprofundados conhecimentos
20 valores profissionais de muita utilidade para as fung¢des a exercer, permitindo prognosticar

elevada capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho a que se candidata.

Revela variedade e profundidade de experiéncia em atividades relevantes para o
Bom exercicio das funcdes, conjugada com bons conhecimentos profissionais de muita
16 valores utilidade para as funcdes a exercer, permitindo prognosticar grande capacidade de

adaptacdo ao posto de trabalho a que se candidata.

Revela experiéncia em atividades releva ntes pé_ra o exercicio das fungdes,

Suficiente conjugada com conhecimentos profissionais Uteis para as funcbes a exercer,
12 valores permitindo prognosticar alguma capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho a que
se candidata.

Revela alguma experiéncia ndo aprofundada, conjugada com poucos conhecimentos

Reduzido
profissionais Uteis para as fungBes a exercer, permitindo prognosticar alguma
8 valores
capacidade de adaptacdo ao posto de trabalho a que se candidata.
Revela experiéncia pouco variada e ndo aprofundada, conjugada com poucos
Insuficiente
I conhecimentos profissionais (teis para as fungGes a exercer, permitindo prognosticar
4 valores

deficiente capacidade de adaptacdo ao posto de trabalho a que se candidata.

~ Relacionamento Interpessoal (RI)
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Sera considerado e ponderado o grau  de qualidade de interacdo estabelecida na entrevista e da

capamdade para considerar pontos de vista diferenciados.

‘Evidencia nivel elevado de relacionamento interpessoal manifestado pela muito boa

Elevado
qualidade da interagdo estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar
20 valores
pontos de vista diferenciados.
Evidencia nivel bom de relacionamento interpessoal manifestado pela hoa qualidade
Bom
da interacdo estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista
16 valores
diferenciados.
Evidencia nivel suficiente de relacionamento interpessoal manifestado pela
Suficiente
adequada qualidade da interacdo estabelecida na entrevista e da capacidade para
12 valores
considerar pontos de vista diferenciados.
Evidencia nivel reduzido de relacionamento in:ren:ﬁeés_oal manifestado pela baixa
Reduzido
qualidade da interacdo estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar
8 valores
pontos de vista diferenciados.
~ Evidencia nivel insuficiente de relacionamento interpessoal manifestado pela muito
Insuficiente
baixa qualidade da interagdo estabelecida na entrevista e da capacidade para
4 valores

considerar pontos de vista diferenciados.

3) Classificacao final

A classificacdo final (CF) é obtida numa escala de 0 valores a 20 valores, através da seguinte equacao:

Sendo que:

CF = (0,6 X AC) + (0,4 X EP)

CF — Classificagdo Final

AC — Avaliagdo Curricular, com ponderagdo de 60%

EP — Entrevista Profissional, com ponderagdo de 40%

3.1) Situacdes de igualdade de classificagdo final

3.1.1) Na ordenagdo final dos/as candidatos/as, se ocorrer uma situagdo de igualdade de

classificacdo entre candidatos/as, aplica-se o maior tempo de experiéncia profissional nas

funcoes e atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar.

3.1.2) No caso de persistir a igualdade de valoracdo entre candidatos/as, aplica-se a maior

valoragdao da formacdo profissional relacionada com as exigéncias e competéncias

necessarias ao exercicio do posto de trabalho a ocupar.

.  Deliberagdes finais

SPMS — Servicos Partilhados do Ministério da Sadde, E.P.E. Av. Repiblica, 61, 1050-189 Lisboa Tel.: 211 545 600 | Fax; 211 545 649

dde 9

D



Capital Estatutdrio: 26.260.689,00€, N.2 Unico de matricula na C.R.C. Lishoa e de pessoa coletiva 509 540 716

SPMS..

Servigns Partihados do Ministério da Salde

( "?”f\

a) O jurideliberou aprovar as grelhas e fichas de valoracdo da Avaliagdo Curricular, da Entrevista
Profissional e a ficha da valoragdo final, que se encontram em anexo a presente ata, dela
fazendo parte integrante — Anexo |, Il, lll, respetivamente;

b) O juri deliberou aprovar o guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a
uma grelha de avaliagdo individual, que se encontra em anexo a presente ata, dela fazendo
parte integrante — Anexo IV;

¢) O Juri deliberou aprovar o aviso de abertura, que se junta a presente ata e dela faz parte

integrante — Anexo V.

E, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que,
depois de lida e aprovada, vai ser assinada.

0 juri

Mariana Costa Maia Rafeiro
Diretora da Direcdo de Assuntos Juridicos e Contencioso

Presidente

r\ck—;c.uc: Cste, da C\O\-c\ {fas_kl\‘f

Lia Ana Fernandes Moreira Ferreira
Coordenadora da Unidade de Compras Publicas

12 Vogal Efetivo
U ac N

Andreia Filipa Henriques Dias
Jurista da Direcdo de Assuntos Juridicos e Contencioso

29 Vogal Efetivo

h
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