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CAPiTULO | | SINTESE

O Relatério de Governo Societdrio de 2019 visa dar cumprimento ao disposto no artigo 54.2 do

Decreto-Lei n.2 133/2013%, de 3 de outubro, que estabelece no seu n.2 1 que “as empresas
publicas apresentam anualmente relatdrios de boas prdticas de governo societdrio, do qual
consta informagdo anual e completa sobre todas as matérias reguladas pelo [CAPITULO Il do
diploma] e no n.? 2 que “compete aos Orgdos de fiscalizacdo aferir no respetivo relatdrio o
cumprimento da exigéncia prevista no numero anterior”.

O presente relatdrio segue o modelo e as instrucdes de elaboracao divulgadas pela Unidade
Técnica de Acompanhamento e Monitorizacdo do Sector Publico Empresarial (UTAM) no seu
Manual para a Elaboracdo do Relatério de Governo Societdrio 2019 e as recomendacgdes
aplicaveis do novo Cédigo de Governo das Sociedades de 2018 do IPCG.

Neste sentido, é de referir que a SPMS respeitou, no ano transato, os Principios de Governo
Societdrio, tal como definidos no regime juridico do Setor Empresarial do Estado, no Cddigo das
Sociedades Comerciais, e cumpriu as orientacdes e diretrizes emanadas do acionista, Conselho
de Ministros e Tutelas da Saude e Financgas, encontrando-se aprovados o Plano Estratégico do
mandato 2017-2019 e o Plano de Atividades, Investimento e Orcamento do ano 2019,
submetendo os Relatérios Trimestrais de Execucdo Orcamental e de acompanhamento dos
objetivos anuais da atividade, e restantes instrumentos obrigatdrios de reporte.

Foram, assim, elaborados, aprovados e homologados os documentos previstos na legislacdo do
setor, nomeadamente, o Plano Estratégico do mandato 2017-2019, aprovado por deliberacdo
do Conselho de Administracdo de 22/09/2017 e homologado em 24/11/2017, por Sua
Exceléncia o Secretario de Estado da Saude; o Plano de Atividades, Investimento e Orcamento
2019, aprovado por deliberacdo do Conselho de Administracdo de 14/08/2019 e aprovado por
Sua Exceléncia o Secretdrio de Estado do Tesouro em 08/10/2019. Foram igualmente
submetidos em tempo oportuno na plataforma SIRIEF, os Relatdrios Trimestrais de Execucdo
Orcamental, tendo a SPMS cumprido as recomendacdes dos relatdorios da UTAM recebidos
sobre os documentos referidos.

Derivado de variadas orientacdes e instrucdes estratégicas emanadas das tutelas, diretamente
ou por via de publicacdo legislativa, tem vindo a assistir-se ao reforco das competéncias e
atribuicbes da SPMS, nomeadamente na prestacao de servicos partilhados nas areas de compras
e logistica?, servicos financeiros, recursos humanos e sistemas e tecnologias de informac3o e

1 Alterado pelas Leis n.2 75-A/2014, de 30 de setembro, e n.2 42/2016, de 28 de dezembro.

2 Ver: Portaria n.2 55/2013, de 7 de fevereiro, Portaria n.2 406/2015, de 23 de novembro e Portaria n.2 111/2017, de
16 de margo; Portaria n.2 87/2013, de 28 de fevereiro e Despacho n.2 9813/2013, de 25 de julho; Portaria n.2
227/2014, em 6 de novembro, alterada pela Portaria n.2 21/2015, de 4 de fevereiro; Despacho n.2 2839/2015, 26 de
fevereiro de 2015; Resolugéo de Conselho de Ministros n.2 38/2016, de 29 de julho; Despacho n.2 2568/2017, de 28
de margo; Despacho n.2 1081-A/2017, de 27 de janeiro; Despacho n.2 1249/2017, de 03 de fevereiro; Despacho n.2
5865/2017, de 04 de julho.
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comunicacido®; no funcionamento do Centro de Contacto do Servico Nacional de Satdide (CCSNS)
e do Centro Nacional de TeleSaude (CNTS)* e mais recentemente, no dmbito dos servicos
partilhados de conferéncia de faturas de medicamentos, de meios complementares de
diagndstico e terapéutica e de outras areas de prestacées de saude - Centro de Controlo e
Monitoriza¢do do SNS (CCMSNS)®, cabendo a SPMS assegurar a atividade e a gestdo do mesmo.

Tendo em vista dotar cada uma das areas de atuacao com os recursos adequados e essenciais,
de forma a assegurar a inexisténcia de disrup¢des na atividade da SPMS e a manutencdo dos
atuais e futuros servicos com qualidade, procedeu-se, em 2019, a alteracdo do modelo
organizacional, encontrando-se este definido no Regulamento Interno. Ndo obstante, esta
alteracdo da estrutura interna ndo se traduziu num aumento de cargos dirigentes, mantendo-se
0 numero ja existente de dire¢des e coordenacdes.

A atual estrutura organica da SPMS, assim como o respetivo Regulamento Interno, foram objeto
de revisdo, tendo neste Ultimo sido aprovadas as alteracGes, em 14 de agosto de 2019, e
homologadas por Sua Exceléncia o Secretdrio de Estado Adjunto e da Saude, em 24 de outubro
de 2019, nos termos do disposto da alinea |) do artigo 8.2 dos Estatutos da SPMS, aprovados
pelo Decreto-Lei n.2 19/2010, de 22 de mar¢o, na sua atual redagdo.

Para uma facil percecdo do contetdo do relatério e, em particular, mencionar as alteracées mais
significativas em matéria de Boas Praticas de Governo Societdrio adotadas em 2019,
disponibiliza-se o seguinte quadro:

CAPITULO Il DO RISPE - PRATICAS — PRATICAS DE BOM GOVERNO SIM | NAO DATA
APRESENTOU PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO PARA 2019 ADEQUADO AOS X 23.09.2019
RECURSOS E FONTES DE FINANCIAMENTO DISPONIVEIS o
ARTIGO 43.¢
OBTEVE APROVAGAO PELAS TUTELAS SETORIAL E FINANCEIRA DO PLANO DE
X 08.10.2019
ATIVIDADES E ORCAMENTO PARA 2019
DIVULGOU INFORMAGAO SOBRE ESTRUTURA ACIONISTA, PARTICIPAGOES SOCIAIS,
OPERAGOES COM PARTICIPAGOES SOCIAIS, GARANTIAS FINANCEIRAS E ASSUNGAO SUBMETIDOS
ARTIGO 44 DE DIVIDAS OU PASSIVOS, EXECUGAO DOS OBJETIVOS, DOCUMENTOS DE PRESTAGAO X NO SIRIEF
" DE CONTAS, RELATORIOS TRIMESTRAIS DE EXECUCAO ORGAMENTAL COM DURANTE O
RELATORIO DO ORGAO DE FISCALIZAGAO, IDENTIDADE E CURRICULUM DOS ANO DE 2019

MEMBROS DOS ORGAOS SOCIAIS, REMUNERACOES E OUTROS BENEFICIOS

SUBMETEU A INFORMAGAO FINANCEIRA ANUAL AO REVISOR OFICIAL DE CONTAS,
ARTIGO 45.0 ) i _ X 04.03.2020
QUE E RESPONSAVEL PELA CERTIFICACAO LEGAL DAS CONTAS DA EMPRESA

ELABOROU O RELATORIO IDENTIFICATIVO DE OCORRENCIAS, OU RISCO DE
ARTIGO 46.¢ . N . ~ X 06.2019
OCORRENCIAS, ASSOCIADO A PREVENGAO DA CORRUPCAO

ARTIGO 47.2 | ADOTOU UM CODIGO DE ETICA E DIVULGOU O DOCUMENTO X 09.2017

3 Ver: Despacho n.2 279/2015, de 12 de janeiro; Despacho n.2 7979-P/2015, de 20 de julho; Despacho n.2 9788/2015,
de 27 de agosto; Despacho n2 132/2015, de 15 de setembro; Resolugdo do Conselho de Ministro n.2 62/2016, de 17
de outubro; Despacho n.2 1348/2017, de 08 de fevereiro; Despacho n.2 3455/2017, de 24 de abril;

4 Ver: Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 67/2016, de 26 de outubro.

5 Ver: Decreto-Lei n.2 38/2018, de 11 de junho.
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®

CAPITULO Il DO RISPE - PRATICAS — PRATICAS DE BOM GOVERNO SIM | NAO DATA
ARTIGO 48.2 TEM CONTRATUALIZADA A PRESTAGAO DE SERVICO PUBLICO OU DE INTERESSE X NAO
" | GERAL, CASO LHE ESTEJA CONFIADA APLICAVEL
RGS 2018 -
AGUARDA
ARTIGO 49.2 | PROSSEGUIU OBJETIVOS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL X ~
APROVACAO
DO ACIONISTA
ARTIGO 50.2 | IMPLEMENTOU POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS E PLANOS DE IGUALDADE X 12.2019
R P RGS 2018 -
EVIDENCIOU A INDEPENDENCIA DE TODOS OS MEMBROS DO ORGAO DE AGUARDA
ARTIGO 51.2 | ADMINISTRACAO E QUE OS MESMOS SE ABSTEM DE PARTICIPAR NAS DECISOES QUE | X APROVACEO
ENVOLVAM 0S SEUS PROPRIOS INTERESSES
DO ACIONISTA
EVIDENCIOU QUE TODOS OS MEMBROS DO ORGAO DE ADMINISTRACAO RGS 2018 -
ARTIGO 52 CUMPRIRAM A OBRIGAGAO DE DECLARAREM AS PARTICIPAGOES PATRIMONIAIS E X AGUARDA
" RELACOES SUSCETIVEIS DE GERAR CONFLITOS DE INTERESSE AO ORGAO DE APROVAGAO
ADMINISTRAGAO, AO ORGAO DE FISCALIZACAO E A IGF DO ACIONISTA
PROVIDENCIOU NO SENTIDO DE QUE A UTAM TENHA CONDICOES PARA QUE TODA A
ARTIGO 53.2 | INFORMACAO A DIVULGAR POSSA CONSTAR DO SITIO NA INTERNET DA UNIDADE =~ X 27.03.2020
TECNICA
APRESENTOU O RELATORIO DO ORGAO DE FISCALIZACAO EM QUE E AFERIDO
ARTIGO 54 CONSTAR DO RELATORIO ANUAL DE PRATICAS DE GOVERNO SOCIETARIO X EM
" INFORMACAO ATUAL E COMPLETA SOBRE TODAS AS MATERIAS TRATADAS NO ELABORACAO
CAPITULO Il DO RISPE (BOAS PRATICAS DE GOVERNAGAO)
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CAPiTULO Il | MISSAO, OBJETIVOS E POLITICAS

1. MISSAO E VALORES

A SPMS tem por Missdo a prestacao de servicos partilhados especificos na area da saude em
matéria de compras e de logistica, de servicos financeiros, de recursos humanos, de sistemas e
tecnologias de informacdo e comunicacdo e demais atividades complementares e subsididrias,
a todos os estabelecimentos e servicos do SNS, independentemente da respetiva natureza
juridica, sejam entidades do setor publico empresarial (EPE) sejam entidades do sector publico
administrativo (SPA), bem como aos drgédos e servicos do Ministério da Saude e a quaisquer
outras entidades, quando executem atividades na area da saude.

E, ainda, missdo da SPMS assegurar o funcionamento do CCSNS e CNTS, bem como a prestacdo
de servicos partilhados de conferéncia de faturas de medicamentos, de meios complementares
de diagndstico e terapéutica e de outras areas de prestacGes de saude, no ambito do CCMSNS.

A missdo atribuida a SPMS estd enquadrada em normas e principios gerais de atuacado,
consubstanciando os valores primordiais a salvaguardar, os quais deverdao servir de
enquadramento ao desenvolvimento da atividade dos seus colaboradores, que se assumem
como a face visivel da empresa. Estes valores sdo a exceléncia, a orientacdo para o cliente, o
compromisso, a inovagao e a colaboragao.

2. POLITICAS E LINHAS DE ACAO

a) OBIJETIVOS E RESULTADOS DEFINIDOS PELO ACIONISTA RELATIVOS AO DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE
EMPRESARIAL

A SPMS, pela sua natureza e missdo, a par de outros organismos publicos, esta confrontada com:
% Exigéncia crescente na qualidade do servico para os seus clientes/utentes.

&% Necessidade de melhoria do seu desempenho interno.

¥ Rapidez das mudancas - globaliza¢3o.

Complexidade crescente da envolvente externa.

Neste enquadramento, a estratégia definida para marcar a diferenca e para fazer melhor
assentou na enumeragdo de um conjunto de Vetores Estratégicos, assumidos como grandes
linhas orientadoras da decisdo, vontade, prioridade, acdo e alocagdo de recursos, que a SPMS
assumiu para o triénio 2017-2019, que sdo, designadamente, Qualidade, Exceléncia,
Capacitacdo, Robustez, Internacionalizacdo e Inovagao. Neste processo, identificou-se, por cada
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objetivo estratégico, as iniciativas estratégicas e os fatores criticos de sucesso associados, sendo
estes percebidos como referenciais fundamentais para a sustentacdo das iniciativas.

No mandato 2017-2019, a SPMS definiu 6 objetivos estratégicos vertidos nas grandes areas
estratégicas de atividade, que estdo em alinhamento com a missdo e visdo da empresa, com a
estratégia do Governo e da tutela da Salde e com as necessidades dos clientes.

Estas sdo reconhecidas por todos os colaboradores da SPMS na prossecucdo das respetivas
atividades diarias. Estes objetivos estratégicos, objetivos operacionais e respetivas atividades
encontram-se orientados para as grandes dreas estratégicas e de acordo com as seguintes
dimensoes:

(1) CLIENTES: Reconhecimento da SPMS como a autoridade nas dreas dos Sistemas de
Informagdo da Saude, das Compras Publicas na Saude, Gestdo de Frota, Seguranca de
Informacdo e Ciberseguranca na Saude, no eHealth e no eProcurement, Comunicagdo e
Relacdes Publicas, Marketing e Design, Telesalde, Centro de Contacto do SNS e Centro de
Controle e Monitorizacdo do SNS.

(2) FINANCEIRA: Otimizacdo dos recursos internos, tornando-os mais eficientes e
diversificacdo das fontes de financiamento de modo a diminuir a dependéncia dos clientes.

(3) PROCESSOS INTERNOS: Consolidar processos, produtos e servicos de modo a atingir um
nivel de exceléncia e posterior certificacdo, e registo de propriedade intelectual. Considera-
se, ainda, estratégico, desenvolver a drea de investigacdo e desenvolvimento, cooperando
com diversas tipologias de instituicdes.

(4) PessoAs: Diferenciacdo dos colaboradores, associada a um mapa de competéncias
diversificado, permitindo uma alocagao dos recursos humanos mais eficiente e plenamente
integrado funcionalmente, mas sem dependéncias excessivas de prestadores externos.

(5) INTERNACIONALIZAGAO: Delinear uma estratégia de compra publica centralizada a nivel
europeu, em alargamento do que aconteceu jd com protocolo assinado entre Portugal e
Espanha. Passar da participagdo em projetos tecnoldgicos patrocinados pela Comissdo
Europeia para lideranga de iniciativas estratégicas no eHealth, visando atingir a lideranga
na eHealth Network.

O atual enquadramento da SPMS — interno e externo, surge assim numa perspetiva resultante
das OrientacgOes Estratégicas do Setor, onde se incluem as Grandes Op¢des do Plano e o Plano
Nacional de Salude, das expectativas dos seus stakeholders, e das tendéncias que,
previsivelmente, marcardo o setor da Saude e a pratica de Servigos Partilhados.

A SPMS disponibiliza diretamente no site toda a informagdo publica sobre a sua atividade,
assente em principios de rigor e transparéncia, suportados pela politica de comunicagdo
definida.
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b) GRAU DE CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS E RESULTADOS DEFINIDOS PELO ACIONISTA

Os objetivos de 2019 foram monitorizados trimestralmente, sendo os resultados vertidos no
Relatério de Gestdo e Contas, tal como estabelecido pelos artigos 652 a 662-A do Cddigo das
Sociedades Comerciais e nos Estatutos da SPMS. Este relatério apresenta a analise das metas
contempladas no Plano de Atividades, Investimento e Orcamento de 2019, apresentando-se o
cumprimento dos objetivos definidos, a justificacdo dos desvios, e sempre que aplicavel, as
medidas a implementar para corre¢cdo dos mesmos, bem como as a¢des imprevistas que possam
ter ocorrido.

Ao longo de 2019, a SPMS cumpriu a sua missao respeitando os valores e principios que assumiu
no Plano Estratégico. Confirma-se a execucdo positiva do Plano de Atividades, como resultado
das a¢des implementadas que envolveram toda a empresa, implicando a afetacdo de recursos
humanos, materiais e financeiros, ndo obstante nestes ultimos o grande constrangimento
verificado, o qual impactou decisivamente nos resultados obtidos. Verificaram-se diferencas no
grau de execucdo dos diferentes objetivos estratégicos, salientando-se uma percentagem de
realizacdo global de 94% na execugdo do mesmo.

Uma analise compreensiva da execucdo do Plano de Atividades permite inferir que a diferenca
entre o planeado e o executado estd relacionada com a prépria natureza da SPMS, enquanto
empresa publica responsdvel pela prestacdo de servicos partilhados especificos na area da
saude em matéria de compras e de logistica, de servicos financeiros, de recursos humanos, de
sistemas e tecnologias de informacdo e comunicacdo. Neste sentido, a atividade da SPMS esta
sujeita a constrangimentos internos e externos relacionados com o préprio modelo de
financiamento, com as cativacdes a que esta sujeita, com as limita¢cdes no reforco da capacidade
interna e nas aquisicGes de servicos e com a necessidade de garantir a conformidade dos
sistemas de informagdo de todo o SNS, face a publicagdo de legislagdo com impacto muito
significativo nos mesmos.

3. FATORES-CHAVE DE QUE DEPENDEM OS RESULTADOS DA EMPRESA

Consideram-se como fatores-chave internos para o sucesso da empresa:

o

&% A qualidade e empenho dos recursos humanos da institui¢do;

&

&% Aformacdo e especializacdo das equipas;

&

&% O desempenho das direcGes intermédias de apoio direto ao CA;

o

&% A boa comunicacdo interna e externa e a divulgagao clara dos objetivos;

<% A normalizag¢dao de processos.
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Consideram-se como fatores-chave externos para o sucesso da empresa:

% Arevisdo do modelo de financiamento, atendendo os sucessivos atrasos no processo de
aprovacao do Contrato Programa com a ACSS;

&% Revisdo dos instrumentos legais que permitam a SPMS a captagdo de receitas préprias
por venda de servicos fora do SNS, complementares aos que ja disponibiliza no SNS,
rentabilizando assim, a utilizacdo de recursos;

&% A existéncia de instrumentos que possibilitem a captacdo e manutencdo de recursos
humanos necessarios e suficientes ao bom cumprimento dos objetivos alvitrados.

4. CONFORMIDADE COM AS ORIENTAGOES DEFINIDAS

A SPMS mantém o cumprimento da sua Missdo, em consonancia com as obrigacGes e
responsabilidades cometidas as empresas do setor publico empresarial, tendo em conta as
orientacBes da tutela e em alinhamento estratégico com os objetivos definidos para o Setor da
Salde em especial.

Neste sentido, mantém o seu contributo para o objetivo de minimiza¢do de esforgo financeiro
do Estado, promovendo o consumo eficiente de recursos e o desenvolvimento de medidas que
favorecem o equilibrio operacional, centrando-se na observancia das medidas especificas
previstas no Orcamento de Estado, no ambito da preparacdo do seu Plano de Atividades,
Investimento e Orcamento e na implementacdo de mecanismos de controlo e monitorizagdo do
cumprimento dessas orientagdes legais.

No cumprimento da sua missdo, a SPMS centra ainda a sua atividade na prestagdo de servigos
partilhados especificos na drea da saude, de acordo com as atribui¢ées que Ihe foram cometidas
pelo diploma que a criou, em matéria de compras e de logistica, de servicos financeiros, de
recursos humanos, de sistemas e tecnologias de informagdo e comunicagdo e demais atividades
complementares e subsidiarias, a todos os cidadaos e estabelecimentos e servigos do Servigo
Nacional de Saude (SNS), e de acordo com as orientagdes e instrucdes constantes do Despacho
do Secretério de Estado da Saldde n.2 13807/2014, publicado no DR, 2.2 série, n.2 220, de 13 de
novembro.

Conduz a sua atividade com vista a implementar e promover tecnologias de informagdo e
comunicag¢do no SNS, bem como promover a centralizagdo de compras e criagao de mecanismos
facilitadores de contratacdo, procurando sempre assegurar os compromissos assumidos com a
Administracdo Central do Sistema de Saude, IP (ACSS) no ambito do Contrato-Programa e com
os restantes organismos do Ministério da Saude em face das suas atribuicdes.

A definicdo das linhas orientadoras vertidas no Plano Estratégico do Mandato 2017-2019
incorporam as Grandes Opg¢des do Plano para 2016-2019, que apresentam as estratégias de
desenvolvimento econdmico e social e de consolidacdo das contas publicas consideradas i) no
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Programa do XXI Governo Constitucional; ii) as orientacdes do Orgcamento de Estado; iii) o
compromisso assumido com a ACSS no ambito do Contrato Programa e demais stakeholders
(por exemplo, Direcdo-Geral da Saude, RegiGes Autdnomas, outros Ministérios, Comissdo
Europeia, entre outros).

As Grandes Opg¢des do Plano para 2016-2019, no que respeita ao setor da Saude, identificam
um conjunto de objetivos estratégicos, nos quais a SPMS tem um papel preponderante, quer
enquanto organismo responsdvel pelo desenvolvimento e manutencdo dos sistemas de
informacdo que Ihes estdo na base, quer pelas competéncias na drea das compras no setor da
Saude.
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CAPITULO III I ESTRUTURA DE CAPITAL

1. ESTRUTURA DE CAPITAL

=N

O capital estatutdrio da SPMS, inicialmente de 6.000.000 euros, detido pelo Estado e realizado
em numerario, foi alterado, conforme Despacho n.2 11013/2016, DR 2.2 série, N.2 176,
13/09/2016, dos Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto, do Tesouro e das Finangas e da
Saude, que determinou o seu aumento, a subscrever e realizar pelo Estado, em numerario, no
montante total de 19.637.140 euros. Este aumento visou apenas fazer face a cobertura da
amortizacdo antecipada da divida bancaria, resultante da transmissao das posicdes juridicas dos
Agrupamentos Complementares de Empresas “Somos Compras”, “Somos Contas” e “Somos
Pessoas”, passando assim o capital estatutario da SPMS a ser de 25.637.140 euros. No ano de
2018, verificou-se novo aumento do capital estatutario da SPMS, passando este para 26.260.689
euros, autorizado por despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das Financas e da Saude, de 8 junho, e apds Or¢camento de 18 setembro.

A tutela econémica e financeira é exercida pelos membros do Governo responsaveis pelas areas
das financas e da saude, sem prejuizo do regime juridico aplicavel as entidades publicas
empresariais, que compreende:

a) O direito de exercer os poderes de tutela integrativa;

b) O poder de exigir todas as informagdes e documentos julgados necessarios para
acompanhar a atividade da empresa;

c) O poder de determinar inspe¢des ou inquéritos ao funcionamento da empresa ou a
certos aspetos deste, independentemente da existéncia de indicios de pratica de
irregularidades;

d) O poder de conceder indemniza¢cdes compensatdrias.

Encontram-se, ainda, previstos no artigo 102 do Decreto-Lei n.2 19/2010°, de 22 de marco, na
sua atual redacgao, os atos sujeitos a tutela integrativa.

2. LIMITAGOES A TITULARIDADE E/OU TRANSMISSIBILIDADE DAS AGOES

N3ao aplicavel, porquanto o capital da SPMS nao se encontra representado por agdes.

6 Alterado pelos Decretos-lei n.2 180/2011, de 17 de novembro, n.2 209/2015, de 25 de setembro, n.2 32/2016, de
28 de junho, e n.2 69/2017, de 16/06.
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3. ACORDOS PARASSOCIAIS

Nao aplicavel. O Estado é o Unico acionista da SPMS e esta ndo celebrou qualquer espécie de
acordos parassociais.
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CAPITULO IV | PARTICIPAGOES SOCIAIS E OBRIGAGOES DETIDAS

Ndo aplicavel, pois a SPMS ndo participa no capital social de outras sociedades e ndo detém
quaisquer obrigacdes.
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CAPITULO V | GRGAOS SOCIAIS E COMISSOES

A. MODELO DE GOVERNO

2
& /\'E ‘ S P M Swr RELATORIO DE GOVERNO SOCIETARIO 2019
* Servigos F

O modelo de governo societario em vigor na SPMS compreende uma estrutura de administracao
constituida pelo Conselho de Administracdo e por um 6érgdo de fiscalizagdo, Fiscal Unico,
cumprindo as regras de segregacdo de funcdes de administracdo executiva e de fiscalizagao,
cujas identidades, responsabilidades especificas, remuneracdes e demais beneficios sao
divulgados publicamente no site da SPMS.

B. ASSEMBLEIA GERAL

Nao aplicavel.
C. ADMINISTRACAO E SUPERVISAO

1. REGRAS ESTATUTARIAS SOBRE PROCEDIMENTOS APLICAVEIS A NOMEAGCAO

O art. 62 dos Estatutos da SPMS, aprovados pelo Decreto-Lei n.2 19/2010, de 22 de marc¢o, define
como 6rgdos sociais da SPMS o Conselho de Administracdo e o Fiscal Unico.

O Conselho de Administracdo é composto por trés membros, um presidente e dois vogais
executivos, nomeados por Resolucdo do Conselho de Ministros, sob proposta dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das Financas e da Saude.

O mandato dos membros do Conselho de Administracdo tem a duracdo de trés anos, sendo
renovavel por iguais periodos, permanecendo aqueles no exercicio das suas funcdes até efetiva
substituicdo.

Compete ao Conselho de Administracdo, para além do exercicio de todos os poderes de gestao
gue ndo estejam reservados a outros 6rgaos, desenvolver as fungdes enquadradas no artigo 8.2
dos respetivos Estatutos.
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2. CARACTERIZAGAO DA COMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O atual Conselho de Administracdo (CA) da SPMS foi nomeado para o triénio 2017-2019 pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 94/2017, publicada em Diario da Republica n.2
126/2017, Série |, de 2017-07-03, sendo constituido por:

MANDATO DESIGNAGAO REMUNERAGAO
- CARGO NOME [ENTIDADE
DURACAO FORMA DATA (a/p)
PAGADORA]

PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO
VOGAL DO CONSELHO DE
2017-2019 - ARTUR MANUEL TRINDADE MIMOSO R 03/07/2017 SPMS D
ADMINISTRACAO
VOGAL DO CONSELHO DE

ADMINISTRAGAO

HENRIQUE MANUEL GIL MARTINS R 03/07/2017 SPMS D

JOAO LUIS DA COSTA RITO DIAS MARTINS R 03/07/2017 SPMS D

Legenda: (1) Resolugdo (R) / Assembleia Geral (AG) / Deliberacdo Unanime por Escrito (DUE) / Despacho (D)

(2) O/D — Origem / Destino

3. DISTINGAO DOS MEMBROS EXECUTIVOS E NAO EXECUTIVOS

N3do ha membros ndo executivos no Conselho de Administracdo da SPMS.

4. ELEMENTOS CURRICULARES DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

&  PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO — PROFESSOR DOUTOR HENRIQUE MANUEL GIL MARTINS

Data de nascimento: 24 de setembro de 1976

| — PERCURSO ACADEMICO: Licenciatura em Medicina, Faculdade de Ciéncias Médicas de Lisboa,
Universidade Nova de Lisboa (2000); Pés-Graduagcdo em Gestdo de Unidades de Saude,
Catdlica Lisbon School of Business and Economics — Universidade Catélica Portuguesa
(2002); Internato Geral, Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca (HFF) (2002); Mestrado
— MPhil in Management Studies — tese: “Management Education for Medical Students:
Perspectives from the UK and Portugal”. Judge Business School, University of Cambridge
(2003); Doutoramento — PhD in Management Studies, tese: “The use of Mobile Information
Communication Technology in Clinical Settings”, Judge Business School, University of
Cambridge; Mestrado — Master en HIV/SIDA) tese: “Late presenters, unnoticed presenters
and unsuspicious presenters: health and economic impacts of anticipated HIV diagnosis”.
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Faculdade de Medicina da Universidade de Barcelona (2009); Grau de Especialista em
Medicina Interna — HFF (2011); Pés-Graduacdo em Direito da Contratagdo Publica — Direito
Internacional e Europeu, Direito Nacional e Concorréncia — Faculdade de Direito de Lisboa
(2015); Programa de Alta Direcdo de Empresas — PADE — 41.2 Edicdo — AESE — Escola de
Direcdo e Negdcios — AESE Business School — IESE (2016);

Il — PERCURSO PROFISSIONAL: Médico estagiario do Internato geral no Hospital Professor Doutor
Fernando Fonseca (HFF) de janeiro de 2001 a setembro de 2002. Médico estagiario do
Internado Complementar de Medicina Interna de junho de 2005 a marco de 2011. Trabalhou
como médico no Centro de Bem-Estar Social de Queluz desde 2006 e como médico
especialista de Medicina Interna desde abril de 2011 no HFF. E Professor Auxiliar Convidado
na Faculdade de Ciéncias da Saude, Universidade da Beira Interior, onde criou em 2005 e
leciona atualmente a primeira formacao obrigatdria em Lideranca e Gestao da Saude para
estudantes de medicina (2005 -a data). Trabalha como Professor Convidado na Catélica
Lisbon School of Business and Economics — Universidade Catélica Portuguesa, onde
coordena desde 2007 os programas de executivos na area da Saude (2007 -a data). Foi
coordenador da informacao clinica e do Centro de Investigacdo e Criatividade em Informatica
do HFF (2009 -2013). Indigitado como coordenador da Comissdo para a Informatizacdo
Clinica do Ministério da Saude por despacho do Senhor Secretario de Estado da Saude (2011
-2013); Coordenador do projeto epSOS e representante Nacional para a eHealth Network
estabelecida no dambito do Artigo 14.2 da Diretiva 2011/24/EU (2012 - a data). Foi
Coordenador do projeto europeu EXPAND, financiado pela Comissdo Europeia (2014 -2015).
Presidente do Conselho de Administragcdo da SPMS EPE (25 abril de 2013 — a data).

@  VOGAL EXECUTIVO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO - DR. ARTUR MANUEL TRINDADE MIMOSO
Data de nascimento: 23 de dezembro de 1971.

| — PERCURSO ACADEMICO: Programa de Alta Direcdo de Instituicdes da Saude (PADIS) e
Programa de Alta Dire¢do de Empresas (PADE) na AESE — Escola de Dire¢do e Negdcios —
AESE Business School — IESE. Programa de Alta Diregdo sobre Governanga dos Sistemas de
Informacdo ISEG — Economics & Management — Universidade de Lisboa. Advanced
Negotiation Program — Nova School of Business and Economics, Executive Education. Pos -
Graduagdo em Direito da Contratagdo Publica — Direito Internacional e Europeu, Direito
Nacional e Concorréncia, Pés -Graduacdo em Legistica e Ciéncias da Legislacdo, Pds -
Graduagao sobre o Cédigo dos Contratos Publicos, Pés -Graduagao em Responsabilidade Civil
Extra Contratual do Estado, Pés -Graduagao sobre Codigo dos Contratos Publicos em Tempos
de Crise, Pds -Graduacdo em Contratacdo Publica — As Novas Fronteiras da Contratacdo, Pos
-Graduagdo em Direito do Medicamento, Pds -graduagdo em Direito da Sociedade de
Informacao e Curso de Especializagdo em Tecnologia, Automatizagdo e Direito Administrativo
Eletrénico na Faculdade de Direito de Lisboa. Pds -Graduacdo em Direito e Pratica da
Contratagdo Publica — Edigdo 2011, Pds -Graduagdao em Direito e Pratica da Contratagdo
Publica — Edi¢ao 2013, Curso de especializagdo em Contratagdo Publica e Concorréncia,
Andlise e Avaliacdo de Propostas e Estabilidade e Alterag6es Procedimentais, Curso intensivo
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sobre a Reforma do Cddigo dos Contratos Publicos — Impacto das Novas Diretivas, Curso
sobre Analise e Avaliacdo de Propostas nos Procedimentos Concursais do Cddigo dos
Contratos Publicos — Otica da Gestdo e Curso intensivo sobre o Projeto de Revisdo do Cédigo
dos Contratos Publicos na Faculdade de Direito da Universidade Catdlica Portuguesa.
Licenciatura em Direito — Universidade Moderna de Lisboa, UML e Bacharelato em Ciéncias
Militares (vertente Gestdo de Empresas e Recursos Humanos) — Escola Superior Politécnica
do Exército.

Il — PERCURSO PROFISSIONAL: Desde 2014 até a presente data desempenha as fungdes de Vogal
Executivo do Conselho de Administracdao da Servicos Partilhados do Ministério da Saude,
E.P.E., com os seguintes pelouros: Compras Publicas, Relacdes Publicas e Comunicagao,
Servicos Partilhados, Unidade de Apoio Geral, Recursos Humanos e Assuntos Juridicos
Contencioso. Entre 2013 e 2014 desempenhou fungdes de Diretor de Compras Publicas na
Entidade de Servicos Partilhados da Administracdo Publica, I. P. (eSPap) — Ministério da
Financas. Entre 2011 e 2013, desempenhou as funcdes de Chefe da Unidade Ministerial de
Compras do Ministério da Defesa Nacional (UMC.MDN). Em 2009, prestou assessoria juridica
no Gabinete de Sua Exceléncia o Ministro da Defesa Nacional. Na mesma data, prestou
Assessoria Juridica em Contratacdo Publica no Setor da Defesa a Comissdao Permanente de
Contrapartidas (CPC) nos Ministérios da Defesa Nacional da Economia Desenvolvimento e
Inovacdo. Desde 2005 até 2011, desempenhou fun¢des como Jurista do Departamento de
Assuntos Juridicos do Ministério da Defesa Nacional. Entre os anos de 2005 e 2008, acumulou
as funcdes de professor convidado de Justica e Disciplina Militar e Legislacdao Militar na Escola
Superior Politécnica do Exército. E formador na Direcdo-Geral da Qualificacio dos
Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA). E Oficial do Exército Portugués no ativo desde
1992.

& VOGAL EXECUTIVO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO — MESTRE JOAO LUiS DA COSTA RITO DIAS MARTINS
Data de nascimento: de 05 de fevereiro de 1974.

| — PERCURSO ACADEMICO: P6s-Graduagao em Direito da Medicina - Centro Direito Biomédico
/ Faculdade Direito - Universidade de Coimbra (2019); Programa de Alta Direcdo de
Empresas — PADE — AESE Business School (2018); Programa de Formagdo em Gestdo Publica
— Forgep (2013) — ISG; Ceritified Fraud Examiner (2010) — ACFE; Pés- Graduagdo em Gestdo
de Fraude (2010) — FEP; Mestrado em Estratégia e Desenvolvimento Empresarial (2006) —
ISCTE; Curso de Preparagdo para Revisores Oficiais de Contas (2006) — OROC; Curso de
Introdugdo ao Controlo Financeiro (2003) — INA; Curso de Especializagdo em Fiscalidade
(1998) — Overgest/ISCTE; Curso de Formacdo Pedagdgica de Formadores (1998) — ICM;
Licenciatura em Gestdo Financeira (1998) — IESF. Informacdo adicional: Membro do OBEGEF
— Observatorio de Economia e Gestdo de Fraude (Centro de Investigacdo da Universidade
do Porto).
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Il — PERCURSO PROFISSIONAL: Desde 2017 até a presente data desempenha as func¢des de
Vogal Executivo do Conselho de Administracdo da Servigos Partilhados do Ministério da
Saude, E.P.E., com os seguintes pelouros: Financeiro, Auditoria Interna, Unidade Apoio
Geral, Unidade de Servicos Partilhados e Unidade de Gestdo de Fraude e Exploracdo de
Informacgdo. Entre 2012 e 2017 desempenhou fung¢bes de Diretor do Departamento
Financeiro do IFAP, I.P., tendo como funcdo garantir a prossecucdo das atribuicdes
cometidas ao departamento, coordenando uma equipa de 40 colaboradores e gerindo
recursos financeiros anuais 2.000 M€. De janeiro 2003 a maio 2012, Inspetor do quadro
técnico superior da Inspecdo—Geral de Finangas, tendo realizado auditorias e controlos nos
dominios orcamental, econédmico, financeiro e patrimonial, no dmbito da administracdo
financeira do Estado, de acordo com os principios da legalidade, da regularidade e da boa
gestdo financeira, contribuindo para a economia, a eficdcia e a eficiéncia na obtencdo das
receitas publicas e na realizacdo das despesas publicas, nacionais e comunitdrias. Entre 1998
e 2002, desenvolveu atividades de Consultor de Gestdo; Diretor Financeiro e Formador em
regime liberal.

5. DECLARAGAO DE INTERESSES DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

As declaracdes de interesses dos membros do Conselho de Administracdo, nos termos don.2 1
do art. 52.2 do DL n.2 133/2013, de 3 de outubro, e do n.2 9 do art. 22.2 do DL n.2 71/2007, de
27 de marco, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 8/2012, de 18 de janeiro, encontram-
se em anexo (Anexo lll).

6. RELACOES FAMILIARES, PROFISSIONAIS OU COMERCIAIS DOS MEMBROS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

N3o existem.

7. ORGANOGRAMA E REPARTICAO DE COMPETENCIAS

A organizacdo da SPMS esta orientada para a prestacdo de servicos partilhados especificos da
area da saude, através de Dire¢des que desenvolvem a sua atividade como érgdos de negdcio,
mas que podem também ter funcdo de suporte, e, por conseguinte, ser constituidas por
unidades de negdcio ou unidades de suporte. As areas de foco de atividade incluem as areas de
compras e logistica, financeiros, recursos humanos, sistemas e tecnologias de informacgado e
comunicacao, bem como servigos de comunicacao e media, e gestao e operacao do Centro de
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Contacto do SNS e Centro de Controlo e Monitorizagdo do SNS. Os servigos partilhados estao
organizados por areas de prestacdo de servico.

As Unidades de Suporte apoiam o Conselho de Administragdo na gestao financeira, de recursos
humanos, no planeamento e desenvolvimento da organizagdo, na auditoria interna, nos
assuntos juridico e contencioso, na comunicagdo interna e externa e no apoio geral a toda a
organizacao, bem como sao constituidas unidades de apoio ao controlo de gestao.

No seio das direcdes, podem ser constituidos nicleos, compostos por uma equipa de
colaboradores com conhecimentos especializados, ou para uma funcdo muito concreta que
beneficia de uma “agregacao funcional” e que contribuem para a criagdo de uma dinamica
transversal a organizacao, promovendo a inovacdo e desenvolvimento da mesma, ndo sendo,
contudo, estruturas organicas como tal.

Nos termos do Regulamento Interno, os responsaveis das Unidades referidas respondem ao
Conselho de Administracdo, ndo podendo representar a SPMS de forma individual ou através
dos seus colaboradores, sem prejuizo de outras indicacGes, e devem reportar mensalmente a
atividade realizada ao Conselho de Administracdo em todos os casos, no ambito das respetivas
competéncias.

Apresenta-se, em seguida, o diagrama com a representacao das Dire¢Ges e Unidades da SPMS:
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Unigsde de Legistica = Propriedade Intelectual e Industrial
Unigade de Siztemas de Cuw Primarios e ge P

Nodeo de Proteczo de Dados

- DIREGAD DE PLANEAMENTOD £ DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
DIRECAO DE COMPRAS DEBENS E SERVICOS TRANSVERSAIS

Unigade de Plianeamento & Controlo de Processos
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Unigade de Serviges Partihados
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Nideo de Intervencio Comuniaria
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DIREGAO DO CENTRO DE CONTROLD E MONITORIZAGAD DD SNS

Unigade de Gestao Operacional

Unigade ge Compraz Agregadas de Bens e Servicos de Satde

UNJDADE DE AUDITORIA INTERNA-

DIRECAD DE COMPRAS PUBLICAS INTERNAS

Nicleo de GestZo e de Execugso de Conbrates
Unidade de Aprovizionamento
Unidade de Apcio Geral

Nicleo de Expediente. Arguiva e Logistica

Nicleo de lnstalagoes. Equipamentos e Parque Aulomével

A atual estrutura organica da SPMS, assim como o respetivo Regulamento Interno, foram objeto
de revisdo, tendo neste Ultimo sido aprovadas as alteracGes, em 14 de agosto de 2019, e
homologadas por Sua Exceléncia o Secretario de Estado Adjunto e da Saude, em 24 de outubro
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de 2019, nos termos do disposto da alinea ) do artigo 8.2 dos Estatutos da SPMS, aprovados
pelo Decreto-Lei n.2 19/2010, de 22 de mar¢o, na sua atual redagdo.

8. CARACTERIZACAO DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO (CA)

Em conformidade com os Estatutos, o Conselho de Administracdo reune, pelo menos,
mensalmente e, ainda, sempre que convocado pelo presidente ou por solicitacdo dos dois vogais
ou do fiscal Unico, sem prejuizo de fixacao, pelo préprio Conselho, de calenddrio de reunides
com maior frequéncia. Podera ainda reunir, sem observancia de formalidades prévias, desde
que todos os seus membros se encontrem presentes.

Decorre ainda dos estatutos que as deliberagdes sé sao vélidas quando se encontrar presente
na reunido a maioria dos membros do conselho em exercicio, sendo proibido o voto por
correspondéncia ou por procuracdo. O presidente do CA, ou quem o substitua, tem voto de
qualidade.

As unidades organicas devem entregar ao respetivo membro do Conselho de Administracao,
com a competéncia delegada nessa matéria, as informacbes que requerem deliberacdo do
Conselho de Administracdo, até as 13:00h do dia anterior a realizacdo da reunido ordinaria ou
extraordinaria.

Das reunides do Conselho de Administracdo devem ser lavradas atas assinadas por todos os
membros do conselho presentes.

A divulgacdo das deliberagdes do Conselho Administragdo, quando deva ter lugar, é feita por
comunicacdo as unidades e nucleos destinatarias.

a) NUMERO DE REUNIOES REALIZADAS

Estatutariamente, o Conselho de Administracdo estd obrigado a reunir, pelo menos,
mensalmente. De facto, o CA tem vindo a reunir ordinariamente uma vez por semana e
extraordinariamente sempre que necessario. Em 2019, realizou-se um total de 51 reunides, as
quais foram reunides ordindrias e nenhuma extraordinaria. O quadro seguinte evidencia a
presenca de cada um dos elementos do Conselho de Administracdo nas 51 reunides ocorridas:

CA HM AM M
51 44 45 46

HM= HENRIQUE MARTINS; AM= ARTUR MIMOSO; JM=JOAO MARTINS
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b) CARGOS EXERCIDOS EM SIMULTANEO

No decurso do seu exercicio, o Presidente e o Vogal do Conselho de Administracdao exerceram a
atividade de docéncia em estabelecimentos de ensino superior, no ambito do n.2 2 da Resolugdo
do Conselho de Ministros n.2 94/2017, de 3 de julho.

ACUMULAGAO DE FUNGOES
MEMBRO DO CA ) REGIME
ENTIDADE FUNGCAO .
[pUBLICO / PRIVADO]
FACULDADE CIENCIAS DA
SAUDE UBI - UNIV. BEIRA PROF. AUXILIAR. CONVIDADO PUBLICO
INTERIOR
. PRIVADO, COM UTILIDADE
UNIV. CATOLICA PORTUGUESA PROF. CONVIDADO .
HENRIQUE MANUEL GIL MARTINS PUBLICA
ISCTE — INSTITUTO .
. PROF. CONVIDADO PUBLICO
UNIVERSITARIO DE LISBOA
UNIV. LISBOA - FACULDADE DE INSTITUICAO PUBLICA COM
PROF. CONVIDADO
DIREITO REGIME DE DIREITO PRIVADO
ARTUR MANUEL TRINDADE . PRIVADO, COM UTILIDADE
UNIV. CATOLICA PORTUGUESA PROF. CONVIDADO .
MIMOSO PUBLICA

c) ORGAOS DA SOCIEDADE COMPETENTES PARA REALIZAR A AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Enquanto empresa publica, a avaliagdo do desempenho dos administradores executivos é da
responsabilidade dos membros do Governo responsaveis pela area das financgas e pelo respetivo
setor de atividade, em conformidade com o estatuido no n.2 2 do artigo 6.2 do ja referido
Estatuto do Gestor Publico.

Os objetivos estratégicos assumidos pelo Conselho de Administracdo, para o triénio em
referéncia, sdo:

%  OE1. CONSOLIDAR E AMPLIAR OS SERVICOS PRESTADOS AS ENTIDADES DO SETOR DA SAUDE;

% OE2. AFIRMAR O PAPEL DA SPMS NA GESTAO DO RELACIONAMENTO DO CIDADAO COM SNS;

OES3. IDENTIFICAR E DESENVOLVER AREAS NOVAS E COMPLEMENTARES DE SERVICOS SPMS;

OE4. CONTRIBUIR PARA A INOVAGAO, A INVESTIGAGCAO E A INTERNACIONALIZAGAO DO SETOR DA

SAUDE;

&%  OES5. REVER O MODELO ORGANIZACIONAL E OPERATIVO E ESTIMULAR, OTIMIZAR E CAPACITAR OS
RECURSOS HUMANOS;

&%  OE6. CONTRIBUIR PARA A SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA DO SNS E DA SPMS, REVENDO O SEU
MODELO DE FINANCIAMENTO E EXPLORANDO FONTES DE RECEITA ALTERNATIVAS.

22

©
=
~
=)
<5
wn
o
=]
wn
O
o
=]
=
.
1%
o
3
i
N
@
©
o
©
~
©
o
=
~C
8
3
2
E
173
w
S
£
=
]
o

© 2020 SPMS | Servigos Partilhados do Ministério da Satde, EPE. Av. Republica, n? 61 | 1050-189 Lisboa | Tel.: 211 545 600| Fax: 211 545 649



S P M SM RELATORIO DE GOVERNO SOCIETARIO 2019

Servigos Partilhados do Ministério da Satde

d) EXISTENCIA DE COMISSOES NO ORGAO DE ADMINISTRACAO OU SUPERVISAO

Nao aplicavel, porquanto o Conselho de Administracdo é composto por um presidente e dois
vogais executivos, ndo existindo vogais ndo executivos nomeados.

D. FISCALIZACAO

1. INDICAGAO DO REPRESENTANTE DA SROC ENQUANTO FISCAL UNICO

Nos termos dos Estatutos da SPMS, aprovados pelo Decreto-Lei n.2 19/2010, de 22 de marco,
na sua redacdo atual, a fiscalizacdo é exercida por um fiscal Unico, cuja nomeacdo se efetiva
mediante despacho do membro do Governo responsavel pela area das financas.

De maio de 2015 até 31 de dezembro de 2016, vigorou o despacho de 04 maio 2015, de Sua
Exceléncia a Secretdria de Estado do Tesouro, que nomeou as seguintes sociedades para fiscal
Unico efetivo e suplente, mantendo-se em exercicio de fungdes em 2017, 2018 e 2019, nos
termos do disposto do artigo 14.2 dos Estatutos da SPMS, aprovados pelo Decreto-Lei n.2
19/2010:

&% FISCAL UNICO EFETIVO — Antdnio Maria Velez Belém — SROC n.2 96, Unipessoal, Lda,
representada pelo Dr. Anténio Maria Velez Belém, ROC n.2 768, sendo a sociedade
atualmente denominada por Antdnio Belém & Anténio Gongalves, SROC, Lda.,
conforme comunicagao recebida em 29 de dezembro de 2016 e comunicada a DGTF
em 23 de janeiro de 2017;

%  FISCAL UNICO SUPLENTE — Grant Thornton & Associados, SROC, Lda, n.2 67, representada
pelo Dr. Carlos Anténio Lisboa Nunes, ROC n.2 427.

DESIGNAGAO ESTATUTO
MANDATO CARGO NOME REMUNERATORIO

FORMA DATA
MENSAL FIXADO (€)
ANTONIO MARIA VELEZ BELEM —

EFETIVO D MAIO/2015 1370,02€
UNIPESSOAL, LDA, SROC N.2 96

MAIO DE 2015
ATE PRESENTE FISCAL UNICO SUPLENTE — GRANT
SUPLENTE THORNTON & ASSOCIADOS, SROC, D MAIO/2015 1370,02€
LDA., N.2 67

NUMERO ESTATUTARIO MINIMO E MAXIMO DE MEMBROS - [NUMERO MINIMO] / [NUMERO MAXIMO]
LEGENDA: (1) RESOLUGAO (R) / ASSEMBLEIA GERAL (AG) / DELIBERAGAO UNANIME P ESCRITO (DUE) / DESPACHO (D)
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2. IDENTIFICAGAO DOS MEMBROS QUE SE CONSIDERAM INDEPENDENTES

Nao aplicavel, porquanto a fiscalizacdo esta confiada a um fiscal Unico.

3. ELEMENTOS CURRICULARES DO FISCAL UNICO

% FISCAL UNICO EFETIVO
Antdnio Belém & Anténio Gongalves — SROC, Lda.

Constituida em 4 de junho de 1991, com um capital social de 12.600 euros, tem a sua sede social
na Praca Francisco Sa Carneiro, 12 — 12 Dto, 1000-160 Lisboa, com inscricdo na Ordem dos
Revisores Oficiais de Contas com o n.2 96, sendo representada pelo Dr. Antdnio Maria Velez
Belém.

Entre 1973 e 1983, exerceu fungdes de diretor/gestor financeiro em grupo de empresas do setor
da construcao civil e obras publicas; entre 1985 e 1991, de diretor comercial e de marketing na
Imprensa Nacional Casa da Moeda, E.P.; e, como Revisor Oficial de Contas, a partir do 22
semestre de 1991 até maio de 2009, como sécio da sociedade Pedro Leandro e Antdnio Belém
— SROC e, desde junho de 2009 até 31 de dezembro de 2019, na Antdénio Maria Velez Belém,
SROC, Unipessoal, Lda.

Na sequéncia da entrada em vigor do novo Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas
(EOROC) esta sociedade foi transformada em sociedade por quotas a partir de 1 de janeiro de
2017, passando a denominar-se “Antdnio Belém & Antdnio Gongalves — SROC, Lda.”.

FIRMA: ANTONIO BELEM & ANTONIO GONGALVES — SROC, LDA
NUMERO DE REGISTO NA CMVM: 20161420

NUMERO DE REGISTO NA OROC: 96

TIPO DE REGISTO: COLETIVA

FORMA JURIDICA: SOCIEDADE POR QUOTAS

ORIGEM DO REGISTO: PORTUGAL

SEDE: PRAGA FRANCISCO SA CARNEIRO, N2 12, 12 DT0.1000-160 LISBOA
ENDERECO NA INTERNET: HTTP://WWW.ANTONIOBELEM.COM/
PRINCIPAL PESSOA DE CONTACTO: ANTONIO MARIA VELEZ BELEM
TELEFONE: 218438866 EMAIL: ANTONIO.BELEM@SAPO.PT

ESTADO ATUAL DO REGISTO NA CMVM: ATIVO
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& FISCAL UNICO SUPLENTE
Grant Thornton & Associados, SROC, Lda.

Resultou, em dezembro de 2004, da transformacdo da Sociedade de Revisores Oficiais de Contas
Vitor Franco e Lisboa Nunes, a qual foi constituida em setembro de 1989.

Com referéncia a 1 de novembro de 2011, a Grant Thornton & Associados — SROC, Lda.
incorporou parte do patriménio da sociedade Patricio, Moreira, Valente & Associados, SROC,
passando o niumero de sécios ROC de trés para cinco.

Encontra-se registada na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas com o n.2 67, e na Comissao
do Mercado de Valores Mobilidrios com o n.2 314 (desde maio de 1992), requisito indispensavel
para a realizacdo de auditorias externas a empresas com acdes e obrigacdes cotadas nas Bolsas
de Valores de Lisboa e Porto, de acordo com o previsto no Cédigo de Valores Mobiliarios.

Tem a sua sede social na morada, Edificio Amadeo Souza Cardoso, Alameda Anténio Sérgio, n.2
22,11.9, Miraflores, 1495-132 Algés.

FIRMA: GRANT THORNTON & ASSOCIADOS, SROC, LDA.

NUMERO DE REGISTO NA CMVM: 20161403

NUMERO DE REGISTO NA OROC: 67

TIPO DE REGISTO: COLETIVA

FORMA JURIDICA: SOCIEDADE POR QUOTAS

ORIGEM DO REGISTO: PORTUGAL

SEDE: ALAMEDA ANTONIO SERGIO, N2 22, 112 - MIRAFLORES 1495-132 ALGES
ENDERECO NA INTERNET: HTTP://WWW.GTHORNTON.PT/

ESTADO ATUAL DO REGISTO NA CMVM: ATIVO

4. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS APLICAVEIS A INTERVENCAO DO ORGAO DE FISCALIZACAO PARA
EFEITOS DE CONTRATACAO DE SERVICOS ADICIONAIS DO AUDITOR EXTERNO

Nao aplicavel face a sua inexisténcia organica.

5. OUTRAS FUNCOES DOS ORGAOS DE FISCALIZACAO

Nao aplicavel.
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6. IDENTIFICAGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL.

Nao aplicavel, porquanto a fiscalizacdo esta confiada a um fiscal Unico.

7. CARACTERIZAGAO DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO FISCAL

Nao aplicavel, porquanto a fiscalizacdo esta confiada a um fiscal Unico.

E. REVISOR OFICIAL DE CONTAS (ROC)

1. IDENTIFICAGAO DA SROC, DO ROC E NUMEROS DE INSCRIGAO NA OROC

DESIGNAGAO
LEGAL DA
ATUAL
NOMEAGAO

MANDATO CARGO NOME

ANTONIO BELEM & ANTONIO GONCALVES, SROC, LDA., INSCRITA

NA CMVM COM O N.2 20161420
DESPACHO DE

EFETIVO E NA OROC COM O N.296.
. , 04 MAI0 2015,
REPRESENTADA PELO DR. ANTONIO MARIA VELEZ BELEM, oF
DESDE ROCN.2 768 R
SUA EXCELENCIA
MAIO 2015 GRANT THORNTON & ASSOCIADOS,SROC, LDA., )
A SECRETARIA DE
INSCRITA NA CMVM COM O N.2 20161403
ESTADO DO
SUPLENTE E NA OROC COM O N.2 67.
) TESOURO
REPRESENTADA PELO DR. CARLOS ANTONIO LISBOA NUNES,
ROC N.2 427

2. SROC—LIMITACOES AO NUMERO DE ANOS EM QUE PRESTA SERVICOS A SPMS

S P M SM RELATORIO DE GOVERNO SOCIETARIO 2019

N.2 DE
MANDATOS
EXERCIDOS

NA
SOCIEDADE

Nos termos do n.2 2 do artigo 14.2 dos Estatutos da SPMS, o fiscal Unico é nomeado por

despacho do membro do Governo responsdvel pela drea das finangas, que fixa a sua

remuneragao, obrigatoriamente de entre revisores oficiais de contas ou sociedades de revisores

oficiais de contas, por um periodo de trés anos, apenas renovavel uma vez.
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3. SROC— NUMERO DE ANOS EM QUE EXERCE FUNGOES SPMS

Conforme exposto no quadro no ponto 1 acima verifica-se que:

&%  Antdnio Maria Velez Belém, SROC, Unipessoal, Lda., exerceu fun¢des na SPMS desde
4 de maio de 2015 até 31 de dezembro de 2016.

%  Antdnio Belém & Antdnio Gongalves, SROC, Lda., desde 1 de janeiro de 2017,
conforme comunicacdo, recebida em 29 de dezembro de 2016, de alteracdo da
denominacdo da sociedade, da qual foi dado conhecimento a Direcdo-Geral do
Tesouro e Finangas em 23 de janeiro de 2017.

~ ~ N.2 DE ANOS
IDENTIFICACAO DO SROR/ROC DESIGNACAO .
MANDATO DE FUNGCOES
(INICIO/FIM) CARGO N.2 DE N.2 DE FORMA EXERCIDAS
NOME INSCRICAO REGISTO NA (1) DATA CONTRATADA NA
NA OROC CMVM ENTIDADE
FISCAL kPMG & 07.03.2012€
2011-2013 UNICO ASSOCIADOS, 189 20161489 D 19.01.2013 3
SROC, S.A.
DE 2014 ATE FISCAL KPMG & 07.03.2012
E ATE .03. E
189 20161489
26.03.2015 UNICO ASSOCIADOS, D 19.01.2013 CONTRA'[O DE 1
SROC, S.A. PRESTACAO DE
ANTONIO SERVICOS
FISCAL MARIA VELEZ
2015/2019 UNICO BELEM, SROC, 96 20161420 D 04.05.2015 5
UNIPESSOAL,
LDA.
Legenda: (1) Assembleia Geral (AG) / Deliberagdo Unanime p Escrito (DUE) / Despacho (D) —
Nota: Mencionar o efetivo (SROC) e o Suplente (SROC e ROC)
REMUNERAGAO ANUAL BRUTA EM 2019
NOME ~
~ . REVERSAO
BRUTA (1) REDUGCAO REMUNERATORIA (2) . VALOR FINAL
REMUNERATORIA (3)
ANTONIO MARIA VELEZ BELEM, NAO APLICAVEL, CONSIDERANDO QUE A REMUNERACAO SE
16.440,24 € a « 16.440,24 €
SROC, UNIPESSOAL, LDA. ENCONTRA FIXADA NO DESPACHO DE NOMEACAO
el
IN
g
§ 4. SROC-— DESCRICAO DE OUTROS SERVICOS PRESTADOS
g
=Z
8
o
2 ~ .
& N3o aplicavel.
g
&
5
2
8
]
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F. CONSELHO CONSULTIVO

Nao aplicavel.

G. AUDITOR EXTERNO

N3o aplicavel face a sua inexisténcia organica.
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Partilhados do Ministério da Saude

CAPITULO VI I ORGANIZACAO INTERNA

A. ESTATUTOS E COMUNICAGOES

€ ;\-:’; ‘ S P M Sw RELATORIO DE GOVERNO SOCIETARIO 2019
S Servigos

1. REGRAS APLICAVEIS A ALTERAGCAO DOS ESTATUTOS

Os Estatutos da SPMS sdo aprovados por Decreto-Lei do Governo, tendo os atuais estatutos sido
aprovados pelo Decreto-Lei n.2 19/2010, de 22 de margo, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.2 108/2011, de 17 de novembro, pelo Decreto-Lei n.2209/2015, de 25 de
setembro, que procedeu ao aditamento do artigo 11.2-A, pelo Decreto-Lei n.2 32/2016, de 28
de junho, que alterou a redacdo do mesmo artigo 112-A e pelo Decreto-Lei n.2 69/2017, de
16/06, e pelo Decreto-Lei n.2 38/2018, de 11/06.

2. POLITICA DE COMUNICAGAO DE IRREGULARIDADES

O Regulamento de Comunicacdo Interna de Irregularidades, foi aprovado pelo Conselho de
Administracdo da SPMS, em 19 de maio de 2016.

3. POLITICAS ANTIFRAUDE ADOTADAS E IDENTIFICAGAO DE FERRAMENTAS EXISTENTES COM VISTA A
MITIGACAO E PREVENGCAO DA FRAUDE ORGANIZACIONAL

Nos termos do Despacho do Ministro da Satide n2 12984/2014 de 24 de outubro, a SPMS integra
o Grupo Coordenador de Controlo Interno Integrado do Ministério da Saude (GCCI) e, por
ineréncia, o seu grupo de apoio técnico (GAT). Norteado pelo objetivo primeiro da promocéo da
racional e eficiente utilizacdo dos recursos disponiveis, por forma a assegurar o acesso ao direito
a protecdo da saude, sdo incumbéncias do GCCI/GAT, entre outras, a concertacdo de esforcos
para a implementacdo da politica de reducgdo de despesa e de controlo interno nos organismos
do Ministério da Saude, a criacdo de indicadores de medida dos objetivos das politicas do
Ministério e o combate ao desperdicio e a fraude.

A SPMS dispde de um Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas (disponivel
no site da SPMS), tendo sido objeto de revisdo em 2019. Tendo em conta a necessidade de
introducao de ajustamentos, quer na identificacdo dos riscos, quer nas medidas de prevencao e
controlo a implementar nas diferentes areas da organizacdo, decorrentes das alteracGes
verificadas ao nivel das atribui¢cdes e da sua estrutura organizacional, procede a revisdo do Plano
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integrando os riscos de gestao mais relevantes, nos quais se incluem os de corrupc¢ao e infragcdes
conexas, acolhendo expressamente o propdsito do CPC identificado na referida Recomendacdo
n.2 1/2015.

B. CONTROLO INTERNO E GESTAO DOS RISCOS

1. SISTEMA DE CONTROLO INTERNO

O Conselho de Administracdo, através de wuma politica de rigor, transparéncia e
responsabilizacdo, fomenta uma cultura de controlo, acompanhando e monitorizando o
desempenho da organizacdo a todos os niveis de forma regular.

Nos termos do disposto no art.2 5.2 alinea d) do Estatuto do Gestor Publico, constituem deveres
dos membros do Conselho de Administracdo, avaliar e gerir os riscos inerentes a atividade da
empresa. Nesse contexto, cabe ao Conselho de Administracdo a responsabilidade de aprovar e
rever as estratégias e as politicas relevantes da SPMS, de compreender os maiores riscos da
empresa, estabelecer niveis aceitdveis para tais riscos e assegurar que os dirigentes tomam as
medidas necessarias a identificar, medir, monitorizar e controlar tais riscos.

As recentes alteracGes em termos organizacionais, que comportaram um conjunto significativo
de novas competéncias, nas areas de compras publicas, sistemas de informacdo e comunicacao,
ciberseguranca, telesaude, centro de contacto do SNS, centro de controlo e monitorizacdo do
SNS, entre outras, tem exigido um esforgo continuo de reajustamento, e, consequentemente, o
desenvolvimento e implementacdo de todo um conjunto de medidas de controlo interno,
adequados a dimensdo e complexidade da empresa.

Na perspetiva de ambiente de controlo, nos termos preconizados pelo COSO, constituem
garante do controlo interno da SPMS a cultura ética e de conduta da instituicdo, bem como a
respetiva regulamentacdo, a saber: o Cédigo de Etica, e o Cédigo de Conduta, aprovados pelo
Conselho de Administracdo, em 22.09.2017, e publicado no site institucional da SPMS.

O modelo de controlo interno encontra-se suportado no conjunto de normativos internos, no
Regulamento Interno, no repositdrio de processos internos e de deliberagdes do Conselho de
Administracdo, que visam estabelecer instrucdes, niveis de responsabilizacdo e implementar
medidas para validagdo de processos e procedimentos.

Na vertente das atividades de controlo, ou sejam as a¢des estabelecidas através de politicas e
procedimentos que permitem assegurar o cumprimento das diretrizes da administracdo para
mitigar os riscos subjacentes a concretizacdo dos objetivos da entidade, no ambito da
Seguranga, compdem o quadro do sistema de controlo interno: a Politica de Seguranca (nas
vertentes da seguranca fisica, da seguranca de sistemas de informagdo e da seguranga de
informacdo); a gestdo da continuidade de negdcio (conjunto de documentacao vigente atinente
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ao Plano de Contingéncia); e a fungdo de Encarregado de Protecdo de Dados, nomeado por
deliberacdo do Conselho de Administracao da SPMS, em 6 de julho de 2018.

Por outro lado, tém especial relevancia enquanto atividades de controlo nas dreas de negdcio e
de suporte da SPMS: na area das Compras, o Manual de Procedimentos das Compras, que
estabelece os principios gerais pelos quais se devem reger todos os elementos que integram a
area das Compras; na drea Financeira, o Modelo de Gestdo de Ativos, que integra as regras de
classificagdo e os procedimentos atinentes a gestdo patrimonial; na drea de Recursos Humanos,
o Guia de Acolhimento, enquanto documento orientador das normas internas e da organizacgao;
no Centro de Controlo e Monitorizacao do SNS, o Manual de Operag¢des do CCM-SNS, enquanto
mecanismo de orientacdo e controlo de toda a operacao.

No ambito da componente de atividades de monitorizacao, assumem especial relevancia, apds
a definicdo de objetivos para os diferentes niveis da organizacdo, explanados no Plano de
Atividades anual, e em decorréncia do Plano Estratégico da instituicdo, o controlo e
monitorizacdo da atividade interna e contratualizada, que é realizada quer através do
acompanhamento mensal, em reunides de Direcao, quer através da producdo de indicadores e
relatérios trimestrais de execucdo da atividade; bem como a avaliacdo da satisfacdo dos clientes
internos e externos, através de questiondrios aplicados semestralmente, quer as Direcdes
internas, quer aos diversos clientes externos das diversas areas de negdcio.

A SPMS dispde, igualmente, de Sistemas de informagdo dedicados ao Controlo Interno, dos
quais se destacam:

& PRIMAVERA, software financeiro, sistema de informacdo que integra a gestdo financeira
com a orcamental, mediante a qual sdo emitidos documentos orgcamentais para a
instrucao dos respetivos processos de compra;

&% Plataforma Eletrdnica de Compras Publicas na Saude;

&5 Sistema Integrado para a Formagcdo e Gestdo de Contratos;

&5 iPortalDoc, programa de gestdao documental, de entrada e validagdo de faturas;
% RHV, sistema de informac&o associado ao processamento de vencimentos;

5 Sistema de Gestdo de Assiduidade.

Por ultimo, cumpre referir a Unidade de Auditoria Interna (UAI), enquanto terceira linha de
defesa do controlo interno, responsdvel por avaliar o sistema de controlo interno, comunicar a
sua avaliacdo e recomendar acbes corretivas ou de melhoria que devem ser consideradas e
implementadas pela administracao.

Em funcbes desde 2015, a UAI tem como missdo proporcionar um servico independente e
objetivo destinado a acrescentar valor e melhorar as operagbes da organizacao,
designadamente a eficdcia dos processos de gestdo do risco, de controlo e de governagao. Nesta
matéria, compete, em especial, a UAI, avaliar e monitorizar a eficacia das praticas de gestdo de
risco implementadas, no sentido de garantir uma gestdo eficaz dos riscos associados a missdo e
objetivos da instituicdo, constituindo o principal instrumento para este efeito o Plano de
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Prevencado de Riscos de Gestdo incluindo os de Corrupcgao e Infracdes Conexas e o respetivo
Relatério de Execucdo.

2. RESPONSAVEIS PELA AUDITORIA INTERNA

A Unidade de Auditoria Interna (UAI) foi formalmente operacionalizada em setembro de 2015,
por deliberacao do Conselho de Administracdo da SPMS que nomeou um coordenador para esta
unidade. Em junho de 2018, foi aprovado o Estatuto da Auditoria Interna, bem como o Cddigo
de Etica da Auditoria Interna.

O Regulamento Interno da SPMS estabelece a dependéncia da Unidade, em termos organicos,
de um vogal do Conselho de Administracdo, e define as respetivas competéncias:

a) Contribuir para que a organizacdo alcance os seus objetivos, através de uma abordagem
sistematica e disciplinada, na avaliacao e melhoria da eficacia dos processos de gestdo de
risco, de controlo e de governacao;

b) Assegurar, numa vertente de Compliance, que o conjunto das normas legais e
regulamentares, as politicas e as diretrizes estabelecidas para o negdcio e para as
atividades da instituicdo, sdo cumpridas, bem como evitar, detetar e tratar qualquer
desvio, ou inconformidade, que possa ocorrer;

c) Ser o garante na manutencdo da integridade e reputacdo da SPMS;

d) Verificar, de forma independente, a adequacdo e cumprimento das politicas e
procedimentos vigentes na empresa;

e) Assegurar a avaliagdo da eficiéncia e da eficidcia dos sistemas de controlo interno dos
servigos da SPMS, EPE;

f) Elaborar, monitorizar e avaliar a execu¢do do plano de prevengdo de riscos de gestdo,
corrupgao e infragcdes conexas na SPMS, EPE;

g) Monitorizar e avaliar o Cédigo de conduta e de ética no desempenho de fungées;

h) Avaliar sistematicamente os procedimentos adotados por todas as unidades organicas,
bem como estruturas, processos, rotinas informaticas ou funcionais, por forma a otimiza-
los e a minimizar, ou eliminar, eventuais riscos inerentes.
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3. NIiVEIS DE RISCO

Em cumprimento das Recomendacdes n.2 1/2009, publicada no Diario da Republica, 2.2 Série,
n.2 140, de 22 de julho de 2009, e n.2 1/2010, de 7 de abril, do Conselho de Prevencdo da
Corrupcdo (CPC), a SPMS aprovou, em 27 de outubro de 2011, o Plano de Gestdo Riscos de
Corrupcao e Infracdes Conexas, tendo o mesmo sido remetido para o Conselho de Prevencao da
Corrupcdo (CPC), bem como para os érgdos de superintendéncia, tutela e controlo.

Considerando que, desde a elaboracdo desta primeira versdao do Plano de Gestdo Riscos de
Corrupcdo e Infragdes Conexas, a SPMS sofreu alteragdes no ambito das suas atribuicdes e
competéncias e ao nivel da prdpria estrutura organica, bem como tem vindo a proceder, de
forma continuada, a ajustamentos e melhorias em termos de identificacdo dos riscos e
respetivas medidas de prevencao e controlo nas diferentes dreas, o mesmo foi objeto de revisao
em 2015, 2018 e 2019, constituindo este um instrumento de gestdao fundamental, dado que a
sua implementacdo e acompanhamento permitem reforcar e consolidar os procedimentos e
mecanismos de prevencao e detecdo dos riscos de gestdo, incluindo os de corrupcao.

A SPMS seguiu uma matriz de graduacdao dos riscos em funcdo de duas varidveis - a
probabilidade de ocorréncia das situacdes que comportam risco e o impacto previsivel que as
mesmas podem ter como consequéncia.

Os riscos foram classificados segundo uma escala de risco elevado (E), risco moderado (M) e
risco fraco (F), em funcdo do grau de probabilidade de ocorréncia e da gravidade das
consequéncias. Tal probabilidade é aferida pela caracterizacdo e especificidades funcionais de
cada uma das competéncias ou fungdes de cada drea de responsabilidade.

4. RELACOES DE DEPENDENCIA HIERARQUICA E/OU FUNCIONAL

As relacdes de dependéncia hierdrquica e/ou funcional sdo as que constam do organograma
aprovado, resultante da alteracdo ao Regulamento Interno da empresa (vide capitulo V, ponto
7 deste Relatério).

5. OUTRAS AREAS COM COMPETENCIAS NO CONTROLO DE RISCOS

O controlo interno e a gestdo dos riscos sdo areas transversais e da responsabilidade de toda a
organizacdo, envolvendo a colaboracdo de todas as unidades funcionais, embora a
monitorizacdo e acompanhamento possam estar mais sobre a responsabilidade da Unidade de
Auditoria Interna.
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Em 2019, foram desenvolvidas na SPMS diversas iniciativas neste ambito, das quais se destacam:

&% ASPMS integra o GRUPO COORDENADOR DO SISTEMA DE CONTROLO INTERNO INTEGRADO (GCCl)
do Ministério da Saude, criado pelo Despacho n2 6447/2012, de 15 de maio, do
Gabinete do Ministro da Saude. No ambito deste grupo, a SPMS participa, em conjunto
com outras instituicdes, na elaboracdo de instru¢cdes no ambito do Plano de Controlo
Interno Integrado do Ministério da Saude, bem como em grupos de trabalho para a
construcdo de guides de auditorias internas a realizar pelas vdérias entidades do
Ministério da Saude.

&% INICIATIVAS NA AREA DA SEGURANCA DOS SISTEMAS: Durante o ano 2018 foi efetuado um
trabalho de consolidagdo e implementacdo de varias medidas e iniciativas,
nomeadamente:

e (Criacdo de uma Estrutura Governativa na drea de Risco e Seguranca da
Informacao;

e Aprovacdo e implementacdo de Politicas no ambito de Seguranca da Informacao
na SPMS;

e Definicdo de um modelo e praticas de avaliacdo do risco e seguranca de sistemas
de informacado;

e Dinamizagdo de campanhas de consciencializagdo, awareness e boas praticas de
seguranca e ciberseguranca aos utilizadores da SPMS;

e Implementacdo de mecanismos de controlo e protecao baseados na Framework
de Risco e Seguranca da SPMS;

e Resolugdo e tratamento de incidentes de ciberseguranga.

&% A Diregdo Financeira (DF) tem implementado um SISTEMA INTEGRADO DE INFORMAGAO
FINANCEIRA, que permite uma adequada gestdo e controlo das dotagdes disponiveis do
seu orcamento, bem como da gestdo dos fundos disponiveis em funcdo dos
compromissos emitidos.

&%  Em 2019 na Dire¢do de Compras Publicas Internas da SPMS foi desenvolvido 0 SISTEMA
DE GESTAO E FORMAGAO DE CONTRATOS (SIGFC), o qual consiste num sistema de
informacgao que contem toda a informacao relativa ao procedimento de aquisi¢do e a
execucdo do contrato que o mesmo dd origem. Ressalta ainda do SIGFC um melhor
planeamento das aquisi¢des da SPMS, fazendo aprovar O PLANO DE COMPRAS ANUAL da
SPMS, bem como a existéncia de 2 mddulos com caracter especial:

a) Plano de Prevencdo de Riscos e InfragGes conexas, efetuando o registo relativo a
formacdo em contratacdo publica dos que participam ou intervém no processo
de compra;

b) Auditoria Interna e Externa, que permite que o auditor visualize toda a
informacdo procedimental registada no SIFGC.

(% SISTEMA DE GESTAO DE ASSIDUIDADE: Tem como objetivo a desmaterializacdo
procedimental, o controlo efetivo da assiduidade alinhado como o Regulamento
Interno de Hordrio de Trabalho, em vigor desde 1 de janeiro de 2015, a integragao de
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forma automatizada com o Sistema de Processamento de Vencimentos (RHV-Saude),
integrando workflows de aprovacao de acordo com a estrutura organica.

&%  SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO RH: Tem como objetivo disponibilizar um conjunto de
aplicacGes integradas de avaliacdo de desempenho e gestdo por objetivos, gestao por
competéncias e gestdo de recrutamento. Este sistema tem vindo a ser desenvolvido e
encontra-se em fase de carregamento de dados no que respeita a avaliacdo de
desempenho e gestdo por objetivos; o modulo de gestao por competéncias aguarda o
desenvolvimentos dos trabalhos relativo ao modelo de competéncias e o sistema de
gestdo do recrutamento ja se encontra disponivel na internet, onde os interessados
submetem as candidaturas espontaneas ou, nos casos de processos aprovados, podem
responder diretamente a anuncios publicados através de referéncias com os perfis
devidamente descritos.

6. IDENTIFICAGAO E DESCRIGAO DOS PRINCIPAIS TIPOS DE RISCOS

Os principais riscos identificados na organizacao e respetivas medidas de mitigacdo encontram-
se espelhados no Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcdo e Infragcdes Conexas, disponivel no
site da SPMS.

7. DESCRICAO DO PROCESSO DE IDENTIFICAGAO, AVALIACAO, ACOMPANHAMENTO, CONTROLO,
GESTAO E MITIGACAO DE RISCOS

No ambito da elaboragdao do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas
(PGRCIC), sdo identificados os principais riscos percecionados pelos responsaveis das diferentes
Direg¢0es e associadas medidas de mitigacao a desenvolver no periodo de vigéncia do Plano.

Os riscos sdo identificados e validados pelos dirigentes, que tém a responsabilidade de
implementar as estratégias e as politicas aprovadas pelo Conselho de Administragdo, de
desenvolver processos para medir, monitorizar e controlar os riscos identificados e de manter
uma estrutura organizacional que permita identificar claramente as responsabilidades.

Cada risco tem associado uma Dire¢do ou Unidade de coordenagdo que ndo esteja na
dependéncia de nenhuma Direcdo que sera responsavel pelo seu acompanhamento (no caso
dos riscos transversais a toda a organizacdo) e implementac¢do (no caso dos riscos especificos
inerentes as atividades da competéncia das direcdes/unidades de coordenacdo que ndo
dependem de nenhuma Direcdo).
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No ambito da monitorizagcdo do PGRCIC, sdo desenvolvidos Relatérios de Execucdo do Plano,
que permitem fazer uma avaliacdo da implementacdo das medidas de mitigacdo dos riscos
identificados.

Para tal, numa base de auto-reporte, solicita-se aos diretores que descrevam o ponto de
situacdo da implementacgao das diferentes medidas sob sua responsabilidade, descrevendo-as e
classificando-as de acordo com os seguintes estados de execucao:

= (v') CONCLUIDA, MEDIDA FOI IMPLEMENTADA NA TOTALIDADE;
= (#) EM CURSO, MEDIDA CUJA IMPLEMENTAGAO SE ENCONTRA EM CURSO;
= (=) NAO INICIADA, MEDIDA NAO IMPLEMENTADA.

Os resultados rececionados sdao compilados e agendadas reunides individuais com os Diretores
para esclarecimento de duvidas relativamente a efetiva execucdo das medidas. A Unidade de
Auditoria Interna faz testes de validacdo para algumas das medidas reportadas, no sentido de
verificar a conformidade factual entre o reportado e a efetiva implementacao.

Apds aprovacao do Conselho de Administracdo, estes Relatérios sdo publicados no site da
instituicdo, para que possam ser consultados por todos os colaboradores.

Os referidos Relatdrios de Execucdo do PGRCIC permitem fazer uma avaliagdo dos riscos e
respetivas medidas de mitigacdo associadas, que estardao na base do desenvolvimento de um
novo Plano para o periodo seguinte.

Para além dos Planos de Gestdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas e respetivos
Relatdrios de Execucdo, sdo desenvolvidos pela Unidade de Auditoria Interna outras agdes com
vista ao acompanhamento de situacGes que sdo consideradas por esta Unidade ou pelo
Conselho de Administragdo como potencialmente de risco para a instituicdo e que carecem de
uma analise mais profunda e identificacdo de medidas urgentes para evitar ou mitigar o risco.

Mediante o nivel de criticidade e matéria em questdo, sdo desenvolvidas Auditorias Internas,
inscritas no Plano Anual de Auditoria Interna (planeadas — iniciais ou de seguimento — ou ndo
planeadas) e posteriores Relatérios de Auditoria a apresentar a CA ou informagdes a CA com
uma descri¢ao dos factos, conclusdes e recomendag¢des de medidas a implementar.

Podem, também, a qualquer momento os colaboradores da SPMS reportar a UAI os riscos para
a organizagdo por eles percecionados através do email geral desta Unidade (gai@spms.min-
saude.pt), sendo estes reencaminhados para o Conselho de Administracdo e desencadeadas as
acOes consideradas adequadas para o efeito (auditorias Internas, acompanhamento da situagao,
etc.).
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8. MECANISMOS DE DIVULGAGAO DE INFORMAGAO FINANCEIRA

Conforme atrds referido, a SPMS tem um sistema de controlo interno de acordo com a sua
estrutura e complexidade e encontra-se submetida ao controlo e revisdo do Fiscal Unico. A
informacdo financeira é elaborada e enviada periodicamente, através dos dispositivos
legalmente existentes, nomeadamente, os sistemas de recolha de informagdo econdmico-
financeira do setor publico empresarial, como por exemplo, as plataformas da DGTF (SIRIEF) e
DGO.

Além disso, publica ainda todos os documentos de prestacdo de contas no respetivo site da
Internet, designadamente, Relatérios e Contas, Relatdrios de Governo Societdrio, Relatérios
Trimestrais de Execu¢do Orcamental, entre outros, remetendo igualmente toda a informacao
solicitada para publicacdo no site do Setor Empresarial do Estado.

Para uma informacdo mais detalhada relativamente aos mecanismos de divulgacdo da
informacao financeira, veja-se os pontos D e E do mesmo capitulo deste relatério.

C. REGULAMENTOS E CODIGOS

1. REGULAMENTOS INTERNOS APLICAVEIS E REGULAMENTOS EXTERNOS A QUE A EMPRESA ESTA
LEGALMENTE OBRIGADA

O Decreto-lei n.2 19/2010, de 22 de margo, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.2
15/2010, de 20 de maio, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-lei n.2 108/2011, de 17 de
novembro, pelo Decreto-lei n.2 209/2015, de 25 de setembro, pelo Decreto-lei n.2 32/2016, de
28 de junho, e pelo Decreto-Lei n.2 69/2017, de 16 de junho, e Decreto-Lei n.2 38/2018, de 11
de junho, criou e aprovou os Estatutos da SPMS como pessoa coletiva de direito publico de
natureza empresarial, com autonomia administrativa, patrimonial e financeira, integrada no
setor empresarial do Estado, cujo regime juridico se encontra definido no Decreto-Lei n.2
133/20137, de 3 de outubro.

De entre a legislagdo em vigor e os regulamentos, normas e procedimentos internos que
enquadram a atividade, a organica e o funcionamento da SPMS, destacam-se para além dos
referidos em cima, os seguintes:

%  ESTATUTO DO GESTOR PUBLICO, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 71/2007, de 27 de marco,
com altera¢des introduzidas pela Lei n.2 64-A/2008 de 31/12, pelo Decreto-Lei

7 Alterado pelas Leis n.2 75-A/2014, de 30 de setembro, e n.2 42/2016, de 28 de dezembro.
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n.2 8/2012, de 18/01, e Rectif. n.2 2/2012, de 25/01, e pelo Decreto-lei n.2 39/2016,
de 28 de julho;

&%  REGIME DA RESPONSABILIDADE EXTRACONTRATUAL DO ESTADO E DEMAIS ENTIDADES PUBLICAS,
aprovado pela Lein.267/2007, de 31 de dezembro, alterada Lein.2 31/2008, de 17/07;

&% cODIGO DAS SOCIEDADES COMERCIAIS, aprovado pelo Decreto-lei n.2 262/86, de 2 de
setembro, que sofreu diversas alteragGes, a Ultima das quais introduzida pela Lei n.2
49/2018, de 14 de agosto;

% cODIGO DOS CONTRATOS PUBLICOS, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de
janeiro, objeto de diversas alteragGes, tendo a ultima das quais sido introduzida pelo
Decreto-Lei n? 170/2019, de 04 de dezembro;

(%  REFORCO DOS MECANISMOS DE CONTROLO FINANCEIRO E DOS DEVERES ESPECIAIS DE INFORMAGAO
DAS EMPRESAS PUBLICAS, por for¢a do Despacho do Ministro de Estado e das Finangas n.2
14277/2008, de 8 de maio, publicado no DR — 22 série, n.2 99, de 23/05, que estabelece
as condicGes concretas da prestacdo de informacdo das empresas publicas ndo
financeiras a Inspecdo-geral de Financas e a Direcao-Geral do Tesouro e Finangas;

%  LEI DOS COMPROMISSOS E PAGAMENTOS EM ATRASO DAS ENTIDADES PUBLICAS, aprovada pela
Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, que sofreu diversas alteracdes, a ultima das quais
pela Lein.2 22/2015, de 17 de margo;

&%  Decreto-lei n.2 84/2019, de 15 de maio, que estabelece as NORMAS DE EXECUCAO DO
ORCAMENTO DE ESTADO PARA 2019;

&% DEVER DE INFORMACAO DOS ORGAOS E SERVICOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO
ESTADO E SETOR EMPRESARIAL, regime aprovado pelo Decreto-Lei n.2 107/2012, de 18 de
maio, alterado pela Lei n.2 83-C/2013, de 31 de dezembro, relativos a aquisi¢cdo de
bens e a prestacdo de servicos no dominio das tecnologias de informacdo e
comunicac¢do cujo valor contratual seja igual ou superior a 10 mil euros, tendo sido
revogado o n.2 2 do art. 2.9, pelo(a) Decreto-Lei n.2 18/2016 - Diario da Republica n.2
72/2016, Série | de 2016-04-13;

&% Portaria n.2 55/2013, de 7 de fevereiro, define as CATEGORIAS DE BENS E SERVICOS
ESPECIFICOS DA AREA DA SAUDE cujos contratos publicos de aprovisionamento (CPA) e
procedimentos de aquisicdo sdo celebrados e conduzidos pela SPMS, alterada pela
Portaria n.2 406/2015, de 23 de novembro e pela Portaria n.2 111/2017, de 16 de
margo;

&% Portaria n.2 87/2013, de 28 de fevereiro, define as CATEGORIAS DE BENS E SERVICOS CUJOS
ACORDOS QUADRO E PROCEDIMENTOS DE AQUISICAO sdo celebrados e conduzidos pela SPMS,
na qualidade de unidade ministerial de compras;

&%  Portarian.2227/2014, de 6 de novembro, define a ATIVIDADE DE COMPRAS CENTRALIZADAS
ESPECIFICAS DA AREA DA SAUDE que constituem atribuicao da SPMS, alterada pela Portaria
n.2 21/2015, de 4 de fevereiro;

38

Capital Estatutario: 26.260.689 Euros - NIPC 509 540 716
o

© 2020 SPMS | Servigos Partilhados do Ministério da Satde, EPE. Av. Republica, n? 61 | 1050-189 Lisboa | Tel.: 211 545 600| Fax: 211 545 649



S P M SM RELATORIO DE GOVERNO SOCIETARIO 2019

Servigos Partilhados do Ministério da Satde

&% Lein.271/2018, de 31 de dezembro, que aprovou 0 ORGAMENTO DO ESTADO PARA 2019;

(% Resolugdo de Conselho de Ministros n.2 46/2011, de 14 de novembro, alterada pela
Resoluc¢do do Conselho de Ministro n.2 60/2012, de 10 de julho: constitui o GRUPO DE
PROJETO PARA AS TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO (GPTIC) cuja missdo é
delinear e implementar uma estratégia global de racionalizacdo das TIC na
Administracdo Publica, com vista a melhoria da eficiéncia e a reducao de custos;

% Resolucdo de Conselho de Ministros n.2 12/2012, de 7 de fevereiro: a) aprova as linhas
gerais do PLANO GLOBAL ESTRATEGICO DE RACIONALIZAGAO E REDUGAO DE CUSTOS COM AS TIC NA
AP apresentado pelo GPTIC; b) determina que em cada Ministério deve ser identificado
um organismo responsavel pela coordenacdo da area das TIC e respetivo interlocutor;

% Resolucdo de Conselho de Ministros n.2 38/2016, de 29 de julho, aprova a ESTRATEGIA
NACIONAL PARA AS COMPRAS PUBLICAS ECOLOGICAS 2020;

&% Resolucdo de Conselho de Ministros n.2 62/2016, de 17 de outubro, aprova a
ESTRATEGIA NACIONAL PARA O ECOSSISTEMA DE INFORMAGAO DE SAUDE 2020 - ENESIS 2020;

(% Resolucdo de Conselho de Ministros n.2 67/2016, de 26 de outubro, cria 0 CENTRO
NACIONAL DE TELESAUDE;

&% Despacho do Secretdrio de Estado da Salde n.2 5820/2011, de 4 de abril, que
determinou que todos os servigos e instituicGes do Servico Nacional de Saude,
incluindo os hospitais com natureza de entidade publica empresarial, ficam VINCULADOS
A ADQUIRIR OS MEDICAMENTOS ANTI-RETROVIRAIS E ANTI-FUNGICOS, objecto do acordo de
fornecimento celebrado entre a SPMS e a Gilead, Lda., nos seus respetivos termos e
condigdes;

& Despacho do Secretario de Estado da Saude n.2 3591/2012, de 12 de marco, publicado
no DR — 22 série, n.2 51, de 12/03: designa a SPMS como organismo do Ministério da
Saude responsavel pela COORDENAGAO DA AREA DAS TIC;

&% Despacho do Secretario de Estado da Saude n.2 1760/2012, de 7 de fevereiro, fixa
alguns procedimentos, tendo em vista a COORDENAGCAO EM MATERIA DE AQUISICAO E
UTILIZACAO DE TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO NA SAUDE, por parte da SPMS;

(% Despacho do Secretario de Estado da Saude n.2 9725/2013, de 24 de julho, criou no
ambito da SPMS, a COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA INFORMATIZAGCAO CLIiNICA (CAIC),
RETIFICADO POR DECLARACAO DE RETIFICACAO N.2 874/2013, DE 13 DE AGOSTO.

&% Despacho do Secretério de Estado da Satde n.2 11253/2013, DR, 2.2 série, n.2 167, 30
de agosto de 2013 — OBRIGATORIEDADE DE AQUISICAO CENTRALIZADA ATRAVES DA SPMS, DE
SERVICOS DE MANUTENCAO CORRETIVA E EVOLUTIVA todas as entidades do Ministério da
Saude e institui¢cdes do Servigo Nacional de Saude;

(% Despacho do Secretdrio de Estado da Saude n.2 4185/2014, de 20 de marco, determina
gue a aplicagdao RHV, que consubstancia o SISTEMA DE PROCESSAMENTO DE REMUNERAGOES
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E DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS nas instituicdes e servicos do Ministério da Saude e
do Servico Nacional de Saude, deve ser OBRIGATORIAMENTE UTILIZADA EM TODOS OS
SERVICOS E INSTITUIGOES, incluindo todos os servicos e instituicdes da administracdo
direta e indireta do Ministério da Saude;

&% Despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Satdde n.2 11779/2014, de
22 de setembro, que designou a SPMS, como AUTORIDADE NACIONAL RESPONSAVEL PELA
COOPERACAO EM MATERIA DE SAUDE EM LINHA;

% Despacho do Secretério de Estado da Saude n.2 13807/2014, publicado no DR, 2.2
série, N.2 220, 13 de novembro, no qual sdo emitidas as ORIENTAGOES E INSTRUCOES para
a SPMS previstas no n.2 5 do artigo 10.2 do diploma que aprovou os respetivos
Estatutos;

(% Despacho n.2279/2015, de 18 de dezembro de 2014, publicado no DR, 2.2 série, n.2 7,
de 12 de janeiro de 2015, que atribuiu a SPMS e aos estabelecimentos e servigos do
Servico Nacional de Saude, a responsabilidade de criar as condi¢des para proceder ao
registo, por solicitacdo dos utentes, para OBTENGAO DA CHAVE MOVEL DIGITAL.

% Despacho n.2 2839/2015, de 26 de fevereiro de 2015, publicado do DR, 2.2 série, n.2
55, de 19 de marg¢o, que nomeou os membros da COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DAS
COMPRAS NA SAUDE, a que a SPMS preside.

&% Despacho n.2 9788/2015, de 27 de agosto, publicado no DR, 2.2 série, n.2 167, de 27
de agosto, que define as competéncias e designa os membros da COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DA RECEITA SEM PAPEL (CARSP), e determina que a SPMS assegure o
apoio logistico e administrativo necessario ao funcionamento da Comissao.

&% Despacho n2 13163-B/2014, de 29 de outubro, relativo ao Relatério Final do Grupo
Técnico para a Informagdao no Sistema de Saudde, no qual sdo identificadas
RECOMENDAGOES PARA A AREA DAS TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO, reconhece
na SPMS a competéncia e capacidade de dinamizar um conjunto de atividades em
ambitos tdo distintos quanto a Seguranga, Interoperabilidade, Telemedicina, Mobile
Health, Regulag¢do, Governagao e Gestdo do SI, Registos Clinicos, entre outros.

& Despacho n.2 1571-B/2016, de 1 de fevereiro — Determina a OBRIGATORIEDADE DE
CENTRALIZAGAO DA AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS ESPECIFICOS DA AREA DA SAUDE, para todos
os servicos e instituicdes do SNS e drgaos e servicos do Ministério da Saude, sendo esta
assegurada pela SPMS;

&% Despacho do Secretario de Estado da Saude n.2 3155/2016, de 1 de marco, cria, a
funcionar junto do Ministério da Saude, a COMISSAO DE FISCALIZAGAO EXTERNA DOS
SERVICOS PARTILHADOS DO MINISTERIO DA SAUDE (considerada extinta pelo Despacho do
Secretario de Estado da Saude n.2 6209/2017, DR, 2.2 série, n.2 135, 14 de julho de
2017);
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&%  Despacho do Ministro da Saude n.2 9253/2016, de 20 de julho, cria, na dependéncia
do Ministro da Saude, a cOMISSAO DE ACOMPANHAMENTO SIMPLEX NO MINISTERIO DA SAUDE;

&%  Circular Informativa Conjunta n2 1/2016/INFARMED/ACSS/SPMS — Implementacdo do
Despacho n2 1571-B/2016, de 12 de fevereiro de 2016;

& Circular Informativa n2 1/2016 da SPMS — Esclarecimento a Circular Circular
Informativa Conjunta n2 1/2016/INFARMED/ACSS/SPMS, Circular Informativa
Conjunta n2 2/2016/INFARMED/ACSS/SPMS de clarificacdo de conceitos da Circular
Informativa n2 1/ 2016 da SPMS e da Circular Circular Informativa Conjunta n2
1/2016/INFARMED/ACSS/SPMS, de marco de 2016;

&%  Circular Informativa Conjunta n2 8/2016/INFARMED/ACSS/SPMS, de 19 de setembro
de 2016 — Nos termos do n.2 2 do Despacho n2 1571-B/2016, procede a ATUALIZAGAO
DOS BENS E SERVICOS ESPECIFICOS DA AREA DA SAUDE QUE DEVEM SER OBJETO DE AQUISICAO
CENTRALIZADA,;

(% DELEGACAO DE COMPETENCIAS do Conselho de Administracdo nos seus membros,
Deliberagdo n.2 187/2018, publicada no DR, 2.2 série, n.2 35, de 19 de fevereiro;
Delegacdo de competéncias do Conselho de Administracdo no Diretor Financeiro,
Deliberagdo n.2 210/2018, publicada no DR, 22 série, n.2 37, de 21 de fevereiro;

REGULAMENTO INTERNO: estabelece a estrutura organica e as competéncias dos servigos
da SPMS, versdo aditada e aprovada em reunido de CA de 14 de agosto de 2019 e
homologada em 24 de outubro de 2019;

&%  cODIGO DE ETICA: determina os principios e valores genéricos que regem a atuac3o da
SPMS nas relagdes com os seus stakeholders, bem como as normas de ética
profissional a observar por todos os seus trabalhadores;

%  PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE GESTAO, INCLUINDO OS RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES
CONEXAS: identifica as areas de risco e respetivas medidas preventivas, no que
concerne a corrupgao e infragdes conexas, tendo o CA aprovado o plano para 2019;

&%  GUIA DE COMUNICACAO E IMAGEM: identifica procedimentos de comunicacdo interna e
externa de forma a garantir uma imagem institucional forte e coesa;

(%  PROCEDIMENTOS FINANCEIROS: determina, no modelo de internalizacdo da contabilidade,
o funcionamento interno dos servigos financeiros da SPMS assim como a sua ligagdo
aos restantes servigos e entidades externas;

%  PROCEDIMENTOS DE COMPRAS: determina os procedimentos internos de aquisi¢do nas
areas de Compras e de Contratos Publicos de Aprovisionamento;

&% COMUNICACOES MOVEIS: define as regras de atribui¢do de equipamento de comunicacbes
moveis de voz e ou de dados;

%  MODELO DE AVALIACAO GLOBAL DE AVALIACAO DO DESEMPENHO: permite implementar uma
cultura de gestao publica, baseada na responsabilizacdo de todos os trabalhadores,
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relativamente a prossecucdo dos objetivos fixados, mediante a avaliacdo dos
resultados;

&% REGULAMENTO INTERNO DE COMUNICACAO DE IRREGULARIDADES DE ORGANIZAGAO E
FUNCIONAMENTO DA SPMS: encontra-se disponivel no site da SPMS;

¢  REGULAMENTO INTERNO DE HORARIO DE TRABALHO DOS TRABALHADORES DA SPMS: entrada em
vigor a 3 de novembro de 2017, disponivel no site da SPMS.

&%  REGULAMENTO DO PERIODO EXPERIMENTAL: aprovado a 13 de fevereiro de 2020, disponivel
na Intranet.

2. CODIGO DE ETICA

O Cédigo de Etica da SPMS, cuja revisdo foi aprovada em reuniso do Conselho de Administracdo
de 31 de dezembro de 2014, determina os principios e valores que regem a atuacao da SPMS
nas relagdes com os seus stakeholders, bem como as normas de ética profissional a observar
por todos os seus trabalhadores. O Cédigo de Etica encontra-se disponivel para consulta no site
da SPMS. Em 2017, foi efetuada revisdo do cédigo de ética, decorrente da publicacdo da Lei n.2
73/2017, de 16 de agosto.

3. PLANOS DE ACAO PARA PREVENGAO DE FRAUDES INTERNAS E EXTERNAS

Os Relatdrios e Planos de Gestdo de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas encontram-se
disponiveis para consulta no site da SPMS.

4. CcODIGO DE CONDUTA

Aprovado em 22 de setembro de 2017 é considerado elemento essencial para uma cultura de
responsabilidade dos profissionais que integram a SPMS, representando um compromisso
assumido por todos os seus trabalhadores e colaboradores na prossecucdo do interesse publico
e tendo em vista fomentar uma cultura sélida de ética na organizacgao.
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D. DEVERES ESPECIAIS DE INFORMAGCAO

1. As plataformas utilizadas para cumprimento dos deveres de informagao a que a SPMS se

encontra sujeita, nomeadamente, os relativos ao reporte de informacdo econdémica e
financeira (vide alineas d) a i) do n.2 1 do artigo 44.2 do Decreto-Lei n.2 133/20138, de 3 de
outubro) sdo as seguintes:

a)

c)

Prestacdo de garantias financeiras ou assuncdao de dividas ou passivos de outras
entidades, mesmo nos casos em que assumam organizacdo de grupo (Ndo aplicdvel,
porquanto a SPMS ndo presta garantias financeiras ou assume dividas ou passivos de
outras entidades);

Grau de execugdo dos objetivos fixados, justificacdo dos desvios verificados e indicacdo
de medidas de correc¢do aplicadas ou a aplicar (Submetido na plataforma da Dire¢éo-
Geral de Tesouro e Finangas — SIRIEF (https://sirief.dgtf.pt/sites/sirief/default.aspx) e
site SPMS (http://spms.min-saude.pt/));

Planos de atividades e orcamento, anuais e plurianuais, incluindo os planos de
investimento e as fontes de financiamento (Submetido nas plataformas da Diregdo-
Geral do Or¢gamento (www.dgo.pt), da Direcdo-Geral de Tesouro e Finangas — SIRIEF
(https://sirief.dqtf.pt/sites/sirief/default.aspx) e site SPMS (http://spms.min-
saude.pt/));

Orgcamento anual e plurianual (Submetido nas plataformas da Dire¢do-Geral do
Orcamento (www.dgo.pt), da Dire¢Go-Geral de Tesouro e Financas — SIRIEF
(https://sirief.dqtf.pt/sites/sirief/default.aspx) e site SPMS (http://spms.min-
saude.pt/));

Documentos anuais de prestacdo de contas (Submetido nas plataformas da Diregdio-
Geral do Orgcamento (www.dgo.pt), da DirecGo-Geral de Tesouro e Finang¢as — SIRIEF
(https.//sirief.dgtf.pt/sites/sirief/default.aspx) e site SPMS (http.//spms.min-
saude.pt/));

Relatérios trimestrais de execugdo orcamental acompanhados dos relatérios do érgao
de fiscalizacdo (Submetido nas plataformas da Diregdo-Geral do Org¢amento
(www.dgo.pt), da Diregcdo-Geral de Tesouro e Finangcas —  SIRIEF
(https.//sirief.dgtf.pt/sites/sirief/default.aspx) e site SPMS (http.//spms.min-
saude.pt/)).

Além disso, a informacdo é prestada nos moldes e periodicidades definidos por cada uma

das entidades, de acordo com os formularios disponibilizados ou efetuando upload dos

documentos (por exemplo, Plano de Atividades, Investimento e Orcamento; Relatério de

8 Alterado pelas Leis n.2 75-A/2014, de 30 de setembro, e n.2 42/2016, de 28 de dezembro.
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@

Gestdo e Contas; Relatérios Trimestrais de Execucdo Orgcamental e respetivo relatorio do
Orgdo de fiscalizacdo) nas respetivas plataformas.

2. Plataformas utilizadas para cumprimento dos deveres de transparéncia, nomeadamente,
com vista a prestacdo de informacdo ao acionista Unico e ao publico em geral sobre como
foi prosseguida a missdo e grau de acompanhamento dos objetivos da empresa, é o sitio
eletrdénico da SPMS (http://spms.min-saude.pt/), do da Dire¢do-geral do Tesouro e Financgas
(DGTF) (http://www.dgtf.pt/), do Portal do SNS e do Base.gov.pt. Por sua vez, a informacio
é apresentada no ambito do Relatdrio de Governo Societario, bem como Relatdrio de
Gestdo e Contas e Relatério Trimestral de Execucdo Orcamental e respetivo relatério do
drgao de fiscalizagao.

Explicitam-se, em seguida, as hiperligacdes que permitem o acesso direto a informacdo
especifica da SPMS nas referidas plataformas:

SPMS: http://www.spms.min-saude.pt/instrumentos-de-gestao/;

DGTF: http://www.dgtf.pt/sector-empresarial-do-estado-see/informacao-sobre-as-

empresas/entity/spms-servicos-partilhados-do-ministerio-da-saude-epe;

Portal Base.Gov: http://www.base.gov.pt/Base/pt/Pesquisa/Entidade?a=190896;

Portal do SNS: https://www.sns.qgov.pt/entidades-de-saude/servicos-partilhados-do-ministerio-

da-saude/.

E. SITIO DA INTERNET

a) SEDE E DEMAIS ELEMENTOS MENCIONADOS NO ARTIGO 1712 DO ¢scC

A SPMS dispde de um site oficial no qual publica toda a informagdo institucional bem como as
noticias  relacionadas com a atividade da empresa (http://www.spms.min-
saude.pt/instrumentos-de-gestao/). Adicionalmente, é atualizada, sempre que surjam novos
elementos, a informacdo que consta no site da DGTF (http.//www.dgtf.pt/), relativa a
caracterizacdo da empresa, estatutos, modelo de governo e drgdos sociais, ficha sintese, esforco
financeiro publico, informacdo financeira histéria e atual, funcdo da tutela e acionista e
principios de bom governo, assim como no site do Portal do SNS (em
https://www.sns.gov.pt/institucional/entidades-de-saude/).
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b) ESTATUTOS E REGULAMENTOS

No site da SPMS, no separador institucional (http://www.spms.min-saude.pt/instrumentos-de-

gestao/), encontra-se disponivel para download o diploma que cria a SPMS e aprova os
respetivos Estatutos.

C) INFORMACAO SOBRE OS TITULARES DE ORGAOS SOCIAIS

A semelhanca do supracitado diploma, também o Regulamento Interno se encontra publicado
no separador institucional, especificamente no capitulo dos instrumentos de gestdo
(http://www.spms.min-saude.pt/instrumentos-de-gestao/). Encontra-se, ainda, disponivel um

conjunto de documentos e de instrumentos de gestdao que integram informacao relativa aos
o6rgdos sociais, nomeadamente, remuneracbes, elementos curriculares, delegacbes e
competéncias.

d) DOCUMENTOS DE PRESTACOES DE CONTAS ANUAIS

No sitio da internet da SPMS estdo ainda os documentos de prestacdo de contas anuais,
semestrais e trimestrais em_http://www.spms.min-saude.pt/instrumentos-de-gestao/ .

A informacdo relativa as obrigacdes de servico publico a que a empresa estd sujeita e os termos
contratuais da prestacdo de servico publico, bem como o modelo de financiamento subjacente
e o0s apoios recebidos do Estado, integra o documento “Caracterizacdo da Empresa” publicado
ndo so no site da empresa, assim como no site da DGTF e do Portal do SNS.

e) OBRIGACOES DE SERVICO PUBLICO
Ndo aplicavel.
A SPMS ndo esta diretamente comprometida com uma prestagao de servigo publico.

A empresa celebra com a ACSS um Contrato-Programa, ao abrigo dos respetivos Estatutos que
estipula que é atribuicdo da ACSS prover o SNS com os adequados sistemas de informagdo e
comunicagdo e mecanismos de racionalizagdo de compras, contratando os termos e condi¢des
dos servicos a prestar, com a SPMS.

f) MODELO DE FINANCIAMENTO

Quanto ao modelo de financiamento, o mesmo subsume-se, essencialmente, nas transferéncias
orcamentais previstas no Orcamento do Estado para 2019 (cfr. n.2 35 do Mapa de alteragdes e
transferéncias orcamentais a que se refere o artigo 8.2), bem como no Contrato-Programa
celebrado com a ACSS.
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No que se refere a apoios financeiros recebidos, salienta-se que a empresa ndao beneficiou
diretamente de qualquer verba do Estado nos ultimos trés anos.

F. PRESTACAO DE SERVICO PUBLICO OU DE INTERESSE GERAL

Nao aplicavel.
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CAPITULO VIl | REMUNERAGOES

A. COMPETENCIA PARA A DETERMINAGAO

1. COMPETENCIA PARA A DETERMINACAO DA REMUNERACAO DOS ORGAOS SOCIAIS

A remuneracao dos membros do Conselho de Administracdo é regulada pelo Estatuto do Gestor
Publico, publicado pelo Decreto-Lei n? 8/2012, de 18 de janeiro (que da nova redacdo ao
Decreto-Lei n.2 71/2007, de 27 de margo), com as alteracGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2
18/2016, de 13 de abril e obedece ao disposto no n.2 10 da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.2 16/2012, de 14 de fevereiro, e a classificacdo atribuida pela Resolu¢do do Conselho de
Ministros n.2 36/2012, de 26 de marc¢o, alterada pelas Resolu¢bes do Conselho de Ministros n.2s
97/2012, de 21 de novembro, 45/2013, de 19 de julho, e 48/2013, de 29 de julho.

A remuneracdo do Fiscal Unico é fixada por despacho do membro do Governo responsavel pela
area das finangas.

Mantém-se as remuneracgées dos cargos de Direc¢do, definidas por deliberacdo do Conselho de
Administracdo, de 25 de junho de 2014, exarada sobre a Informagdo n.2 0.37/DRH/2014, da
mesma data.

REMUNERACAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS
SOCIAIS

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO —
HENRIQUE MANUEL GIL MARTINS

ASSEMBLEIA GERAL/COMISSAO DE REMUNERACOES/DESPACHO/OUTRA

ESTATUTO DO GESTOR PUBLICO, APROVADO PELO DECRETO-LEI N¢ 71/2007, DE 27 DE MARGO
(ULTIMA REDAGAO DADA PELA LEI N.2 39/2016, DE 28 DE JULHO); RESOLUGAO DO CONSELHO DE
MINISTROS N.2 16/2012, DE 14 DE FEVEREIRO E RESOLUGCAO DO CONSELHO DE MINISTROS N.2
36/2012, DE 26 DE MARCO (COM AS ALTERACOES DADAS PELAS RESOLUCOES N.25 97/2012, DE
21 DE NOVEMBRO, N.2 45/2013, DE 19 DE JULHO, E N.2 48/2013, DE 29 DE JULHO)

VOGAL DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - ARTUR
MANUEL TRINDADE MIMOSO

VOGAL DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO — JOAO
LUIS DA COSTA RITO DIAS MARTINS
DE MAIO DE 2015 ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2016, VIGOROU O DESPACHO DE 04 MAIO 2015, DE
SUA EXCELENCIA A SECRETARIA DE ESTADO DO TESOURO, QUE NOMEOU AS SEGUINTES
FISCAL UNICO SOCIEDADES PARA FISCAL UNICO EFETIVO E SUPLENTE, MANTENDO-SE EM EXERCICIO DE FUNCOES
EM 2019 NOS TERMOS DO DISPOSTO NO ARTIGO 14.2 DOS ESTATUTOS DA SPMS APROVADOS
PELO DO DECRETO-LEI N.2 19/2010
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2. MECANISMOS ADOTADOS PARA PREVENIR A EXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSE ENTRE
MEMBROS DOS ORGAOS SOCIAIS E A SOCIEDADE

No ambito dos mecanismos para prevenir a existéncia de conflitos de interesses, atuais ou
potenciais, designadamente na aprovacdo de despesas por si realizadas, foi subscrita, por cada
membro do Conselho de Administracdo, uma Declaracdo de Independéncia, onde estes
declaram que se abstém de interferir nas decisdes que envolvam os seus proprios interesses
(cfr. Anexo Ill).

3. DECLARAGCAO DOS MEMBROS DO ORGAO DE ADMINISTRACAO RELATIVA A CONFLITOS DE INTERESSES

Respondida no ponto anterior (cf. Anexo Ill).

B. COMISSAO DE FIXAGCAO DE REMUNERAGOES

N3do aplicavel, porquanto ndo se encontra previsto nos documentos estatutdrios da empresa.

C. ESTRUTURA DE REMUNERAGOES

1. POLITICA DE REMUNERAGAO DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO

A SPMS é uma empresa publica integrada no Setor Publico Empresarial (SPE). Assim, os
membros do Conselho de Administragao da SPMS sdo considerados gestores publicos e as suas
remuneracdes estdo abrangidas pelas regras decorrentes do Estatuto do Gestor Publico (EGP),
obedecendo ao disposto no n.2 10 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 16/2012, de 14
de fevereiro) e a classificacdo atribuida pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 36/2012,
de 26 de margo, alterada pelas Resolucdes do Conselho de Ministros n.2s 97/2012, de 21 de
novembro, 45/2013, de 19 de julho, e 48/2013, de 29 de julho.

Nesta conformidade o quadro seguinte reflete os valores mensais brutos de acordo com a
classificagdo atribuida, empresa do Grupo C, sem aplicacdo das redugdes previstas no artigo 12.2
da Lei n.2 12-A/2010, de 30 de junho. Os efeitos do disposto nos n.2s 21 e 22 da RCM n.2
16/2012, de 14 de fevereiro, foram prorrogados para o ano de 2017 pelo artigo 134.2, alinea o),
do Decreto-Lei n.2 25/2017, de 3 de margo.
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ESTATUTO DO GESTOR PUBLICO

MEMBRO DO CA
~ REM. MENSAL BRUTA (€)
FIXADO CLASSIFICACAO
VENCIMENTO DESP.
CARGO NOME (s/n) [a/8/c] -
MENSAL REPRESENTACAO
PRESIDENTE HENRIQUE MANUEL GIL MARTINS S C 4.578,19€ 1.831,27 €
VOGAL EXECUTIVO ARTUR MANUEL TRINDADE MIMOSO S C 3.662,55€ 1.465,02 €
VOGAL EXECUTIVO JOAO LU{S DA COSTA RITO DIAS MARTINS S C 3.662,55 € 1.465,02 €

O montante da remunerac¢do auferida por cada um dos membros do Conselho de Administracdo

que exerceu funcdes durante 2019, resume-se no quadro seguinte:

REMUNERACAO ANUAL (€)
MEMBRO DO CA

. VALOR REDUCOES VALOR BRUTO
(NOME) VARIAVEL -
FIXA (1) 2) BRUTO REMUNERATORIAS FINAL
(3)=(1)+(2) (4) (5)=(3)-(4)
HENRIQUE MANUEL GIL MARTINS 85612,08 € - € 85612,08 € 3845,64 € 81766,40€
ARTUR MANUEL TRINDADE MIMOSO 68 489,68 € - € 68 489,68 € 3076,68 € 65413,00€
JOAO LUIS DA COSTA RITO DIAS MARTINS 68489,68 € - € 68489,68 € 3076,68€ 65413,00€
FISCAL UNICO 16 440,24 € - € 16 440,24 € - € 16 440,24 €

(1) O VALOR DA REMUNERAGAO FIXA CORRESPONDE AO VENCIMENTO + DESPESAS DE REPRESENTAGAO (SEM REDUGOES).

2. INFORMAGAO SOBRE O MODO COMO A REMUNERAGAO E ESTRUTURADA DE MODO A PERMITIR O
ALINHAMENTO COM OS OBIJETIVOS DE LONGO PRAZO

N3ao aplicavel, porquanto a remuneragao do CA nao integra qualquer componente varidvel.

3. COMPONENTE VARIAVEL DA REMUNERAGAO

Ndo aplicavel, face ao referido no ponto anterior.
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4. DIFERIMENTO DA COMPONENTE VARIAVEL DA REMUNERAGAO

Nao aplicavel, decorrente da ndo atribuicdo de quaisquer prémios.

5. PARAMETROS E FUNDAMENTOS PARA EFEITOS DE ATRIBUICAO DE PREMIOS

N3o aplicavel, porquanto ndao se ter verificado, no ano econdmico em analise, qualquer
atribuicdo de prémios.

6. REGIMES COMPLEMENTARES DE PENSOES OU DE REFORMAS ANTECIPADAS

Ndo aplicavel, porquanto nao se ter verificado, no ano econdmico em analise, qualquer regime
complementar de pensdes ou atribuicdo de reforma antecipada.

D. DIVULGAGCAO DAS REMUNERAGOES

1. MONTANTE ANUAL AUFERIDO PELOS MEMBROS DOS ORGAOS SOCIAIS

A informacdo relativa ao montante anual da remuneracdo auferida, de forma agregada e
individual, pelos membros dos 6rgdos sociais (Conselho de Administracdo e Fiscal Unico)
encontra-se identificada no Capitulo VI (Remunerages), ponto C (Estrutura das Remuneragdes)
deste relatorio.

7

A referida informagdo é também divulgada no site institucional da SPMS, através dos
instrumentos de gestdo ai publicados.

Relativamente aos beneficios sociais discriminam-se no quadro seguinte os valores relativos ao
ano econdmico de 2019, relativamente ao subsidio de refeicdo e ao regime de protecdo social.
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BENEFICIOS SOCIAIS

MEMBRO DO SUBSIDIO DE REFEICAO REGIME PROTECAO SOCIAL ENC. ENCARGO OUTROS
ENCARGO ANUAL ANUAL
CA MONTANTE
VALOR/DIA PAGO ANO IDENTIFICAR ANUAL DA SEG. SEGURO DE IDENTIFICAR VALOR
ENTIDADE SOCIAL VIDA
HENRIQUE SERVIGOS SOCIAS
MANUEL GIL 4,77 € 906,30€ SS 19419,58 € S.A. S.A. EA AP 3360,00€
MARTINS
ARTUR MANUEL
SERVICOS SOCIAS |~ 3360,00€
TRINDADE 4,77 € 1025,55€ CGA 15535,52 € S.A. S.A. (D;A AP
MIMOSO
JOAO LUIS DA SERVIGOS SOCIAS
COSTA RITO DIAS 4,77 € 1035,09€ CGA 15535,52 € S.A. S.A. EA A 3360,00€
MARTINS

Capital Estatutario: 26.260.689 Euros - NIPC 509 540 716

2. MONTANTES PAGOS POR OUTRAS SOCIEDADES

Ndo aplicavel. O capital é detido pelo Estado e a SPMS ndo participa no capital de outras
empresas.

3. REMUNERAGAO PAGA SOB A FORMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS

Ndo aplicavel, porquanto a remuneracdo auferida pelos membros do Conselho de
Administracdo é, somente, a que decorre dos termos da lei, conforme anteriormente exposto.

4. INDEMNIZAGOES PAGAS OU DEVIDAS A EX-ADMINISTRADORES EXECUTIVOS RELATIVAMENTE A
CESSACAO DAS SUAS FUNCOES DURANTE O EXERCICIO

N3ao aplicavel, porquanto nao foram pagas, nem foram exigidas, quaisquer indemnizagdes neste
ambito.

5. MONTANTE ANUAL DA REMUNERACAO AUFERIDA, DE FORMA AGREGADA E INDIVIDUAL, PELOS
MEMBROS DO ORGAO DE FISCALIZACAO DA SOCIEDADE

Respondido no capitulo IV — Orgdos Sociais e Comissdes, subcapitulo d- Fiscalizagdo, no ponto 4
— Funcionamento do Conselho Fiscal, do presente Relatério.
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6. REMUNERAGAO NO ANO DE REFERENCIA DOS MEMBROS DA MESA DA ASSEMBLEIA-GERAL

N3o aplicavel. Os érgdos sociais da SPMS sdo: Conselho de Administragdo e Fiscal Unico.
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CAPITULO VIII I TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS E OUTRAS

1. MECANISMOS DE CONTROLO DE TRANSAGOES

=N

N3o aplicavel.

O capital é detido pelo Estado e a SPMS ndo participa no capital de outras empresas. Acresce
gue os membros do Conselho de Administra¢do, ndo participam, direta ou indiretamente, no
capital de entidades situadas a montante ou a jusante da atividade desenvolvida pela SPMS.

2. INFORMAGAO SOBRE OUTRAS TRANSACOES

a) PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA CUMPRIMENTO DA RESOLUCAO DO CONSELHO DE MINISTROS
141/2018

A Resolucdo supramencionada procura promover uma utilizacdo mais sustentavel de recursos
na Administracdo Publica através da reducdo do consumo de papel e de produtos de plastico.

Assim a SPMS promoveu procedimentos que tém impacto ambiental como seja:
&% Substituicdo dos dispensadores de papel pelos secadores de m3o;

&% Instalacdo de purificadores de agua;

&% Luz ajustavel automaticamente com o nivel de luminosidade natural;

&% Aquisicio de equipamentos tecnoldgicos com capacidade de funcionamento em
EcoMode com “ECO Energy Levels” nivel “ECO6”, nivel maximo de eficiéncia e reduzida
emissdo de carbono para a atmosfera;

% Desenvolvimento de procedimento de printing na SPMS utilizando critérios ambientais:
Consumo Energético, e Nivel de Pressdo Sonora.

b) PROCEDIMENTOS ADOTADOS EM MATERIA DE AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

A SPMS - Servicos Partilhados do Ministério da Saude, E.P.E. nos termos do Decreto-Lei n.2
19/2010, de 22 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.2 108/2011, de 17 de novembro, integra
o Sistema Nacional de Compras Publicas (SNCP), na qualidade de unidade ministerial de compras
(UMC), com as fungdes previstas no Decreto-Lei n.2 37/2007, de 19 de fevereiro, alterado por
uUltimo pelo Decreto-Lei n.2 117-A/2012, de 14 de junho, relativamente aos bens e servicos dos
servicos e organismos do Ministério da Saude e instituicGes do Servico Nacional de Saude (SNS),
vinculadas e voluntarias ao SNCP, assegurando a contratacdo centralizada de bens e servigos
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previstos nas categorias elencadas na Portaria n.2 103/2011, de 14 de marco que procede a
revisdo das categorias de bens e servicos cujos acordos quadro sdo celebrados pela Entidade de
Servicos Partilhados da Administracdo Publica, I.P. (ESPAP, I.P).

A atividade da UMC encontra suporte no n.2 7 do artigo 10.2 do Regulamento n.2 330/2009, de
23 de julho, que institui o Regulamento do Sistema Nacional de Compras Publicas (RSNCP), e
gue determina que as UMC podem proceder a centralizacdao da contratacdo das aquisicdes ao
abrigo dos acordos-quadro celebrados pela ESPAP, I.P., relativamente as entidades compradoras
voluntdrias sujeitas a tutela do mesmo ministério, mediante celebra¢do de contrato de mandato
administrativo.

A aquisicdo de bens e servigcos pela SPMS é efetuada com base nos termos definidos pelo Cédigo
dos Contratos Publicos, sendo que todas as aquisicdes foram efetuadas em condicdes de
mercado, tendo sido efetuada a respetiva divulgacdo através do Portal Base.

Todas as aquisicdes foram efetuadas com base na andlise comparativa de propostas
competitivas, a partir de consultas ao mercado e publicitadas na Plataforma Eletrénica de
Contratacdo Publica, sendo a informacdo disponibilizada de forma transparente a todos os
interessados nas varias fases dos procedimentos previstos na legislacdo. Na grande maioria dos
seus processos de aquisicdo, a SPMS adota o critério da proposta economicamente mais
vantajosa, na modalidade da avaliagcdo do preco ou custo enquanto Unico aspeto da execucdo
do contrato a celebrar, ou segundo o critério da proposta economicamente mais vantajosa na
modalidade da melhor relacdo qualidade-preco, no qual o critério de adjudicacdo é composto
por um conjunto de fatores relacionados com diversos aspetos da execucdo do contrato a
celebrar. Em ambos os casos, as propostas devem cumprir sempre os critérios definidos nos
respetivos cadernos de encargos.

A Dire¢do de Compras da Saude disponibiliza um instrumento facilitador para a aquisicdo de
bens e servicos, através de Contratos Publicos de Aprovisionamento - Catdlogo de
Aprovisionamento Publico da Saude. Esta plataforma i) disponibiliza informagdo atualizada
sobre os bens e servigos existentes nos contratos publicos de aprovisionamento e respetivos
concursos publicos, ii) permite a consulta "online" sobre os concursos publicos, incluindo os
programas de concurso e cadernos de encargos, admitindo a apresentagdo da proposta via
internet, iii) facilita a comparacgdo "online" dos bens e servigos constantes do catalogo para ajuda
a decisdao de compra, iv) possibilita a importacdo de dados previamente selecionados para
processamento e impressao, incluindo formularios para proceder a consultas e encomendas.

A Direcdo de Compras Transversais, para além de disponibilizar Acordos Quadro na area de bens
e servigos transversais, permitindo desta forma a simplificacdo dos procedimentos aquisitivos
ao abrigo dos mesmos, seja por via da agilizagdo, da racionaliza¢do, da otimiza¢do de recursos
humanos e financeiros afetos ao processo de compra, seja pela promoc¢do de uma gestdo mais
eficaz e eficiente dos recursos do Ministério da Saude, em 2019, institui os primeiros Sistemas
de Aquisicdo Dindmicos. Considera-se que este instrumento procedimental especial é aquele
que melhor defende o principio da concorréncia, por ser um sistema eletronico de
multifornecedores que viabiliza a celebragao de contratos de aquisicdo repetidos no tempo, de
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bens ou servicos de uso corrente e permite a adesdo de novos concorrentes durante todo o seu
prazo de vigéncia.

A SPMS disponibiliza, ainda, mensalmente o Boletim de Compras Publicas, com o objetivo de
divulgacdo de procedimentos e legislacdo na area de compras, e trimestralmente o Booking:
Acordos-Quadro SNS, um documento de consulta publica sobre os Acordos-Quadro em vigor,
gue disponibiliza as Instituicdes de Saude, a informacdao mais relevante sobre os mesmos, tal
como a vigéncia, critério de adjudicacdo e co-contratantes.

C) UNIVERSO DAS TRANSACOES QUE NAO TENHAM OCORRIDO EM CONDICOES DE MERCADO

N3ao aplicdvel, porquanto todas as transa¢des desenvolvidas pela SPMS ocorreram em condig¢bes
de mercado

d) LISTA DE FORNECEDORES COM TRANSAGCOES COM A ENTIDADE QUE REPRESENTEM MAIS DE 5% DOS
FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Apresenta-se de seguida a lista de fornecedores com transacdes com a SPMS que representam
mais de 5% dos fornecimentos e servigos externos (> 2,5 milhGes de euros).

Fornecedor Valor FSE’s
MEO - Servigos de Comunicac¢des e Multimédia, SA 9578912,30€
ALTRAN - Altranportugal, SA 9232652,60€
ITEN Solutions - Sistemas Informacgdo SA 4387 222,10€
Timestamp - Sistemas de Informacdo, S.A. 3107901,08 €
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CAPITULO IX | ANALISE DE SUSTENTABILIDADE DA EMPRESA NOS DOMINIOS ECONOMICO,

SOCIAL E AMBIENTAL

1. ESTRATEGIAS ADOTADAS E GRAU DE CUMPRIMENTO DAS METAS FIXADAS

A sustentabilidade econdmica, ambiental e social da SPMS é uma das preocupacdes subjacentes
a atividade desenvolvida pelo seu Conselho de Administracao. Esta preocupacao encontrava-se
plasmada no Plano Estratégico de Mandato 2014-2016, e mantém-se no Mandato 2017-2019,
expressa, designadamente, em dois dos objetivos estratégicos assumidos, “Contribuir para a
sustentabilidade financeira do SNS e da SPMS, revendo o seu modelo de financiamento e
explorando fontes de receita alternativas” e “Contribuir para a inovacdo, investigacdo e
internacionalizacdo do setor da saude”.

Para o desenvolvimento destes objetivos estratégicos, a SPMS vai continuar a desenvolver
sistemas e tecnologias de informacdo que gerem valor para o SNS, que permitam melhorar a
monitorizacdo e controlo do orcamento do SNS e a detecdo e combate a fraude. Pretende-se
igualmente continuar a fomentar a racionalizacdo da Despesa Publica no ambito da
disponibilizacdo de acordos quadro e da aquisicdo centralizada.

A SPMS prop0s-se, ainda, assumir ao longo do triénio do mandato, o papel de agente facilitador
da inovacdo na drea da saude, oferecendo ferramentas de suporte e apoiando a criacdo de uma
plataforma que promova a articulacdo de entidades e iniciativas de diversas naturezas. A SPMS
pretende desempenhar, cada vez mais, o papel de catalisador e agregador de esforcos de
inovacdo das multiplas entidades que atuam neste dominio, sejam elas publicas ou privadas, da
indUstria ou das universidades, procurando direciona-las para as necessidades do SNS.

2. POLITICAS PROSSEGUIDAS COM VISTA A GARANTIR A EFICIENCIA ECONOMICA, FINANCEIRA, SOCIAL E
AMBIENTAL

As politicas implementadas na SPMS tém sido conduzidas com o objetivo de preservar os
principais equilibrios que asseguram a sustentabilidade econdmica, financeira, social e
ambiental.

As mais recentes orientagdes comunitdrias identificam a contratagdo publica como um
instrumento potenciador de politicas publicas de cariz econdmico, social e ambiental,
designadamente, as vertidas na Estratégia da Europa 2020, no Livro Verde e nas Diretivas sobre
Concessdes e Contratos Publicos.

A Estratégia Nacional para as Compras Publicas Ecoldgicas 2020 (ENCPE 2020), foi aprovada pela
RCM n.2 38/2016, com o objetivo de estimular a adogdo de uma politica de compras publicas
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ecolégicas e tem como propdsito essencial constituir-se como um instrumento complementar
das politicas de ambiente, concorrendo para a promoc¢do da redugao da poluicdo, a redugdo do
consumo de recursos naturais e, por ineréncia, o aumento da eficiéncia dos sistemas. Neste
ambito, a SPMS acompanha, em articulacdo com as entidades parceiras e coordenadas pela
Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P., a execucdo desta estratégia, com foco na definicdo de
especificagdes técnicas para um conjunto de bens e servicos prioritarios, para os quais se dispde
de critérios GPP (Green Public Procurement) da Unido Europeia, que serdo adaptados ao
mercado nacional.

Por outro lado, no ambito das compras centralizadas, a SPMS obteve, em 2019, uma poupanga
de cerca 75 milhGes de euros nas areas de Bens e Servicos de Saude e de Bens e Servicos
Transversais. O valor total de processos adjudicados rondou 1.000 milhGes de euros e o
Ministério da Saude conseguiu alcancar poupancas de cerca 7,5% do valor total adjudicado.

Em matéria de Compras Publicas, a SPMS tem apostado precisamente numa estratégia
diferenciadora com que tem vindo a ganhar um elevado reconhecimento europeu, pela
experiéncia e boas praticas que implementa. Fomentar o debate e contribuir para o
esclarecimento de questdes essenciais sobre o novo Cddigo, promover o didlogo e a
comunicacdo entre todas as instituicdes que integram o Ministério da Saude, e entre os setores
privado e publico, tem sido uma forma da SPMS desenvolver esta estratégia, promovendo um
espaco de debate e reflexdo sobre contratacdo publica.

Com competéncias em duas areas distintas, as compras publicas e os sistemas de informacao, a
SPMS recorre aos seus proéprios instrumentos tecnoldgicos para apoiar o processo aquisitivo, o
gue tem sido uma mais-valia no mercado global em que nos movemos. As plataformas
eletronicas sdao exemplo disso, permitindo desmaterializar procedimentos e tornando mais
transparente e eficiente o processo aquisitivo por via eletrénica.

Destacando-se no processo aquisitivo publico, na otimizacdo de recursos, em servicos
partilhados e numa gestdo eficiente, a SPMS alcangou, em 2019, poupangas significativas, ndo
s para o Ministério da Saude, como para todos os portugueses. Reduzir a despesa e criar mais
valor continua a ser o principal compromisso.

Uma preocupagao sempre presente tem sido a disponibilizacdo da informagdo relativa a
Agregacdo Centralizada, no Portal da Transparéncia, em www.sns.gov.pt/transparencia.

Através da plataforma do Catdlogo eletrénico Compras na Saude, o procedimento de aquisicdo
desmaterializa-se, uma vez que todo o fluxo procedimental poderd ser acompanhado por esta
plataforma, desde o momento do seu pedido até a adjudicacdo, onde inclusivamente sdo
disponibilizados todos os documentos que instruiram o processo bem como informacgdo
relevante para a entidade adquirente, como o n2 do ID Base Gov gerado no processo, para
efeitos de publicagao.

Adicionalmente, todos os artigos e atributos com contrato Publico de Aprovisionamento
celebrado e que integram as categorias de bens e servigos especificos da drea da saude da
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Portaria n.2 55/2013, encontram-se listados na plataforma acima, com formas de pesquisa
facilitadoras a pesquisa pelas instituicdes do SNS.

Durante o ano 2019, no ambito das Compras, encontravam-se em vigor aproximadamente 123
Acordos Quadro, celebrados com sensivelmente 505 fornecedores, totalizando mais de 4500
artigos disponiveis para aquisicdo ao abrigo dos mesmos, salientando que na area especifica da
saude e no que se refere os anos de 2018 e 2019, mais de 61% dos procedimentos desenvolvidos
foram efetuados ao abrigo dos préprios Acordos Quadro celebrados pela SPMS.

3. FORMA DE CUMPRIMENTO DOS PRINCIPIOS INERENTES A UMA ADEQUADA GESTAO EMPRESARIAL

a) POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E DOS TERMOS DO
SERVICO PUBLICO PRESTADO, DESIGNADAMENTE NO AMBITO DA PROTECAO DOS CONSUMIDORES

Embora as empresas reconhecam, cada vez mais, a sua responsabilidade social, em muitos
casos, é necessario adotar procedimentos de gestdo que reflitam esse reconhecimento e
integrar o conceito na sua gestdo corrente, envolvendo a administracdo, os dirigentes e os
trabalhadores.

Neste enquadramento e no ambito da responsabilidade social corporativa, conscientes da
necessidade de contribuirmos para o desenvolvimento de projetos com impacto direto na
populacdo, foi criado o Programa “Pegada Social” da SPMS que tem por objetivo criar um
processo de formacdo e intervencdo social em cada colaborador da SPMS.

Com vista ao desenvolvimento do programa, a SPMS procurou conhecer as motiva¢des dos
colaboradores SPMS para o apoio de causas sociais. Esta auscultacdo permitiu identificar areas
preferenciais e orientar o estabelecimento de parcerias entre a SPMS e instituicdes de
solidariedade social sem fins lucrativos. Foi constituida uma bolsa de voluntarios, encontrando-
se a decorrer o projeto “Somos por Si 2.0 Envelhecer com vida e memdria”, no ambito do qual
0s nossos voluntarios sdao dispensados, na sua hora de trabalho, uma vez por semana, em
horarios definidos por escalas.

Um outro projeto que se iniciou em 2019, um projeto pioneiro em Portugal, que visa formar e
apoiar os cidadaos, sobretudo os mais idosos, na utilizagdo de servigos de saude online, onde a
SPMS é parceira com o Centro Académico de Investigacdo e Formacdo do Algarve (ABC — Algarve
Biomedical Center), e a Camara Municipal de Loulé. O projeto é uma aposta na literacia em
saude e na inclusao digital e pretende contribuir para a cidadania em saude. A SPMS formou e
apoia um conjunto de formadores para a disseminacdo de conhecimento na area das novas
tecnologias do Servigco Nacional de Saude. Esta formacéo, primeiro no concelho de Loulé, depois
em todo o Algarve e, no ultimo trimestre de 2020, prevé-se o alargamento ao resto do pais, de
forma a melhorar o acesso a informac¢do, nomeadamente das popula¢cdes mais isoladas e
vulneraveis.
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Um dos propdsitos do projeto passa por dotar os cidaddos de novas ferramentas digitais e
fomentar a proximidade entre a comunidade, os profissionais de salde e o acesso a saude.

Ainda no que respeita a iniciativas de ambito social é de realcar o sucesso da campanha de
recolha de alimentos que decorreu nas instalagdes da SPMS Lisboa, Porto e Maia.

b) POLITICAS ADOTADAS PARA A PROMOCAO DA PROTECAO AMBIENTAL E DO RESPEITO POR PRINCIPIOS
DE LEGALIDADE E ETICA EMPRESARIAL

A semelhanca de anos anteriores a protecdo ambiental continua a ser uma drea que merece
atencdo especial na SPMS. Esta preocupacao reflete-se no plano de atividades, nomeadamente
na persecucao do desenvolvimento e aperfeicoamento dos sistemas de informagdo que
promovam a desmaterializacdo dos processos e consequentemente a redu¢dao do consumo
papel e materiais de impressao.

O Cddigo de Conduta, aprovado em 2016, estabelece o conjunto de principios e regras a
observar por todos os trabalhadores e colaboradores da SPMS, complementando as disposi¢cdes
ja previstas nos instrumentos referidos em cima, com reafirmacao do respeito pelos principios
de legalidade e ética empresarial, determinando os principios e valores genéricos que regem a
atuacdo da SPMS nas relagcdes com os seus stakeholders, bem como as normas de ética
profissional a observar por todos os seus colaboradores.

¢) PLANOS DE IGUALDADE

A SPMS promove a ndo discriminagdo, designadamente, em fungdo do género, da
nacionalidade, origem étnica, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacdo
econdmica ou condigdo social, capacidade fisica ou orientagdo sexual, tendo em vista a
igualdade de tratamento e de oportunidades e uma atuagao justa e imparcial.

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.261/2018, de 8 de margo, aprovou a Estratégia Nacional
para a lgualdade e Ndo Discriminagdo — Portugal + Igual (ENIND), marcando esta um novo ciclo
programatico, alinhada temporal e substantivamente com a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel.

Neste alinhamento, procedeu a SPMS a elaboracéo do seu Plano de Igualdade para Mulheres e
Homens, aprovado em sede de reunido do Conselho de Administragdo em 11 de novembro de
2019, (com remissdo a tutela e a Comissdo para a Igualdade de Género — Presidéncia do
Conselho de Ministros), o qual visa a observancia e monitorizacdo de um conjunto de medidas
e indicadores orientados para o combate a discriminagdo em razao do sexo e a promogao da
igualdade entre mulheres e homens.

Este plano promove a igualdade de acesso a cargos, fungdes, remuneragao, bem como permite
identificar desequilibrios na organizacdo e, por conseguinte, aplicar medidas/a¢des em prol da
tematica

59

© 2020 SPMS | Servigos Partilhados do Ministério da Satde, EPE. Av. Republica, n? 61 | 1050-189 Lisboa | Tel.: 211 545 600| Fax: 211 545 649



©
=
~
=)
<5
wn
o
=]
wn
O
o
=]
=
.
1%
o
3
i
N
@
©
o
©
~
©
o
=
~C
8
3
2
E
173
w
S
£
=
]
o

S P M SM RELATORIO DE GOVERNO SOCIETARIO 2019

Servigos Partilhados do Ministério da Satde

d) MEDIDAS NO QUE RESPEITA AO PRINCIPIO DA IGUALDADE DO GENERO

No decorrer do ano de 2019, foi prosseguida uma politica de gestdo de recursos humanos
promotora da conciliacdo entre a vida profissional, pessoal e familiar, através da continuidade
das politicas ja existentes neste dominio, como flexibilizacdo de horarios e efetiva igualdade de
tratamento e de oportunidades.

No acesso ao trabalho, o recrutamento faz-se indistintamente para homens ou mulheres e a
selecdo é feita Unica e exclusivamente com base no curriculo e no perfil de competéncias do(a)
candidato(a), sendo o género indiferente.

Tendo em vista a implementacdo das medidas preconizadas no plano de a¢do paraigualdade de
género, tem vindo a ser incluida a perspetiva de igualdade de género na avaliacdo de satisfacdo
dos colaboradores, desde 2016.

E elaborado um relatério anual que visa apresentar os resultados da SPMS a 31 de dezembro de
cada ano econdmico, no que se refere a caracterizacdo do contexto organizacional segundo a
perspetiva do género. Este relatdrio apresenta um conjunto de indicadores de Recursos
Humanos que traduzem a realidade da SPMS em termos de estrutura organizacional por género,
nas varias dimensdes, e encontra-se disponivel no site institucional.

e) POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS DEFINIDAS PELA EMPRESA

Um dos maiores desafios que atualmente se coloca as empresas reside em atrair trabalhadores
qualificados. Neste contexto, entre as medidas pertinentes poder-se-do incluir a aprendizagem
ao longo da vida, a responsabiliza¢do dos trabalhadores, uma melhor informagdo dentro da
empresa, um melhor equilibrio entre vida profissional, familiar e tempos livres, de entre outros.

Para melhor enquadramento das politicas de recursos humanos prosseguidas pela SPMS em
2019, importa relevar a caracterizagdo do seu quadro de pessoal. Em 31 de dezembro de 2019,
a SPMS contava com 280 efetivos e uma taxa de feminizagdo de 55,71% (156 mulheres e 124
homens).

Relativamente aos escalGes etdrios verifica-se que a SPMS mantém uma estrutura muito
“jovem”, com uma idade média de aproximadamente 39,39 anos.

No que concerne a escolaridade verifica-se que 78,34% dos efetivos da SPMS tem formagdo
superior. Deste universo, mais de 80,77% é representado pelo sexo feminino.

A SPMS desenvolve boas praticas de ndo discriminacdo e uma politica inclusiva assente num
conjunto de pilares fundamentais, nomeadamente, a pratica efetiva da ndo discriminacdo, a
responsabilidade social e a defesa de elevados padrdes éticos e de valores de confiancga.

Tem um plano formal para a igualdade, que integra a politica de gestdo de recursos humanos.
Este plano tem por objetivo geral o compromisso da SPMS com a promogao, fortalecimento e
desenvolvimento da igualdade entre mulheres e homens, da ndo discriminacao e da conciliagao
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entre a vida profissional, familiar e pessoal no ambito da SPMS, vincando as politicas ja
implementadas relativas a tematica na cultura da empresa.

Os diagndsticos efetuados demonstram que na SPMS existe efetiva igualdade de tratamento e
de oportunidades entre homens e mulheres, ndo se verificando qualquer discriminagdo. Deste
modo, a SPMS cumpre escrupulosamente os principios da igualdade quer na contratacdao quer
na remuneracao dos seus trabalhadores.

Ainda no que respeita a politica inclusiva prosseguida, a SPMS integra sem qualquer
discriminagdo pessoas com deficiéncia fisica, assegurando e garantido a acessibilidade
necessaria a plena integracao destes colaboradores. No ambito do acesso ao trabalho, o envio
de candidaturas estd acessivel a todos os interessados e o recrutamento faz-se indistintamente
para homens ou mulheres, sendo a selecao feita Unica e exclusivamente com base no curriculo
e no perfil de competéncias.

Em 2019, encontram-se integrados nos quadros efetivos da SPMS quatro colaboradores,
portadores de deficiéncias, 3 homens e uma mulher, todos com incapacidades superiores a 60%.

Em 31 de dezembro os trabalhadores portadores de deficiéncia representam 1,43% do quadro
de pessoal, sendo que dois deles integram as nossas dreas de desenvolvimento tecnolégico,
representando uma enorme mais valia para a empresa. Um destes colaboradores encontra-se
afeto a drea de acessibilidade dos sistemas de informacdo da saude, tendo a SPMS recebido a
menc¢ado honrosa da 192 edi¢do do Prémio de Inovagdo Tecnoldgica SPMS com o Sistema Easy —
Acessibilidade Web, concurso promovido pelo Instituto Nacional para a Reabilitacdo (INR) e o
Plano Individual de Cuidados (PIC) foi distinguido nos prémios do Portugal Digital Awards, que
distingue os projetos mais disruptivos e inovadores.

Assumindo a Dire¢do de Recursos Humanos, como um dos seus maiores desafios a promogdo
da satisfacdo e motivacdo dos colaboradores, bem como o desenvolvimento de competéncias e
produtividade, foram encetadas em 2019 um conjunto de ag¢des especificas, nomeadamente no
que concerne a formagao, de forma a promover o envolvimento dos colaboradores no processo
de mudanca e crescimento. Foram proporcionadas no decorrer do ano, 235 a¢des de formacao,
representando 25.287,33 horas e abrangeu 95% do total de colaboradores do quadro, em 31 de
dezembro.

O investimento no capital humano foi preconizado através de atividades de formagdo
profissional, essenciais a prossecu¢do da estratégia e da missdao da SPMS, voltadas para os
seguintes objetivos:

¥ Valorizagdo das competéncias técnicas e operacionais dos colaboradores;

«% Reforgo de conhecimentos em areas altamente especializadas, sobretudo em
tematicas em torno da transformacao digital na saude;

&% Investimento em dindmicas formativas orientadas para as areas transversais,
com especial enfoque nas competéncias centradas nas soft skills;

% Formacdo a medida dos colaboradores de acordo com as especificidades das

suas fungdes, designadamente em ferramentas especializadas em IT;
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% Capacitacdo dos recursos humanos para novas dreas de investigacdo,
desenvolvimento e inovagao (I&D&l).

Foi com base nestes pressupostos que se deu execugao ao Plano de Formacgdo de 2019, numa
perspetiva de continuidade da estratégia de atuacdo da SPMS, designadamente: melhorar a
eficiéncia operacional; potenciar os niveis de exceléncia técnica e de inovacao; e elevar os niveis
motivacionais dos colaboradores.

Além dos pressupostos identificados, o grau de investimento em formacao pela SPMS veio dar
cumprimento ao legalmente preconizado, quer no Cédigo do Trabalho quer na Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Publicas, que veiculam a obrigatoriedade da promocgao, desenvolvimento
e a adequacdo da qualificacdo dos trabalhadores. Assim, em 2019, verificou-se que foi
assegurada a 95% do total de colaboradores a participagdo em pelo menos uma agdo de
formacao.

Nesta area de gestdo do conhecimento, é de salientar que a criacdo da Academia, permitiu
alargar o ambito de intervencao, para além da atividade regular de resposta as necessidades de
formacdo individuais e funcionais, aprofundando assim a capacitacdo e desenvolvimento
continuo dos colaboradores e reforcando o papel da formacgao, nos eixos da cultura, da lideranca
e da inovacdo. A atividade da Academia assenta em trés pilares principais: Disponibilidade,
Acesso e Qualidade.

A Academia SPMS apresenta uma oferta formativa alinhada com as necessidades e objetivos do
setor da Saude, assegurada por uma equipa de 52 formadores, que integram a bolsa de
formadores interna, ou seja, sdo colaboradores da SPMS com know-how altamente
especializado nas dreas certificadas. A oferta formativa disponibilizada pela Academia decorreu
na forma de organizagdo presencial, em e-Learning e em b-Learning.

Para o ensino a distancia, a Academia continua a apostar no desenvolvimento da plataforma,
eStudo, ferramenta essencial de apoio a formagdo, sendo igualmente utilizada por outras
entidades integradas no Servigco Nacional de Saude ou sob a tutela do Ministério da Salde, para
o desenvolvimento dos seus cursos.

Na promocao da retencdo do talento, tem sido dada continuidade as politicas de flexibilizacdo
do tempo e das formas de trabalho, proporcionados desafios em projetos de dimensdo nacional
e internacional, medidas de apoio a vida familiar, como as licengas, teletrabalho e outras
medidas de apoio aos pais trabalhadores, considerando a faixa etdria que caracteriza os efetivos
da SPMS. Estas medidas visam o bem-estar, a satisfacdo e a motivagao profissional dos
colaboradores, a melhoria da qualidade dos servigos por eles realizado, criando condi¢Ges para
gue a empresa consiga reter e atrair o melhor capital humano.

A promocdo do acesso a todos os colaboradores, seus dependentes e conjuges, aos beneficios
dos SSAP permitiu expandir os apoios numa diversidade de areas, como Programas de férias
para descendentes ou equiparados, com idades compreendidas entre os 6 e 0os 17 anos; Subsidio
de creche e educac¢do pré-escolar para descendentes ou equiparados; Subsidio para estudos
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destinado a beneficidrios e descendentes que frequentem ensino basico ou secundario;
Refeitdrios destinados a beneficiarios titulares e familiares; Centros de Férias; Acordos com
médicos e clinicas que proporcionam descontos varidveis; inimeros Acordos Comerciais;
Acordos com Lares e Apoio Domicilidrio e Acordos com Creches e Jardins-de-Infancia.

A SPMS alicerca as suas politicas de efetiva conciliacdo da vida pessoal, familiar e profissional
numa cultura de solidariedade, pautando-se pela adog¢do de praticas sustentaveis enquanto
Empresa familiarmente responsavel, tal como ja foi referido anteriormente.

Em particular no que respeita ao apoio a parentalidade, a SPMS promove o equilibrio dos papéis
sociais do homem e da mulher, ao divulgar e praticar os direitos que assistem a ambos os
progenitores.

Mantém-se a pratica em vigor no que respeita a seguro de saude, equipamentos que permitam
a mobilidade e o teletrabalho, como o telemdvel e PC portétil, acesso a servigos sociais na
qualidade de beneficidario dos SSAP, dependendo, para o efeito, da comparticipacdo
estabelecida nos termos da Portaria n2 974/2007, de 24 de agosto, a que as entidades do sector
publico empresarial estdo sujeitas, sendo este beneficio atribuido a todos os colaboradores,
competindo ao Conselho de Administracdo a respetiva autorizagdo. Esta ultima iniciativa
decorre da necessidade sentida pela Direcdo de Recursos Humanos uma vez que a negociacao
de condigGes, através de protocolos, para beneficios aos trabalhadores, ficava muito aquém dos
beneficios que os mesmos poderiam usufruir através dos SSAP, quer em termos de abrangéncia,
guer em termos de descontos, como ja foi anteriormente referido.

Também na gestdo da remuneracdo, a igualdade é assegurada, na medida em que todos os
recrutamentos tém sido, desde 2016, autorizados numa base de excecionalidade, com
remuneracdes base das carreiras em vigor na Administracdo Publica, para cada categoria
profissional, ndo existindo distingdo entre géneros.

f) INFORMACAO SOBRE A POLITICA DE RESPONSABILIDADE ECONOMICA

No ano 2019, a semelhanga de anos anteriores, mantiveram-se iniciativas de sustentabilidade
da empresa nos dominios econdmico, social e ambiental, nomeadamente:

&% PAGAMENTO A FORNECEDORES

Nesta vertente o historial recente evidencia a extrema importancia que a SPMS atribui ao
compromisso de reducdo de prazos de pagamento a fornecedores, sendo que este compromisso
so é afetado por restricdes orcamentais ou pelo atraso na transferéncia de verbas.

Nesta senda, a SPMS continuard comprometida na manutencdo das melhores relacGes
comerciais com os seus fornecedores, constituindo-se exemplo de uma boa pratica na area da
saude.
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Em 2019, o prazo médio de pagamentos aumentou relativamente a 2018, de 29,71 dias para
49,27 dias.

&% RECEBIMENTO DE CLIENTES

O prazo médio de recebimento de clientes reduziu significativamente de 2018 para 2019,
embora ainda seja relativamente alto. Em 2018 o PMP era de 103,86 dias e em 2019 foi de 58,75.

O facto de existir um grande volume de faturacdo do Contrato-Programa no més de dezembro
influencia significativamente este indicador, mais concretamente quando a ACSS ndo consegue
transferir as verbas para o pagamento dessa faturacdo no mesmo ano.

Este indicador ndo tem em conta a componente das transferéncias do Orcamento do Estado,
registada em subsidios a exploracdo, que é recebida mensalmente por duodécimos, em regra,
sem atrasos.

Neste calculo foi aplicado o método da média trimestral do ano de 2019, método equivalente
ao calculo do prazo médio de pagamentos estabelecido pelo Despacho n.2 9870/2009, do
Ministro de Estado e das Financas e o Secretario de Estado Adjunto e do Orcamento, publicado
no DR, 2.2 série, n.2 71 de 13 de abril.

&% PRESTACAO DE SERVICOS A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

E desejo da SPMS que o dmbito territorial da sua acdo, no que tange aos servicos partilhados,
nao esteja confinada as instituicGes e servicos de saude domiciliados no Continente. Em 2019,
manteve-se a prestagao de servigos as regides autdénomas.

&%  DIVERSIFICAGCAO DOS CLIENTES E DAS FONTES DE FINANCIAMENTO

Na esteira do que antecede, devem prosseguir esforgos tendentes a diversificagdo de clientes e
de fontes de financiamento, nomeadamente com a diversificagdo dos servigos prestados e
identificando oportunidades de financiamentos externo para projetos nacionais e
internacionais.

Nos ultimos anos, os clientes do SNS tém vindo a aumentar e a diversificar-se. Para além da
atuacdo em territério nacional, a SPMS presta ainda presta servigos as Regides Auténomas da
Madeira e dos Acgores, participa em diversos projetos de indole internacional financiados e
cofinanciados pela Unido Europeia.

A atribuicdo em 2018 de novas responsabilidades na drea das compras, sistemas de informacao
e comunicac¢ado e imagem, centro de controle e monitorizagao do SNS, proporcionou a expansao
da prestacdo de servigos a novos clientes. Os principais clientes da SPMS, em 2019, foram a ACSS
— Administra¢do Central do Sistema de Saude, a DGS — Diregdo Geral de Saude, a ARS Centro, a
ARS Norte, o INSA — Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge, o INCM — Instituto Nacional
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da Casa da Moeda, o IA Saude — Instituto de Administracdo da Saude da Regido Auténoma da
Madeira; a Saudacor da Regido Auténoma dos Acores — Sociedade Gestora de Recursos e
Equipamentos da Saude dos Acores.

A SPMS continuard as suas atividades prospetivas de exploracdo de oportunidades de
financiamento de projetos inovadores e sustentdveis no ambito dos Novos Fundos e Programas
Europeus 2014-2020.
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CAPITULO X | AVALIAGAO DO GOVERNO SOCIETARIO

1. VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES RECEBIDAS

2
&

A SPMS elabora anualmente o relatdrio de boas praticas de governo societdrio, nos termos do
art. 542 do Regime Juridico do Setor Publico Empresarial, do qual consta informacdo atual e
completa sobre todas as matérias reguladas no capitulo Il daquele regime, seguindo o modelo
recomendado pela Direcao-Geral do Tesouro e Finangas e publicado na pagina eletrénica da
Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizacdo do Setor Publico Empresarial.

A SPMS segue os principios de bom governo das empresas do setor empresarial do Estado
definidos pelo regime acima referido, tendo adotado as recomendacdes consideradas aplicaveis
do Cédigo de Governo das Sociedades em vigor desde inicio de 2018.

Esta instituicdo cumpre igualmente as recomendacbes emanadas para o sector publico
empresarial, ndo s6 em matéria de governo societario e no que respeita aos principios de bom
governo das empresas, mas também outras orienta¢Oes, instrucdes e recomendacdes
constantes de diplomas emanados da respetiva tutela.

Encontram-se publicados no site da Internet da empresa todos os documentos de gestdo
elaborados e submetidos até a data, nomeadamente, Planos de Atividades, Investimento e
Orcamento, Relatdrios de Gestdo e Contas entre outros documentos de divulgacdo obrigatoria.

Para facilitar a verificacdo do cumprimento das recomendacdes recebidas, apresenta-se em
baixo uma tabela resumo elaborada para demonstracdo do referido, com referéncia as
recomendacdes de bom governo estabelecidas no cédigo, indicacdo do ponto do relatdrio onde
se encontra a matéria e se se considera aplicavel ou ndo.
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TABELA DE VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES RECEBIDAS

REFERENCIA

MISSAO, OBJETIVOS E POLITICAS

MISSAO E VALORES

POLITICAS E LINHAS DE AGAO

FATORES CHAVE DE QUE DEPENDEM OS RESULTADOS DA EMPRESA
CONFORMIDADE COM AS ORIENTAGOES DEFINIDAS

ESTRUTURA DE CAPITAL

ESTRUTURA DE CAPITAL

LIMITAGOES A TITULARIDADE E/OU TRANSMISSIBILIDADE DAS AGOES

ACORDOS PARASSOCIAIS

PARTICIPAGOES SOCIAIS E OBRIGAGOES DETIDAS

ORGAOS SOCIAIS E COMISSOES

MODELO DE GOVERNO

ASSEMBLEIA GERAL

ADMINISTRAGAO E SUPERVISAO

REGRAS ESTATUTARIAS SOBRE PROCEDIMENTOS APLICAVEIS A NOMEAGAO
CARACTERIZAGAO DA COMPOSIGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
DISTINGAO DOS MEMBROS EXECUTIVOS E NAO EXECUTIVOS

ELEMENTOS CURRICULARES DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
DECLARAGAO DE INTERESSES DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

RELACOES FAMILIARES, PROFISSIONAIS OU COMERCIAIS DOS MEMBROS DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

ORGANOGRAMA E REPARTICAO DE COMPETENCIAS

CARACTERIZAGAO DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
FISCALIZACAO

INDICAGAO DO REPRESENTANTE DA SROC ENQUANTO FISCAL UNICO
IDENTIFICAGAO DOS MEMBROS QUE SE CONSIDERAM INDEPENDENTES
ELEMENTOS CURRICULARES DO FISCAL UNICO

PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA CONTRATAGAO DE SERVIGOS ADICIONAIS DO AUDITOR
EXTERNO

OUTRAS FUNCOES DOS ORGAOS DE FISCALIZACAO

IDENTIFICAGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

AFERICAO DO
CUMPRIMENTO

JUSTIFICACAO
E
MECANISMOS
ALTERNATIVOS

PAG.

11

11

11

12

13

14

14

14

14

14

15

15

15

18

18

18

21

23

23

24

24

25

25

26
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RECOMENDAGOES

NAO APLICAVEL

NAO APLICAVEL

NAO APLICAVEL

NAO APLICAVEL

NAO APLICAVEL

NAO APLICAVEL.

NAO APLICAVEL.

NAO APLICAVEL.

NAO APLICAVEL.
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REFERENCIA

FUNCIONAMENTO DO CONSELHO FISCAL
REVISOR OFICIAL DE CONTAS (ROC)

SROC — IDENTIFICAGAO DA SROC, DO ROC E NUMEROS DE INSCRIGAO NA OROC
SROC — LIMITAGOES AO NUMERO DE ANOS EM QUE PRESTA SERVIGOS A SPMS
SROC — NUMERO DE ANOS EM QUE EXERCE FUNGCOES NA SPMS

SROC — DESCRICAO DE OUTROS SERVICOS PRESTADOS

CONSELHO CONSULTIVO

AUDITOR EXTERNO

ORGANIZAGAO INTERNA

ESTATUTOS E COMUNICAGOES

REGRAS APLICAVEIS A ALTERAGAO DOS ESTATUTOS

POLITICA DE COMUNICAGAO DE IRREGULARIDADES

POLITICAS ANTIFRAUDE ADOTADAS E IDENTIFICAGAO DE FERRAMENTAS EXISTENTES COM VISTA A

MITIGAGAO E PREVENGAO DA FRAUDE ORGANIZACIONAL
CONTROLO INTERNO E GESTAO DE RISCOS

SISTEMA DE CONTROLO INTERNO

RESPONSAVEIS PELA AUDITORIA INTERNA

NIVEIS DE RISCO

RELAGOES DE DEPENDENCIA HIERARQUICA E/OU FUNCIONAL
OUTRAS AREAS COM COMPETENCIAS NO CONTROLO DE RISCOS
IDENTIFICAGAO E DESCRIGAO DOS PRINCIPAIS TIPOS DE RISCOS

DESCRIGAO DO PROCESSO DE IDENTIFICAGAO, AVALIACAO, ACOMPANHAMENTO, CONTROLO,
GESTAO E MITIGAGAO DE RISCOS

MECANISMOS DE DIVULGAGAO DE INFORMAGAO FINANCEIRA
REGULAMENTOS E CODIGOS

REGULAMENTOS INTERNOS APLICAVEIS E REGULAMENTOS EXTERNOS A QUE A EMPRESA ESTA
LEGALMENTE OBRIGADA

CODIGO DE ETICA

PLANOS DE AGAO PARA PREVENGAO DE FRAUDES INTERNAS E EXTERNAS
CODIGO DE CONDUTA

DEVERES ESPECIAIS DE INFORMACAO

PLATAFORMAS UTILIZADAS PARA DIVULGAGCAO DE INFORMAGAO

RELATORIO DE GOVERNO SOCIETARIO 2019

AFERICAO DO
CUMPRIMENTO

JUSTIFICACAO
E
MECANISMOS
ALTERNATIVOS

PAG.

26

26

26

26

27

27

28

28

29

29

29

29

29

30

30

32

33

33

33

35

35

37

37

37

42

42

42

43

43

68

RECOMENDAGOES

NAO APLICAVEL

NAO APLICAVEL

NAO APLICAVEL

NAO APLICAVEL
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RELATORIO DE GOVERNO SOCIETARIO 2019

JUSTIFICACAO

AFERICAO DO E

REFERENCIA

PLATAFORMAS UTILIZADAS PARA CUMPRIMENTO DOS DEVERES DE TRANSPARENCIA A QUE A
EMPRESA SE ENCONTRA SUJEITA

SITIO DA INTERNET X
PRESTACAO DE SERVICO PUBLICO OU DE INTERESSE GERAL

REMUNERACOES X
COMPETENCIA PARA A DETERMINAGAO X
COMPETENCIA PARA A DETERMINAGAO DA REMUNERAGAO DOS ORGAOS SOCIAIS X

MECANISMOS ADOTADOS PARA PREVENIR A EXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSE ENTRE
MEMBROS DOS ORGAOS SOCIAIS E A SOCIEDADE

DECLARAGAO DOS MEMBROS DO ORGAO DE ADMINISTRAGAO RELATIVA A CONFLITOS DE
INTERESSES

COMISSAO DE FIXACAO DE REMUNERAGOES
ESTRUTURA DAS REMUNERAGOES X
POLITICA DE REMUNERACAO DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO X

INFORMAGAO SOBRE O MODO COMO A REMUNERAGAO E ESTRUTURADA DE MODO A PERMITIR
O ALINHAMENTO COM OS OBJETIVOS DE LONGO PRAZO

COMPONENTE VARIAVEL DA REMUNERAGAO

DIFERIMENTO DA COMPONENTE VARIAVEL DA REMUNERAGAO

PARAMETROS E FUNDAMENTOS PARA EFEITOS DE ATRIBUIGAO DE PREMIOS

REGIMES COMPLEMENTARES DE PENSOES OU DE REFORMAS ANTECIPADAS

DIVULGAGCAO DAS REMUNERAGOES X
MONTANTE ANUAL AUFERIDO PELOS MEMBROS DOS ORGAOS SOCIAIS X
MONTANTES PAGOS POR OUTRAS SOCIEDADES

REMUNERAGAO PAGA SOB A FORMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS

INDEMNIZAGOES PAGAS OU DEVIDAS A EX-ADMINISTRADORES EXECUTIVOS RELATIVAMENTE A
CESSAGAO DAS SUAS FUNGOES DURANTE O EXERCICIO

MONTANTE ANUAL DA REMUNERAGAO AUFERIDA, DE FORMA AGREGADA E INDIVIDUAL, PELOS
MEMBROS DO ORGAO DE FISCALIZAGAO DA SOCIEDADE

REMUNERAGCAO NO ANO DE REFERENCIA DOS MEMBROS DA MESA DA ASSEMBLEIA-GERAL

TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS E OUTRAS

MECANISMOS DE CONTROLO DE TRANSAGOES

INFORMAGAO SOBRE OUTRAS TRANSAGOES X

ANALISE DE SUSTENTABILIDADE DA EMPRESA NOS DOMINIOS ECONOMICO, SOCIAL E
AMBIENTAL

CUMPRIMENTO MECANISMOS

ALTERNATIVOS

PAG.

44

44

46

47

47

47

48

48

48

48

48

49

49

50

50

50

50

50

51

51

51

51

52

53

53

53

56
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RECOMENDAGOES

NAO APLICAVEL

NAO APLICAVEL

NAO APLICAVEL

NAO APLICAVEL

NAO APLICAVEL

NAO APLICAVEL

NAO APLICAVEL

NAO APLICAVEL

NAO APLICAVEL

NAO APLICAVEL

NAO APLICAVEL

NAO APLICAVEL

NAO APLICAVEL
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REFERENCIA

1 ESTRATEGIAS ADOTADAS E GRAU DE CUMPRIMENTO DAS METAS FIXADAS

POLITICAS PROSSEGUIDAS COM VISTA A GARANTIR A EFICIENCIA ECONOMICA, FINANCEIRA,
SOCIAL E AMBIENTAL

FORMA DE CUMPRIMENTOS DOS PRINCIPIOS INERENTES A UMA ADEQUADA GESTAO
EMPRESARIAL

X. AVALIACAO DO GOVERNO SOCIETARIO
1 VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES RECEBIDAS

2 | OUTRAS INFORMAGOES

2. OUTRAS INFORMAGOES

RELATORIO DE GOVERNO SOCIETARIO 2019

Nada mais a referir, para além do que consta nos pontos anteriores.

JUSTIFICACAO
AFERICAO DO E
CUMPRIMENTO | MECANISMOS | - RECOMENDACOES
ALTERNATIVOS
S N
X 56
X 56
X 58
66
X 66
X 70
70
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RELATORIO DE GOVERNO SOCIETARIO 2019

1. EXTRATO DA ATA DE APRECIAGAO DO RELATORIO DE GOVERNO SOCIETARIO DE 2019.
1. RELATORIO DO ORGAO DE FISCALIZAGAO A QUE SE REFERE O N.2 2 DO ART. 542 DO RISPE.
1. DECLARAGOES A QUE SE REFERE O ARTIGO 522 DO RISPE.

V. DESPACHO DE APROVAGAO DAS CONTAS DE 2018 POR PARTE DO TITULAR DA FUNGAO ACIONISTA.
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RELATORIO DE GOVERNO SOCIETARIO 2019

ANEXO | — EXTRATO DA ATA DE APRECIACAO DO RELATORIO DE GOVERNO SOCIETARIO 2019

Serd submetido no SIRIEF na sequéncia da aprecia¢do do relatdrio do Governo Societdrio pelo
Conselho de Administragdo.
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RELATORIO DE GOVERNO SOCIETARIO 2019

ANEXO Il — RELATORIO DO ORGAO DE FISCALIZAGCAO A QUE SE REFERE O N.2 2 DO ART. 542 DO RISPE

Serd submetido no SIRIEF, assim que obtido o relatdrio e parecer do Fiscal Unico.
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ANEXO |1l — DECLARAGOES A QUE SE REFERE O ARTIGO 522 DO RISPE
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) %l L _ ( ; }‘jBECLARACIAO DE INEXISTENCIA DE INCOMPATIBILIDADES QU IMPEDIMENTOS

(artigos 22.°, n.° 8 do Decreto-Lei n.® 71/2007, de 27 de Mar¢o e 11.°, n.” 1 da Lein.” 64/93, de 26 de Agosto)

Os dados recolhidos sdo processades automaticamente e destinam-se 3 gest3o dos processos relatives ao regime juridico Gef
incompatibilidades e impedimentos de titulares de altos cargos publicos. © seu preenchimento € obrigatdrio. Os titulares dos dados pocdem|
aceder ainformagdo que lhes respeite e solicitar por escrito, junto da Procuradoria-Geral da Republica, 3 sua actualizagao e correcgio.

1. ldentifica¢do do Titular

Nome H&U\M: ‘\\a. (,L\C\_M.—*Q 6\Q I{Qn\f-«, -

Residéncia @uq NCUL’Z } 7)?) 'A()‘Ca-lrve‘a

Localidade S r(,c«éwt S Meoses  Cédigopostal 2640 - F50
Bilhete de Identidade / Cartdo de Cidadao 103 82 GoY

2. Cargo

Cargo de que é titular rh:;ﬁic‘h_.fa OR\D @w»&t, L ;’\(ﬂnﬂ'ﬁ«‘:“mcio
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Entidade/Servico/Organismo

E Sector empresarial do Estado E Sector empresarial local
E Instituto Piblico de regime especial DAutoridade Reguladora Independente
Natureza das funcées (se aplicdvel): '
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3. Declaragao

Declara nao estar abrangido pelas incompatibilidades ou impedimentos previstos:

— Na Lein.’ 64/93, de 26 de Agosto (artigos 8.°,9.° 2 9.%-A)

— No Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de Margo (artigos 20.” a 22.°)
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Enumeragio de cargos, fun¢des e actividades profissionais exercidos (em acumulacdo com o alto
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5. Enumerac3o de participa¢des sociais
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Excepcdes previstas no Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de Mar¢o (artigos 20.°, 1. 3e 4 e 22°, n."1e 4)

~ ‘ﬁc‘bg&any\ﬁ & QE(\CL*\ 3?\(

SC‘A-L‘\ Ot«‘

uv; N2 \(Q& ‘;J{ (}\_‘ 'b&.‘;,\rg j\\‘(\; A

(/"fv»«u l:\’l—«' \Q\Lt Cea

- Ca,\'cQ) ce. Liabown gc\va

. y
c\\ B)'\—\{)\ ~e O A

CQ,Q C\Ah' Ay

(\/‘
Q‘/\d\ ™7

fCe.\*c:me"g (I~ >l(§Lc‘.-cQ(« G?-bﬁ'Q‘U——"— PC’\\I}“;?"L””Q :
he )
7. Observacoes ’7
/ -
( \‘.ﬂ,\ooc ,_AF de il ~C de ZO( 7

v (Assinatura)




/ %NTRADA Lot
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DECLARACAC DE INEXISTENCIA DE INCOMPATIBILIDADES QU IMPEDIMENTOS

(artigos 22.°, n.° 8 do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de Marge e 11.°, n.° 1 da Lei n.° 64/03, de 26 de Agosto)

Os dados recclhidos sdo processados automaticamente e destinam-se 3 gestio dos processes relativos 2o regime jurfdico de
incompatibilidades e impedimentos de titulares de altos cargos piiblicos. O seu preenchimento é abrigatdrio. Os tituiares des dados podem
aceder & informaggo que lhes respeite e solicitar por escrito, Junto da Procuraderla-Geral da Repuiblica, a sua actualizacdo e correcgio.

1. Identificacdo do Titular
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2, Cargo

Cargo de que é titular \/O 6 I&r\ = Y\_%”LU T/\\/Q
EntidadefServigo/Organisme 5 '[?) M § (- %) %f

&Sector empresarial do Estado [:[ Sector empresarial local
D Instituto Publico de regime especial DAutoridade Reguladora Independente

Natureza das funges (se aplicdvel):

@\Executi\/as D N&o executivas

Data da posse 2. de \ \D%\-‘\f\ O de 20 \+
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3. Declaragdo

Declara nio estar abrangido pelas incompatibilidades ou impedimentos previstos:
— Na Lei n.° 64/93, de 26 de Agosto (artigos 8.% 9.° e 9.%A) [1
— No Decreto-Lei n.° 742007, de 27 de Marco (artigos 20.°a 22.°) [

4. Enumeracdo de cargos, fun¢des e actividades profissionais exercidos (em acumulagdo com o alto

cargo publice)
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5. Enumeragdo de participacdes socials

6. Excepcdes previstas no Decreto-Lei n.° 712007, de 27 de Margo (artigos 205 ™ 3e 4 e 22.5,n."1¢e 4)

7. Observagbes
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PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

'INEXISTENCIA DE INCOMPATIBILIDADES OU IMPEDIMENTOS

artigos 22.°, n.° 8 do Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de Mar¢o e 11.°, n.° 1 da Lei n.° 64/93, de 26 de Agosto
g G g

; !
l0s dados recolhidos sdo processados automaticamente e destinam-se a gestdo dos processos relativos ao regime juridico dei
mcompatlbllldades e impedimentos de titulares de altos cargos publicos. O seu preenchimenio é obrigatdrio. Os titulares dos dados podenm
‘aceder ainformacgdo que Ihes respeite e solicitar por escrito, junto da Procuradoria-Geral da Republica, a sua actualiza¢do e correcgao. ‘
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1. Identifica¢do do Titular

Nome  Jodv Luis 3n (oo Rite D Mae PN

Residéncia_ Rea  PeaNaudo  Saweuo A 23 65 A

Localidade ___ Lispaa CédigoPostal 1102 - LL ¥}
Bilhete de Identidade | Cartdo de Cidadio 102 avabb

2. Cargo

Cargodeque étitular ___ Vo qal  Excw D go (el AdM i Il
1]

Entidade/Servico/Organismo 4 4 § - Scflv\ws e dlewoo s e Mg \YT\AB P &?u')r. £l

. Sector empresarial do Estado [:} Sector empresarial local

D Instituto Publico de regime especial DAutoridade Reguladora Independente
Natureza das funces (se aplicdvel):

Executivas :] Nao executivas
Datadaposse 723  de IN H de 2043
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3. Declaragao

Declara ndo estar abrangido pelas incompatibilidades ou impedimentos previstos:
— Na Lain.’ 64/93, de 26 de Agosto (artigos 8., 9.° 2 9.>-A) :

— No Decreto-Lein.° 71/2007, de 27 de Mar¢o (artigos 20.°a 22.°) E’

4. Enumeragao de cargos, fun¢des e actividades profissionais exercidos (em acumuia¢do com o alto

cargo publico) /

5. Enumeracdo de participa¢des sociais

6. Excepgdes previstas no Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de Mar¢o (artigos 20.%, n.>*3e 4 e 22.°, n.*1e 4)
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gestores publicos

ID da resposta

Data de submissido

Codigo

- Nome:

- NIF:

- Morada:

- Localidade:

- Cédigo Postal:

- Email:

- Telefone:

- Empresa/Entidade:

- NIPC:

- Tipo de entidade:

- Qual?

- Endereco:

- Localidade:

- Codigo Postal:

- Email:

- Telefone:

- Cargo para que foi nomeadol/eleito:
- Data de inicio do mandato:

- Data prevista do termo do mandato:
- Detém participagoes, direta ou indiretamente, na
empresa/entidade onde exerce fungoes?

- Detém interesses patrimoniais, direta ou indiretamente,
na empresalentidade onde exerce fungdes?

- Detém participagoes, direta ou indiretamente, noutra
empresalentidade?

- Identifique cada uma das empresas/entidades
(denominacio e NIPC), percentagem de participacio e
respetivo titular:

- Detém interesses patrimoniais, direta ou indiretamente,
noutra empresal/entidade?

- Mantém relagdo com fornecedores, clientes, instituigdes
financeiras ou quaisquer outros parceiros de negécio, da
empresa onde exerce fungoes, suscetiveis de gerar

conflitos de interesse?
- Declaragao de conformidade. [Declaro, sob

compromisso de honra, que todos os dados inseridos no
formulario sdo verdadeiros, ndo contém erros e
correspondem a integralidade da informagao relevante
sobre Gestores Publicos.]

Page |



gestores publicos

179
2018-04-05 17:34:36
7iAQW4X2

Henrique Manuel Gil Martins
214388921

Rua Nova, 38
S&o Miguel de Alcanena
2640-730

henrique.martins@spms.min-saude.pt
912134582

SPMS - Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E.P.E.
509540716

Empresa publica do sector empresarial do Estado

Av. da Republica n°® 61
Lisboa
1050 - 189

pca.secretariado@spms.min-saude.pt
211545600

Presidente do Conselho de Administracédo
2017-06-23 00:00:00
2019-12-31 00:00:00

Nao

Nao

Sim

BCP NOM _ NIPC 503438855_quantidade : 80000
EDP NOM_NIPC 503504564 _quantidade: 350

Sonae SGPS_NIPC 50153292_quantidade: 21000
Vista Alegre_NIPC 500978654 _quantidade: 38000

Nao

Nao

Sim

Page 2



Questionarios
Deveres de informagéao dos gestores publicos (ID:976151)

Deveres de informacdo dos gestores publicos

Data de submissao

27/03/2018 16:07:06

Endereco IP

193.126.83.200

IDENTIFICACAO DO GESTOR PUBLICO

- Nome:

Artur Manuel Trindade Mimoso

- NIF:

202480399

- Morada:

Rua Carlos Daniel, n.2 73-A

- Localidade:

S&o Domingos de Rana - Cascais

- Codigo Postal:

2785-284

- Email:

artur.mimoso@spms.min-saude.pt

- Telefone:

917445506

NOMEACAOQ/ELEICAO

- Empresa/Entidade:

Servigos Partilhados do Ministério da Saude

- NIPC:

509540716

- Tipo de entidade:

Empresa publica do sector empresarial do Estado [A1]

- Endereco:

Avendida da Republica n.2 61

- Localidade:

Lisboa

- Codigo Postal:

1050-189

- Email:

maria.tomas@spms.min-saude.pt

- Telefone:

211926530

pagina1/2




Questionarios
Deveres de informagéao dos gestores publicos (ID:976151)

- Cargo para que foi nomeado/eleito:

Vogal Executivo do Conselho de Administragéo

- Data de inicio do mandato:

23/06/2017

- Data prevista do termo do mandato:

31/12/2019

- Detém participacoes, direta ou indiretamente, na empresa/entidade onde exerce funcoes?

Né&o [N]

- Detém interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, na empresa/entidade onde exerce funcoes?

Né&o [N]

- Detém participacoes, direta ou indiretamente, noutra empresa/entidade?
N&o [N]

- Detém interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, noutra empresa/entidade?
Nao [N]

- Mantém relacdao com fornecedores, clientes, instituicoes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negacio, da
empresa onde exerce fungoes, suscetiveis de gerar conflitos de interesse?
Na&o [N]

- Declaragao de conformidade. [Declaro, sob compromisso de honra, que todos os dados inseridos no formulario
sao verdadeiros, nao contém erros e correspondem a integralidade da informacao relevante sobre Gestores
Publicos.]

Sim [Y]
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Questionarios
Deveres de informagéao dos gestores publicos (ID:976151)

Deveres de informacdo dos gestores publicos

Data de submissao

03/07/2017 17:13:42

Endereco IP

193.126.83.200

IDENTIFICACAO DO GESTOR PUBLICO

Nome:

Jodo Luis da Costa Rito Dias Martins

NIF:

204422566

Morada:

Rua Fernando Mauricio n2 27 62 A

Localidade:

Lisboa

Codigo Postal:

1950-447

Email:

joao.d.martins@spms.min-saude.pt

Telefone:

964087809

NOMEACAOQ/ELEICAO

Empresa/Entidade:

SPMS - Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E.P.E.

NIPC:

509540716

Tipo de entidade:

Empresa publica do sector empresarial do Estado [A1]

Endereco:

Avenida da Republica, n® 61

Localidade:

Lisboa

Caodigo Postal:

1050-189

Email:

joao.d.martins@spms.min-saude.pt

Telefone:

211540045

pagina1/2




Questionarios
Deveres de informagéao dos gestores publicos (ID:976151)

Cargo para que foi nomeado/eleito:

Vogal do Conselho de Administragéo

Data de inicio do mandato:

23/06/2017

Data prevista do termo do mandato:

31/12/2019

Detém participacoes, direta ou indiretamente, na empresa/entidade onde exerce funcoes?

N&o [N]

Detém interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, na empresa/entidade onde exerce fungoes?

N&o [N]

Detém participacoes, direta ou indiretamente, noutra empresa/entidade?

N&o [N]

Detém interesses patrimoniais, direta ou indiretamente, noutra empresa/entidade?

N&o [N]

Mantém relacdao com fornecedores, clientes, instituicoes financeiras ou quaisquer outros parceiros de negoécio, da
empresa onde exerce fungoes, suscetiveis de gerar conflitos de interesse?

N&o [N]

Declaracao de conformidade. [Declaro, sob compromisso de honra, que todos os dados inseridos no formulario sao
verdadeiros, nao contém erros e correspondem a integralidade da informacao relevante sobre Gestores Publicos.]

Sim[Y]
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Capital Estatutario: 26.260.689 Euros - NIPC 509 540 716

SPMS..

Servigos Partilhados do Ministério da Salde

RELATORIO DE GOVERNO SOCIETARIO 2019

ANEXO IV — DESPACHO DE APROVAGAO DAS CONTAS DE 2018 POR PARTE DO TITULAR DA FUNGAO ACIONISTA

Ndo se verificou ainda a aprovacgdo dos documentos de prestagdo de contas relativos ao exercicio
de 2015, 2016, 2017 e 2018 por parte do(s) titular(es) da fungdo acionista, razdo pela qual ndo
é possivel juntar este anexo.
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