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Servicos Partilhados do Ministério da Satde

Estatutos da SPMS - Servigos Partilhados do Ministério da Satde, E.P.E.

Aprovados pelo Decreto-Lei n.° 19/2010, de 22/03, com as alteragoes introduzidas pelos Decretos-lei n.°
108/2011, de 17/11, n.° 209/2015, de 25/09, n.° 32/2016 de 28/06, n.° 69/2017, de 16/06, n.° 38/2018, de 11/06
e n.° 75/2020, de 25 de setembro e pela Declaragao de Retificagao n.° 15/2010, de 20/05

CAPITULO |
Natureza, regime aplicdvel, objeto e patriménio
Artigo 1.°

Natureza, sede e duragao

1 — A SPMS - Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E., adiante abreviadamente designada por SPMS, E.
P E., é uma pessoa coletiva de direito publico de natureza empresarial dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, nos termos do disposto no regime juridico do sector empresarial do Estado,
Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de dezembro, e da legislacdo aplicavel as pessoas coletivas publicas de natureza
empresarial, sujeita a tutela e superintendéncia dos membros do Governo responsaveis pelas dreas das finangas e da
saude.

2 — A SPMS, E. P E,, tem a sua sede no concelho de Lisboa, podendo o conselho de administragdo deliberar a sua
deslocacao para qualquer ponto do territério nacional.

3 —ASPMS, E. P E., pode instalar delegagdes ou servigos em qualquer ponto do territério nacional.

4 — ASPMS, E. P E., é constituida por tempo indeterminado.

Artigo 2.°

Atribuicoes

1-ASPMS, E. P E., tem por atribuicdes a prestacao de servicos partilhados especificos da drea da salde em matéria
de compras e logistica, de servigos financeiros, de recursos humanos e de sistemas e tecnologias de informagéo
e comunicagdo aos estabelecimentos e servigos do Servigo Nacional de Saude (SNS), independentemente da sua
natureza juridica, bem como aos 6rgéos e servigos do Ministério da Salde e a quaisquer outras entidades, quando
executem atividades especificas da area da saude, e ainda a gestdo e exploracao direta do Centro de Controlo e
Monitorizagdo do SNS (CCMSNS).

2 - No ambito dos servicos partilhados de compras e logistica, a SPMS, E. P. E., tem por missao centralizar, otimizar
e racionalizar a aquisicdo de bens e servigos e disponibilizar servicos de logistica, possuindo competéncias em
matéria de estratégia de compras, procedimentos pré-contratuais, contratagdo publica, logistica interna, pagamentos
e monitorizagdo de desempenho.

3 - No ambito dos servigos partilhados financeiros, a SPMS, E. P. E., tem por missdo a cooperagao, a partilha de
conhecimentos e de informagéo e o desenvolvimento de atividades de prestagdo de servigcos nas areas de gestéo
financeira e de contabilidade, possuindo competéncias em matéria de planeamento e preparagdo de orgamento,
controlo orgamental, gestdo de contratos, contabilidade analitica, contabilidade geral, pagamentos e cobrancas e
tesouraria.

4-No ambito dos servigos partilhados de recursos humanos, a SPMS, E. P. E., tem por miss&o a disponibilizagdo de um
servigo partilhado de recursos humanos de elevada eficiéncia e niveis de automatizagdo, possuindo competéncias,
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nomeadamente em matéria de levantamento da informagao e diagnostico, processamento de salarios e indicadores
de gestéo.

5 - No ambito dos servigos partilhados de sistemas e tecnologias de informagéo, a SPMS, E. P. E., tem por misséo a
cooperacgéo, a partilha de conhecimentos e informagéo e o desenvolvimento de atividades de prestagéo de servigos
nas areas dos sistemas e tecnologias de informacado e de comunicagao, garantindo a operacionalidade e seguranca
das infraestruturas tecnolégicas e dos sistemas de informacdo do Ministério da Saude e promovendo a definigao e
utilizagdo de normas, metodologias e requisitos que garantam a interoperabilidade e interconexéo dos sistemas de
informacao da salde entre si e com os sistemas de informagé&o transversais a Administragdo Publica.

6 - No ambito dos servicos partilhados de conferéncia de faturas de medicamentos, de meios complementares de
diagnostico e terapéutica e de outras areas de prestagbes de salde, a SPMS, E. P. E., tem por miss&do assegurar a
atividade e a gestdo do CCMSNS.

7 - A SPMS, E. P. E,, pode, acessoriamente, exercer quaisquer atividades, complementares ou subsidiarias do seu
objeto principal, que ndo prejudiquem a prossecugéo do mesmo.

8 - Para a realizagdo do seu objeto, a SPMS, E. P E,, pode ainda constituir ou participar noutras empresas publicas
ou sociedades, observados os requisitos previstos na lei aplicavel e mediante autorizagdo conjunta dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da saude.

Artigo 3.°

Programa plurianual

A SPMS, E. P E,, desenvolve as atividades compreendidas no seu objeto social, previsto no artigo anterior, com base
em programas plurianuais e nos termos e condigdes constantes do contrato a estabelecer com o Estado, no qual é
igualmente prevista a respetiva contrapartida pelo servigo prestado.

Artigo 4.°

Capital estatutario

O capital estatutario da SPMS, E. P. E., é inicialmente de (euro) 6 000 000!, detido pelo Estado e realizado em numerario.

Artigo 5.°

Patrimonio

1 — Integram o patrimonio proprio da SPMS, E. P. E.:
a) Os bens e direitos transmitidos nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei que aprova os presentes Estatutos;
b) Os bens e direitos adquiridos no @mbito da sua actividade.

2 — Constituem titulos de aquisicdo bastante dos bens integrados no patrimonio auténomo da SPMS, E. P. E, para
todos os efeitos legais, incluindo os de registo, o disposto no presente decreto-lei e os bens e direitos constantes da
alinea a) do numero anterior.

10 capital social é atualmente de (euro) 26 260 689,00, tendo sido aumentado, nos temos do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 19/2010, de 22 de
margo, na redagdo atual, através do despacho conjunto dos Secretarios de Estado Adjunto, do Tesouro e das Finangas e da Saude n.° 11013/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.°176, de 13 de setembro de 20176, e do despacho conjunto dos Secretdrios de Estado do Tesouro e da
Saude, de 8 de junho de 2018, respetivamente no valor de (euro) 19 637 140,00 e (euro) 623 549,00.
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3 — ASPMS, E. P E,, promove junto das conservatorias e servigos competentes o registo dos bens e direitos sujeitos
a registo que constituam o seu patrimonio autbnomo.

CAPITULO |
Orgéos Sociais
Artigo 6.°

Orgaos

Sado 6rgaos da SPMS, E. P E.:
a) 0 conselho de administragao;

b) O fiscal tnico 2.

SECCAO |
Conselho de administragao
Artigo 7.°

Composi¢ao e mandato

1 — O conselho de administragdo é composto por trés membros, sendo um deles presidente e os restantes vogais.

2 — 0s membros do conselho de administragdo sdo nomeados por resolugédo do Conselho de Ministros, sob proposta
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da saude.

3 — 0 mandato dos membros do conselho de administragao tem a duragdo de trés anos, sendo renovavel por iguais
periodos, permanecendo aqueles no exercicio das suas fungdes até efectiva substituigao.

Artigo 8.°

Competéncias do conselho de administragao

Compete ao conselho de administragdo, para além do exercicio de todos os poderes de gestdo que nédo estejam
reservados a outros 6rgaos, em especial:

a) Propor os planos de agdo anuais e plurianuais e respetivos orgamentos, bem como os demais instrumentos de
gestao previsional legalmente previstos, e assegurar a respetiva execugao,

b) Promover a celebragdo de contratos-programa e outros instrumentos juridicos que se revelem adequados;
¢) Definir a estrutura e organizagdo interna da empresa e o seu funcionamento;

d) Definir as politicas referentes a recursos humanos, incluindo as remuneragdes dos trabalhadores e dos titulares
dos cargos de diregéo e chefia;

e) Autorizar a realizagdo de trabalho extraordindrio, bem como autorizar o respetivo pagamento;

f) Designar o pessoal para cargos dirigentes;

' 0 0 Decreto-Lei n.° 75/2020, de 25 de setembro, alterou o artigo 6.° passando a prever como 6rgéos sociais, 0 Conselho de Administragdo (a)), o
Conselho Fiscal (b)) e o Revisor Oficial de Contas ou Sociedade de Revisores Oficiais de Contas (c)). Sem prejuizo, a apresente alteragdo ndo consta
ainda da versdo consolidada do Didrio da Republica Eletrdnico.
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g) Aprovar o regulamento disciplinar do pessoal e as condigdes de prestagao e disciplina do trabalho;
h) Elaborar o balango social;

i) Apresentar os documentos de prestagdo de contas, nos termos definidos na lei;

j) Designar o auditor interno;

I) Aprovar e submeter a homologagao do membro do Governo responsavel pela area da salde o regulamento interno
e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares aplicaveis;

m) Acompanhar e avaliar sistematicamente a atividade desenvolvida pela SPMS, E. P E;

n) Tomar conhecimento e determinar as medidas adequadas, se for caso disso, sobre as queixas e reclamagées
apresentadas pelos utentes;

0) Decidir sobre a admissé&o e gestdo do pessoal;
p) Autorizar a aplicagéo de todas as modalidades do contrato individual de trabalho;
q) Exercer a competéncia em matéria disciplinar prevista na lei;

r) Acompanhar a execugdo do orgamento, aplicando as medidas destinadas a corrigir os desvios em relagéo as
previsdes realizadas;

s) Assegurar a regularidade da cobranga das dividas e autorizar a realizagéo e o pagamento da despesa da SPMS,
E.PE;

t) Tomar as providéncias necessarias a conservagao do patriménio afeto ao desenvolvimento da sua atividade e
autorizar as despesas inerentes, tal como previstas no plano de investimentos;

u) Deliberar sobre a realizagdo de empréstimos ou outras operagdes financeiras, nos termos do regime juridico do
sector empresarial do Estado;

v) Deliberar sobre a aquisicado, alienacdo ou oneragdo de bens do seu patrimoénio auténomo e a realizagédo de
investimentos e estabelecer os respetivos termos e condigdes, quando o respetivo valor nao exceda o correspondente
a 10 % do capital social;

x) Aceitar doagdes, herangas ou legados;
z) Constituir mandatarios, em juizo e fora dele, incluindo o poder de substabelecer;

aa) Exercer os demais poderes e praticar os atos conferidos ou previstos na lei.

Artigo 9.°

Presidente do conselho de administragao
1 — O presidente assegura a representacao institucional da empresa e, para além dos poderes que lhe cabem como
membro deste 6rgao, exerce as seguintes competéncias proprias:
a) Coordenar a atividade do conselho de administragdo e dirigir as respetivas reunides;
b) Garantir a correcta execugao das deliberagdes do conselho de administragao;
¢) Submeter a aprovagdo ou a autorizagdo dos membros do Governo competentes todos os atos que delas caregam;
d) Assegurar o regular funcionamento de todos os servigos;

e) Representar a SPMS, E. P E., em juizo e fora dele e em conveng&o arbitral, podendo designar mandatarios para o
efeito constituidos;
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f) Aprovar, de acordo com as deliberagdes do conselho de administragdo, as minutas de contratos e outorgar os
contratos relativos a pessoal, estudos, obras e fornecimento de materiais, bens ou servigos;

g) Assegurar as relagdes com os 6rgdos de tutela e com os demais organismos publicos;
h) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas.

2 — O presidente do conselho de administragéo € substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo vogal por si
designado.

Artigo 10.°

Funcionamento do conselho de administragao

1 — O conselho de administragéo reune, pelo menos, mensalmente e, ainda, sempre que convocado pelo presidente
ou por solicitagdo dos dois vogais ou do fiscal Unico, sem prejuizo de fixagao, pelo proprio conselho, de calendario de
reuniées com maior frequéncia ©.

2 — As regras de funcionamento do conselho de administragao sao fixadas pelo proprio conselho na sua primeira
reunido e constam do regulamento interno.

3 — As deliberacdes s6 sao validas quando se encontrar presente na reunido a maioria dos membros do conselho em
exercicio, sendo proibido o voto por correspondéncia ou por procuragao.

4 — O presidente do conselho de administragdo, ou quem o substitua, tem voto de qualidade.

5 — Dasreunides do conselho de administragao devem ser lavradas atas assinadas por todos os membros do conselho
presentes.

6 — Séo fixadas em duas o nimero de faltas a reunides, seguidas ou interpoladas, sem justificagcdo aceite pelo érgao
de administragao, as quais conduzem a uma falta definitiva do administrador.

Artigo 11.°
Delegacgdo de poderes

1 — O conselho de administragdo pode delegar competéncias, com poderes de subdelegacao, no presidente, em
qualquer dos seus vogais ou no demais pessoal dirigente, com excegdo das previstas nas alineas a)al), 0), r), u) e v)
do artigo 8.°, definindo em ata os limites e condi¢gdes do seu exercicio.

2 — Pode haver atribuigcdo de pelouros especiais aos membros do conselho de administracdo correspondentes a
gestao de um ou mais servigos ou unidades organicas da empresa.

Artigo 12.°
Vinculagao
1—ASPMS, E. P E, obriga -se:

a) Pela assinatura, com indicagdo da qualidade, de dois membros do conselho de administragdo, ou de quem esteja
legitimado para o efeito, nos termos do n.° 1 do artigo anterior;

Bl 0 Decreto-Lei n.° 75/2020, alterou o n.°1 do artigo 10.° passando a ter a seguinte redagdo: “O conselho de administragdo reune, pelo menos, men-
salmente e, ainda, sempre que convocado pelo presidente ou por solicitagdo dos dois vogais ou do 6rgédo de fiscalizagdo, sem prejuizo de fixagéo,
pelo préprio conselho, de calendario de reunides com maior frequéncia.” Sem prejuizo, a apresente alteragdo ndo consta ainda da versdo consolidada
do Diario da Republica Eletronico.
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b) Pela assinatura de um membro do conselho de administragdo, no dmbito de delegagdo de poderes;

¢) Pela assinatura de mandatérios, no ambito dos poderes que lhes tenham sido conferidos e nos limites das
respectivas procuragdes.

2 — Tratando -se de documentos emitidos em massa, as assinaturas podem ser de chancela.

Artigo 13.°
Estatuto dos membros do conselho de administragao

1 — Aos membros do conselho de administracédo aplica-se o Estatuto do Gestor Publico.

2 — A remuneragdo dos membros do conselho de administragdo da SPMS, E. P. E,, é fixada por despacho conjunto
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da saude, e varia em fungdo da complexidade de
gestao.

3 — E aplicavel aos membros do conselho de administracdo o regime geral da seguranca social.

SECGAO Il
Fiscal tnico
Artigo 14.0 @

Fiscal unico
1 — O fiscal Unico € o 6rgéo responsavel pelo controlo da legalidade, da regularidade e da boa gestéo financeira e
patrimonial da SPMS, E. P. E.

2 — O fiscal Unico é nomeado por despacho do membro do Governo responsavel pela area das financas, que fixa a sua
remuneracéo, obrigatoriamente de entre revisores oficiais de contas ou sociedades de revisores oficiais de contas, por
um periodo de trés anos, apenas renovavel uma vez.

3 — O fiscal Unico tem sempre um suplente, que é igualmente revisor oficial de contas ou sociedade de revisores
oficiais de contas.

4 — Cessando o mandato, o fiscal Unico mantém-se em exercicio de fungbes até a posse do respectivo substituto.

o artigo 14.°, por forga do Decreto-Lei n.° 75/2020, passou a ter a seguinte redagdo (Sem prejuizo da presenta alteragdo estar ja em vigor desde
26 de setembro de 2020, até a data, ainda ndo foi exarado o respetivo despacho de nomeagdo):

“1 - A fiscalizagdo e o controlo da legalidade da gestéo financeira e patrimonial da SPMS, E. P E., competem a um conselho fiscal e a um revisor
oficial de contas ou uma sociedade de revisores oficiais de contas que ndo seja membro daquele 6rgéo, a designar obrigatoriamente de entre os
auditores registados na Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios.

2 - 0 conselho fiscal é constituido por trés membros efetivos, sendo um deles o presidente do drgéo, e por um suplente.

3- 0s membros do conselho fiscal sGo nomeados por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas dreas das finangas e da saude, que
fixa a respetiva remuneragdo, por um periodo de trés anos, apenas renovavel uma vez.

4 - O revisor oficial de contas € nomeado, sob proposta fundamentada do conselho fiscal, por despacho dos membros do Governo responsaveis
pelas dreas das finangas e da saude, que fixa a respetiva remuneragéo, tendo o mandato a duragdo de trés anos, renovavel nos termos da lei.

5 - Cessando o mandato do conselho fiscal e do revisor oficial de contas, mantém-se os titulares em exercicio de fungbes até a designagdo dos
respetivos substitutos.”
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Artigo 15.° 6
Competéncias

1 — O fiscal Unico tem as competéncias, os poderes e os deveres estabelecidos na lei e nos presentes Estatutos.

2 — Ao fiscal Unico compete, especialmente:
a) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhe servem de suporte;
b) Dar parecer sobre o relatério de gestéo do exercicio e certificar as contas;
¢) Acompanhar com regularidade a gestao através de balancetes e mapas demonstrativos da execugdo orgamental;
d) Manter o conselho de administragéo informado sobre os resultados das verificagées e dos exames a que proceda;
e) Propor a realizagdo de auditorias externas, quando tal se mostre necessario ou conveniente;

f) Pronunciar -se sobre qualquer outro assunto em matéria de gestdo econdmica e financeira que seja submetido a
sua consideracao pelo conselho de administracgao;

g) Elaborar relatérios da sua agao fiscalizadora, incluindo um relatério anual global;

Bl oo artigo 15.°, por forga do Decreto-Lei n.° 75/2020, passou a ter a seguinte redagdo (Sem prejuizo da presenta alteragéo estar ja em vigor desde
26 de setembro de 2020, até a data, ainda ndo foi exarado o respetivo despacho de nomeagdo):

“T - O conselho fiscal tem as competéncias, os poderes e 0s deveres estabelecidos na lei e nos presentes Estatutos.
2 - Ao conselho fiscal compete, especialmente, sem prejuizo das demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei:

a) Fiscalizar a gestdo e o cumprimento das normas reguladoras da atividade da empresa, tendo em vista, nomeadamente, a realizagdo dos objetivos
fixados nos orgamentos anuais;

b) Apreciar e emitir parecer sobre o relatdrio anual de gestéo e de controlo orgamental, as contas do exercicio e os demais instrumentos de
prestagéo de contas;

o))
L)
e)l.]
NL.J
g) Dar parecer sobre o Plano de Atividades e Orgamento;

h) Dar parecer prévio a realizacéo de operagdes de financiamento ou celebracdo de atos ou negdcios juridicos dos quais resultem obrigagdes para a
SPMS, E. P E., superiores a 5 % do ativo liquido, salvo nos casos em que 0s mesmos tenham sido aprovados no plano de atividades e orgamento;

i) Pronunciar-se sobre assuntos que lhe sejam submetidos pelo conselho de administragao;
j) Acompanhar e pronunciar-se trimestralmente sobre a execugdo do contrato-programa e respetivas adendas.

3- Compete ao revisor oficial de contas o dever de proceder a todos 0s exames e verificagfes necessarios a reviséo e certificagdo legais das contas,
bem como exercer as seguintes fungées:

a) [Anterior alineaa) don.° 1]

b) Verificar, quando o julgue conveniente e pela forma que entenda adequada, a extensdo da caixa e as existéncias de qualquer espécie de bens ou
valores pertencentes a empresa ou por ela recebidos em garantia, depdsito ou outro titulo;

¢) Verificar a exatiddo dos documentos de prestagao de contas;
d) Verificar se os critérios valorimétricos adotados pela SPMS, E. P E., conduzem a uma correta avaliagdo do patrimonio e dos resultados;

e) Elaborar, a pedido do conselho fiscal, reviséo limitada das demonstragdes financeiras integradas nos relatdrios trimestrais e no Plano de Ativi-
dades e Orgamento, elaborados e apresentados pelo conselho de administragéo.

4 - Com base nos relatdrios trimestrais elaborados pelo conselho de administragéo, o conselho fiscal deve emitir um relatdrio sucinto que reflita os
controlos efetuados e as eventuais anomalias detetadas, bem como os eventuais desvios verificados em relagdo aos orgamentos e a identificagdo
das respetivas causas, o qual deve ser enviado aos membros do Governo responsaveis pelas dreas das finangas e da saude.

5- Com base na proposta de plano de atividades e orgamento apresentada pelo conselho de administragédo, o conselho fiscal deve emitir um
relatdrio e parecer ao mesmo, o qual deve ser enviado aos membros do Governo responsaveis pelas dreas das financas e da saude.”
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h) Pronunciar -se sobre assuntos que Ihe sejam submetidos pelo conselho de administragéo, pelo Tribunal de Contas
e pelas entidades que integram o sistema de controlo interno da administragado financeira do Estado;

i) Dar parecer sobre os instrumentos previsionais de gestao e sobre os relatérios trimestrais de execugdo orgamental.

3 — O fiscal unico deve cumprir o seu mandato com independéncia, isengéo e imparcialidade e os seus membros,
agentes ou representantes, quando existam, devem observar o dever de estrito sigilo sobre os factos de que tenham
conhecimento no exercicio das suas fungdes ou por causa delas.

CAPITULO Il
Gestao patrimonial e financeira
Artigo 16.°

Instrumentos de gestao previsional

A gestao financeira e patrimonial da SPMS, E. P E., rege -se, designadamente, pelos seguintes instrumentos de gestédo
previsional:

a) Planos plurianuais e anuais de atividades, de investimento e financeiros, com um horizonte de trés anos;
b) Orgamento anual de investimento e respetivas fontes de financiamento;

¢) Orgamento anual de exploragéo, desdobrado em orgamento de proveitos e orgamento de custos;

d) Orgamento anual de tesouraria;

e) Balancgo previsional

f) Contratos-programa externos.

Artigo 17.°
Reservas e fundos

1 —ASPMS, E. P E, deve fazer as reservas julgadas necessarias, sem prejuizo da obrigagao relativa a existéncia de:
a) Reserva legal;
b) Reserva para investimentos.

2 — Uma percentagem nao inferior a 20 % dos resultados de cada exercicio apurado de acordo com as normas
contabilisticas vigentes é destinada a constituicdo da reserva legal.

3 — Areserva legal pode ser utilizada para cobrir eventuais prejuizos de exercicio.
4 — Integram a reserva para investimentos, entre outras receitas:
a) A parte dos resultados apurados em cada exercicio que Ihe for anualmente destinado;

b) As receitas provenientes de comparticipagdes, dotagdes, subsidios, subvengdes ou quaisquer compensagdes
financeiras de que a SPMS, E. P. E,, seja beneficidria e destinadas a esse fim.

5 — Sem prejuizo da constituicdo das reservas referidas no n.° 1, os resultados de cada exercicio tém o destino que
venha a ser determinado por despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas dreas das finangas e
da saude.
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Artigo 18.°
Contabilidade

1 — Acontabilidade da SPMS, E. P E., deve corresponder as necessidades da gestdo empresarial corrente e permitir um
controlo orgamental permanente, bem como a facil correspondéncia entre os valores patrimoniais e contabilisticos.

2 — Na organizagdo da sua contabilidade a SPMS, E. P. E,, fica sujeita as normas do Sistema de Normalizagéo
Contabilistica.

Artigo 19.°
Documentos de prestacao de contas

Os instrumentos de prestacdo de contas da SPMS, E. P. E,, a elaborar anualmente com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano, sdo, designadamente, 0s seguintes:

a) Relatério do conselho de administragdo dando conta da forma como foram atingidos os objectivos da empresa e
analisando a eficiéncia desta nos varios dominios da sua actuagao;

b) Proposta de aplicagéo dos resultados;

¢) Relatdrio sobre a execucgdo anual do plano plurianual de investimentos;
d) Balango e demonstracéo de resultados;

e) Demonstragéo de fluxos de caixa;

f) Relagdo dos empréstimos contraidos a médio e longo prazo;

g) Certificagao legal de contas;

h) Relatério e parecer do fiscal Unico @,

Artigo 20.°
Receitas

1 — Constituem receitas da SPMS, E. P E.
a) Os proveitos resultantes do exercicio da sua atividade;
b) Os rendimentos de bens préprios;
¢) As comparticipagdes, dotagdes, subsidios e compensagdes financeiras do Estado ou de outras entidades publicas;
d) O produto da alienagdo de bens proprios e da constituigdo de direitos sobre eles;
e) O produto de doagdes, herangas ou legados que Ihe sejam destinados;

f) Quaisquer outros rendimentos ou valores que provenham da sua actividade ou que, por lei ou contrato, devam
pertencer-lhe;

61 0 Decreto-Lei n.° 75/2020, alterou a al. h) do artigo 19.° passando a ter a seguinte redacéo: “Relatdrio e parecer do conselho fiscal”. Sem prejuizo,
a apresente alteragdo ndo consta ainda da versdo consolidada do Diario da Republica Eletrdnico.
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g) As cobradas por servigos prestados no &mbito do exercicio das suas atribuigdes;
h) Uma parcela da poupanga obtida através da centralizagéo das aquisigdes de bens e servigos.

2 — No ambito da gestédo do pessoal em situacdo de mobilidade especial a atividade da SPMS, E. P E., é remunerada
nos termos definidos em contrato-programa a celebrar com a tutela.

Artigo 21.°
(Empréstimos)

CAPITULO IV
Do pessoal
Artigo 22.°
Regime juridico do pessoal

Regime juridico do pessoal
1 — O pessoal da SPMS, E. P. E,, esta sujeito ao regime juridico do contrato de trabalho.

2 — As condigbes de prestacdo e disciplina de trabalho sdo definidas em regulamento proprio da SPMS, E. P E,,
devendo abranger todo o pessoal que desempenhe fungbes préprias, de natureza transitoria ou permanente, sem
prejuizo do disposto na lei e nos instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho.

7 Revogado pela al. d) do art. 8° do DL 108/2011, de 17 de novembro.
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