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SPMS.

Servigos Partilhados do Ministério da Saude

NOTA INTRODUTORIA

Nos termos do n.2 1 do artigo 7.2 da Lei 62/2017, de 1 de agosto, incumbe a Servicos Partilhados do
Ministério da Saude (doravante SPMS), enquanto empresa publica, elaborar anualmente um plano para
aigualdade tendente a alcancar uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres
e homens, promovendo a eliminacdo da discriminacdao em funcdo do sexo e fomentando a conciliacao
entre a vida pessoal, familiar e profissional.

A SPMS é, desde a sua criacdo, uma entidade publica que promove uma cultura igualitaria de direitos,
oportunidades, reconhecimento e valorizagao, assumindo a igualdade de géneros como uma prioridade,
conforme demonstra os cerca de 56,8% de mulheres no seu universo total de colaboradores e os 60,98%
de mulheres em cargos dirigentes, a data de 31 de agosto de 2020.

Para feitura do Plano para a Igualdade entre Homens e Mulheres, para o ano 2021, a SPMS seguiu o
previsto no «Guido para a implementacdo de planos de igualdade para as empresas», disponivel nos sitios
na Internet da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género e da Comissdo para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego (termos do disposto nos n.°*1 e 2 do art.2 7.2 da Lei n.2 62/2017, de 1 de agosto).

Neste contexto, a metodologia para elaboracdo do Plano para a Igualdade foi a seguinte:

i. Realizou-se um diagnéstico interno, tendo por base a matriz disponibilizada no referido Guido, tendo-
se respondido as questdes das cinco areas contempladas no Despacho Normativo n.2 18/2019, de 21
de junho: Igualdade no acesso a emprego; lgualdade nas condi¢cdes de trabalho; Igualdade
remuneratoria; Protecdo na parentalidade; e Conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar
e pessoal. Responderam-se, igualmente, as questbes das areas complementares: Estratégia, missao
e valores e Prevencdo da pratica de assédio no trabalho.

ii. Atendendo as necessidades identificadas no diagndstico foi elaborado o Plano para a Igualdade, para
0 ano 2021.

iii. Foram, assim, adotadas medidas para dar resposta as questdes relativas a prevencdo de praticas
discriminatdrias (cumprimento dos preceitos legais), certificando-se a SPMS de que, relativamente,
as diversas areas, cumpre todos os preceitos legais relativos a igualdade entre mulheres e homens.
Adicionalmente, foram ainda consideradas outras medidas para as areas/dimensdes facultativas.

iv. O presente Plano integra ainda os valores, principios e regras vinculados no Cédigo de Etica e Cédigo
de Conduta da SPMS.

De mencionar que o Plano sera objeto de monitorizacdo e acompanhamento, de forma a aferir a respetiva
execucdo para cumprimento das medidas adotadas pela SPMS, para o ano 2021.
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SPMS..

Servigos Partilhados do Ministério da Satde

MEDIDAS A IMPLEMENTAR - 2021

Empresa

Ano de realizagdo do diagndstico

Setor

Servigos Partilhados do Ministério da Saude, EPE.

2020

Plblico Empresarial

1. DIMENSAO - ESTRATEGIA, MISSAO E VALORES DA EMPRESA

Objetivos

Assumir
publicamente
(interna e
externamente) o
compromisso com a
promogao da
igualdade entre
mulheres e homens

Assegurar a
implementagdo do
Plano para a
Igualdade, a sua
monitorizagao,
acompanhamento e
sustentabilidade
Assumir
publicamente
(interna e
externamente) o
compromisso com a

Medidas

Inscrigcdo expressa do
compromisso com a
promogao da igualdade
entre mulheres e homens
nos documentos estratégicos
(ex.: relatdrios,
regulamentos, cédigo de
ética/ conduta) da igualdade
entre mulheres e homens
enquanto valor da empresa
Desagregacao de todos os
dados por sexo em todos os
instrumentos de gestdo da
empresa, designadamente,
nos diagnosticos e relatorios

Divulgagdo do compromisso
da empresa com a igualdade
entre mulheres e homens,
interna e externamente, no
sitio eletrénico da empresa,

Departamentos
/Unidades
Responsaveis

Conselho de
Administragao

Direcdo de
Recursos
Humanos;
Diregdo de
Planeamento e
Desenvolvimento
Organizacional
Direcdo de
Comunicagdo e
RelagGes Publicas

Departamentos
/Unidades
Envolvidas

Diregdo de Recursos
Humanos;

Diregdo de
Planeamento e
Desenvolvimento
Organizacional

Diregdo de
Comunicagdo e
Relagdes Publicas

Diregdo de Recursos
Humanos

X

Orgamento

N3o envolve
custos
especificos

N3do envolve
custos
especificos

N3do envolve
custos
especificos

Empresa cotada em bolsa

Indicadores

Documentos estratégicos
tém inscrito a igualdade
entre mulheres e homens
enquanto valor da empresa,
até ao final do ano de 2021

Instrumentos de gestao
com dados desagregados
por sexo, até ao final do
ano de 2021

Divulgagdo efetuada no
sitio eletronico da empresa,
na intranet, por correio
eletrdnico, e com afixagdo
em locais internos de

Meta

Os documentos
estratégicos tém
inscrito, até ao final
do ano de 2021, a
igualdade entre
mulheres e homens
enquanto valor da
empresa

Todos os
instrumentos de
gestdo contemplam
dados desagregados
por sexo, até ao
final do ano de 2021

Divulgagdo efetuada
no sitio eletrénico
da empresa, na
intranet, por correio
eletrénico, e com

Observacgdes da
empresa

N.2 da
medida

Voluntaria

Voluntaria

Voluntaria
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Objetivos

promogdo da
igualdade entre
mulheres e homens

Assumir
publicamente
(interna e
externamente) o
compromisso com a
promogdo da
igualdade entre
mulheres e homens

Incentivar a
participagdo dos
trabalhadores e das
trabalhadoras no
dominio da
promogdo da
igualdade entre
mulheres e homens

Assegurar um
contexto de
trabalho isento de
discriminagdo em
fungdo do sexo, da

SPMS..

Servigos Partilhados do Ministério da SaGde

Medidas

na intranet, por correio
eletrénico, e com afixagdo
em locais internos de
reconhecida visibilidade

Divulgagdo de boas praticas
de gestdo no dominio da
igualdade entre mulheres e
homens, interna e
externamente, no sitio
eletrénico da empresa, na
intranet, por correio
eletrénico, e com afixagdo
em locais internos de
reconhecida visibilidade
Criagdo de mecanismos
institucionalizados de
informagdo e consulta a
trabalhadores e

trabalhadoras relativamente

a questdes no dominio da
igualdade entre mulheres e
homens, conciliagdo entre a
vida profissional, familiar e
pessoal, e prote¢do na
parentalidade, da avaliagdo
de desempenho, da politica
de progressao e
desenvolvimento de

carreiras e da politica salarial

Integragdo dos aspetos
relativos a igualdade entre
mulheres e homens,
conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e

Departamentos
/Unidades
Responsaveis

Diregdo de
Comunicagdo e
RelagBes Publicas

Diregdo de
Recursos
Humanos

Diregdo de
Recursos
Humanos

Departamentos Orgamento
/Unidades
Envolvidas
Diregdo de Recursos N3do envolve
Humanos custos
especificos
Responsavel(is) pela(s) | N&o envolve
demais dreas custos
funcionais da empresa | especificos
Responsavel(is) pela(s) | N&o envolve
demais dreas custos
funcionais da empresa | especificos

Indicadores

reconhecida visibilidade,
até ao final do ano de 2021

Divulgagdo efetuada no
sitio eletrénico da empresa,
na intranet, por correio
eletrdnico, e com afixagdo
em locais internos de
reconhecida visibilidade,
até ao final do ano de 2021

Mecanismos de sugestdo
criados, até ao final do ano
de 2021

Instrumento de avaliagdo
da satisfacdo dos
trabalhadores e das
trabalhadoras e do clima
organizacional contempla,

Meta

afixagdo em locais
internos de
reconhecida
visibilidade, no
primeiro trimestre
de 2021

Divulgagdo efetuada
no sitio eletrénico
da empresa, na
intranet, por correio
eletrdnico, e com
afixagdo em locais
internos de
reconhecida
visibilidade, até final
do ano 2021
Mecanismos criados
até ao final do ano
2021

Instrumento de
avaliacdo da
satisfacdo dos
trabalhadores e das
trabalhadoras e do

Observagdes da
empresa

Manter a
regularidade e
direcionar,
inequivocamente,
as questdes no
ambito dos
inquéritos anuais
de satisfagdo
(auscultagdo do
clima
organizacional)
para estas
tematicas

Medida
implementada
Dar continuidade

N.2 da
medida

Voluntaria

Voluntaria

Voluntaria
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Objetivos

parentalidade e/ou
da conciliagdo entre
a vida profissional,
familiar e pessoal

Reconhecer e
integrar a igual
visibilidade de
mulheres e homens
em todas as formas
de linguagem, no
planointerno e
externo

Contrariar a
perpetuacgdo de
esteredtipos de
género e reforgar
uma cultura de
igualdade entre
mulheres e homens

Assegurar a
informacdo a
trabalhadores e
trabalhadoras
relativa a direitos e
deveres no dominio

SPMS..

Servios Partilhados do Ministério da Saude

Medidas

pessoal, e protegdo na
parentalidade nos

instrumentos de avaliagdo da

satisfacdo dos trabalhadores
e das trabalhadoras e do
clima organizacional

Adogdo de linguagem
inclusiva (verbal e ndo
verbal) em todos os
documentos e instrumentos
de gestdo e na comunicagdo
da empresa (ex.: relatdrios,
regulamentos, sitio da
internet, intranet,
comunicados, emails,
imagens veiculadas)

Criagdo de procedimento
interno que permita
assegurar que a empresa
divulga, em local apropriado
e acessivel, informacdo
relativa aos direitos e
deveres dos trabalhadores e

Departamentos
/Unidades
Responsaveis

Diregdo de
Comunicagdo e
RelagBes
Publicas;

Diregdo de
Planeamento e
Desenvolvimento
Organizacional

Departamentos
/Unidades
Envolvidas

Responsavel(is) pela(s)
demais dreas
funcionais da empresa

Orgamento

N&o envolve
custos
especificos

Indicadores

no ano de 2021, aspetos
relativos a igualdade entre
mulheres e homens,
conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e
pessoal, e protegdo na
parentalidade

Documentos e
instrumentos de gestdo e
comunicagdo da empresa
com linguagem inclusiva
(verbal e ndo verbal), até ao
final do ano de 2021

Medidas obrigatdrias — Prevengdo de praticas discriminatérias

Direcdo de
Recursos
Humanos

Diregdo de
Comunicagdo e
Relagdes Publicas

Diregdo de
Planeamento e

N&o envolve
custos
especificos

Procedimento interno
criado e implementado, até
ao final do ano de 2021

Informacdo relativa aos
direitos e deveres dos
trabalhadores e das

Meta

clima organizacional
contempla, no ano
de 2021, aspetos
relativos a igualdade
entre mulheres e
homens, conciliagdo
entre a vida
profissional, familiar
e pessoal, e
protecdo na
parentalidade, até
ao final do ano 2021
Todos os
documentos e
instrumentos de
gestao e
comunicagdo com
linguagem inclusiva
(verbal e ndo
verbal), até ao final
do ano de 2021

Procedimento
interno criado e
implementado até
final do ano de 2021

Observagdes da
empresa

Rever todos os
documentos de
gestdo e
comunicagao
disponiveis

N.2 da
medida

Voluntaria
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SPMS..

Servigos Partilhados do Ministério da SaGde

Objetivos Medidas
daigualdade e ndo das trabalhadoras, em
discriminagdo matéria de igualdade e ndo

discriminagdo em fungdo do
sexo

Departamentos Departamentos Orgamento
/Unidades /Unidades
Responsaveis Envolvidas

Desenvolvimento
Organizacional

Indicadores Meta Observagdes da
empresa

trabalhadoras, em matéria
de igualdade e ndo
discriminagdo em fungdo do
sexo, divulgada, no ano de
2021, em local apropriado e
acessivel a todos os
trabalhadores e
trabalhadoras

N.2 da
medida
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Empresa

Ano de realizagao do diagndstico

Setor

SPMS..

Servios Partilhados do Ministério da Saude

Servigos Partilhados do Ministério da Saude, EPE.

2020

Publico Empresarial

2. DIMENSAO — IGUALDADE NO ACESSO AO EMPREGO

Objetivos

Contribuir para
um processo de
selegdo e
recrutamento
justo e objetivo
para mulheres e
homens

Contribuir para
um processo de
selegdo e
recrutamento
justo e objetivo
para mulheres e
homens

Medidas

Criagdo e implementagdo de
procedimento interno para
assegurar que os critérios e
procedimentos de selegdo e
recrutamento de recursos
humanos tém presente o
principio da igualdade e ndo
discriminagdo em fungdo do
sexo, sendo elaborados pela
empresa de forma objetiva e
transparente

Definicdo clara das exigéncias e
das qualificagdes necessarias
para o(s) posto(s) de trabalho a
preencher, incluindo os
requisitos para o desempenho
da fungdo e a remuneragdo a
atribuir

Departamentos
/Unidades
Responsaveis

Diregdo de
Recursos
Humanos

Diregdo de
Recursos
Humanos

Departamentos
/Unidades
Envolvidas

X

Orgamento

Empresa cotada em bolsa

Indicadores

Antncios, Sele¢do e Recrutamento

Diregdo de Recursos
Humanos

Diregdo de Recursos
Humanos

N&o envolve Procedimento interno
custos criado e implementado
especificos

N&o envolve Caracteristicas do(s)
custos posto(s) de trabalho a
especificos preencher, no ano de

2021, definidas
(qualificagdes,
requisitos em termos de
fungdes e remuneragdo
a atribuir) previamente
a cada processo de S&R

Meta

Procedimento
interno criado e
implementado

Caracteristicas de
todos os postos de
trabalho a
preencher
(qualificagdes,
requisitos em

termos de fungdes e

remuneragdo a
atribuir)

previamente a cada

processo de S&R,
até ao final do ano
de 2021

Observagdes da N.2 da

empresa medida
Medida ja Voluntaria
implementada
Dar continuidade
Medida ja Voluntaria
implementada
Dar continuidade

8
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Departamentos Departamentos "
_ . . . . Observagoes da N.2 da
Objetivos Medidas /Unidades /Unidades Orgamento Indicadores Meta .
L . empresa medida
Responsaveis Envolvidas
Medidas obrigatdrias — Prevengdo de praticas discriminatodrias
Garantir o Verificagdo de todos os antncios | Diregdo de Responsdvel pela drea Ndo envolve | Anuncios de oferta de Todos os anuincios 2
principio da de oferta de emprego e outras Recursos destinataria do custos emprego e outras de oferta de
igualdade e ndo formas de publicidade ligadas a Humanos recrutamento; especificos formas de publicidade emprego e outras
discriminagdo no pré-selecdo de forma a garantir Diregdo de ligadas a pré-selecao formas de
acesso ao que ndo contém, direta ou Comunicagdo e isentos de qualquer publicidade ligadas
emprego indiretamente, qualquer Relagdes Publicas restrigdo, direta ou a pré-selegdo
restrigdo, especificagdo ou indireta, especificagdo isentos de qualquer
preferéncia baseada no sexo ou preferéncia baseada restrigdo, direta ou
no sexo, até ao final do indireta,
ano de 2021 especificagdo ou
preferéncia
baseada no sexo, no
ano de 2021
Garantir o Verificagdo de todos os antncios = Direcdo de Responsavel pela area N&o envolve | Anuncios de oferta de Todos os anlncios 3
principio da de oferta de emprego de forma Recursos destinataria do custos emprego contém a de oferta de
igualdade e ndo a garantir que contém a Humanos recrutamento e especificos designagdo da profissdo | emprego contém a
discriminagdo no designagdo da profissdo redigida Diregdo de redigida de forma designagdo da
acesso ao de forma comum a ambos os Comunicagdo e comum a ambos os profissdo redigida
emprego sexos e a indicagdo M/F é Relagdes Publicas sexos e a indicagdo M/F | de forma comum a
apresentada de forma bem é apresentada de forma | ambos os sexos e a
visivel bem visivel, até ao final indicagdo M/F é
do ano de 2021 apresentada de
forma bem visivel,
no ano 2021
Garantir o Criagdo e implementagdo de Diregdo de Diregdo de N&o envolve Registos dos processos Registo de todos os 4
principio da procedimento interno para Recursos Planeamento e custos de recrutamento, nos processos de
igualdade e ndo assegurar que a empresa Humanos Desenvolvimento especificos termos definidos pelo recrutamento
discriminagdo no mantém durante cinco anos o Organizacional Cddigo do Trabalho, até | efetuados nos
acesso ao registo dos processos de ao final do ano de 2021 termos definidos
emprego recrutamento efetuados, com a pelo Cédigo do
devida desagregacdo por sexo, Trabalho, no ano de
de acordo com os elementos 2021
identificados no Cédigo do
Trabalho
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Objetivos

Garantir o
principio da
igualdade e ndo
discriminagdo no
acesso ao
emprego

Garantir o
principio da
igualdade e ndo
discriminagdo no
acesso ao
emprego

Proteger a
seguranga e a
salde da
trabalhadora
gravida, puérpera
ou lactante

SPMS..

Servios Partilhados do Ministério da Saude

Medidas

Assegurar que o processo de
selegdo e recrutamento prevé a
disponibilizagdo de informagdo
sobre a categoria profissional e
uma descrigdo sumaria das
fungBes correspondentes, assim
como de informagdo sobre o
valor e a periodicidade de
retribuicdo

Criagdo de procedimento para
assegurar que, durante o
periodo experimental, a
empresa respeita o periodo de
efetiva execugdo do contrato de
modo a avaliar o interesse na
sua manutengdo

Departamentos
/Unidades
Responsaveis
Diregdo de

Recursos
Humanos

Diregdo de
Recursos
Humanos

Departamentos
/Unidades
Envolvidas

Responsavel pela drea
destinataria do
recrutamento

Responsavel pela drea
destinataria do
recrutamento

Orgamento

N3do envolve
custos
especificos

N&o envolve
custos
especificos

Indicadores

Récio entre o numero
de pessoas sujeitas ao
processo de S&R, no
ano de 2021, que
obtiveram informagéo
sobre a categoria
profissional, uma
descrigdo sumaria das
fungdes
correspondentes, assim
como informagdo sobre
ovalorea
periodicidade da
retribui¢do, e o nUmero
total de pessoas sujeitas
ao processo de S&R, até
ao final do ano de 2021
Récio entre o nUmero
de trabalhadoras
gravidas, puérperas ou
lactantes em periodo
experimental, cujo
periodo de efetiva
execugdo do contrato
foi respeitado, com a
sua saude e seguranga
devidamente protegidas
no local de trabalho e o
total de trabalhadoras
gravidas, puérperas ou
lactantes em periodo
experimental na
empresa, até ao final do
ano de 2021

Observagoes da
empresa

Meta

Facultar a todas Medida ja

pessoas sujeitas ao implementada.
processo de S&R, no | Dar continuidade
ano de 2021,

informacdo sobre a

categoria

profissional, uma

descrigdo sumaria

das fungdes

correspondentes,

assim como

informagdo sobre o

valorea

periodicidade da

retribuicdo

Todas (100%) as
trabalhadoras
gravidas, puérperas
ou lactantes em
periodo
experimental na
empresa tém a sua
salde e seguranca
devidamente
protegidas no local
de trabalho, até ao
final do ano de 2021

N.2 da
medida

5

10
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Objetivos

Garantir o
principio da
igualdade e ndo
discriminagdo no
acesso ao
emprego

SPMS..

Servios Partilhados do Ministério da Saude

Departamentos Departamentos
Medidas /Unidades /Unidades Orgamento Indicadores
Responsaveis Envolvidas

Nao renovagdo de contratos a termo
Medidas obrigatdrias — Prevengdo de praticas discriminatodrias

Criagdo de procedimento para Diregdo de Diregdo de Recursos N&o envolve Récio entre o nUmero
assegurar que a empresa Recursos Humanos custos de trabalhadoras
substitui temporariamente Humanos especificos gravidas, puérperas ou

trabalhadora gravida, puérpera lactantes contratadas a

ou lactante que esteja termo resolutivo e
contratada a termo resolutivo e ausentes ao trabalho no
ausente ao trabalho no gozo de gozo de direitos
direitos relacionados com a relacionados com a
parentalidade, garantindo o seu parentalidade e a quem
regresso apos o gozo desses foi garantido o regresso
direitos apos o gozo desses
direitos e o total de
trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes
contratadas a termo
resolutivo e ausentes ao
trabalho no gozo de
direitos relacionados
com a parentalidade,
até ao final do ano de

2021

Meta

Todas (100%) de
trabalhadoras
gravidas, puérperas
ou lactantes
contratadas a termo
resolutivo e
ausentes ao
trabalho no gozo de
direitos
relacionados com a
parentalidade e a
quem foi garantido
o regresso apds o
gozo desses
direitos, até ao final
do ano de 2021

Observagoes da

N.2 da
medida

11
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Empresa

Ano de realizagao do diagndstico

Setor

SPMS..

Servios Partilhados do Ministério da Saude

Servigos Partilhados do Ministério da Saude, EPE.

2020

Publico Empresarial X

3. DIMENSAO — FORMAGAO INICIAL E CONTINUA

Objetivos

Assegurar a
igualdade de
oportunidades
entre mulheres e
homens no
acesso a
formagdo

Assegurar a
igualdade de
oportunidades
entre mulheres e
homens no
acesso a
formagéo

Medidas

Criagdo e implementagdo de
procedimento interno para
assegurar que, na divulgacdo
de agBes de formagdo, a
descri¢do do perfil do/a
formando/a faz referéncia a
ambos os sexos e que ndo
contém, direta ou
indiretamente, qualquer
restrigdo, especificagdo ou
preferéncia baseada no sexo

Criagdo e implementagdo de
procedimento interno para
assegurar que mulheres e
homens tém igual
oportunidade ao numero de
horas de formagéo certificada
estabelecida por lei

Departamentos Departamentos
/Unidades /Unidades Orgamento
Responsaveis Envolvidas

Empresa cotada em bolsa

Indicadores

Medidas obrigatdrias — Prevengdo de praticas discriminatodrias

Diregdo de Responsavel pela N&o envolve

Recursos Academia custos

Humanos especificos

Diregdo de Responsavel pela N&o envolve

Recursos Academia custos

Humanos especificos
Diregdo de

Planeamento e
Desenvolvimento
Organizacional

Descrigdes do perfil de
formandos/as divulgadas
fazem referéncia a ambos
05 sexos e ndo contém,
direta ou indiretamente,
qualquer restrigdo,
especificagdo ou
preferéncia baseada no
sexo, até ao final do ano
de 2021

Procedimento interno
criado e implementado,
no ano de 2021

Meta

Todas as descriges
de perfil de
formandos/as
divulgadas, fazem
referéncia a ambos os
sexos, e ndo contém,
direta ou
indiretamente,
qualquer restrigdo,
especificagdo ou
preferéncia baseada
no sexo, até ao final
do ano de 2021
Procedimento interno
criado e
implementado nos
primeiros 120 dias do
ano de 2021

Observagdes da
empresa

N.2 da
medida

12
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Objetivos

Promover a
desagregacdo
sexual interna e
um maior
equilibrio entre
mulheres e
homens na
empresa

SPMS..

Servios Partilhados do Ministério da Saude

Medidas

Criagdo e implementagdo de
procedimento interno para
que, em agdes de formagdo
profissional dirigida a profissdo
exercida predominantemente
por trabalhadores/as de um
dos sexos, seja concedida,
sempre que se justifique,
preferéncia a trabalhadores/as
do sexo com menor
representagdo na respetiva
profissdo, bem como, sendo
apropriado, a trabalhador/a
que tenha gozado licenga
parental ou adogdo

Departamentos
/Unidades
Responsaveis
Diregdo de

Recursos
Humanos

Departamentos

/Unidades
Envolvidas

Responsavel pela
Academia

Diregdo de
Planeamento e
Desenvolvimento
Organizacional

Orgamento

N3do envolve
custos
especificos

Indicadores

Procedimento interno
criado e implementado,
até ao final do ano de
2021

NuUmero de trabalhadores
e de trabalhadoras, do
sexo com menor
representagdo na
profissdo abrangida por
agoes de formagdo
profissional, que
frequentam essas agdes
de formagdo, até ao final
do ano de 2021

Ndmero de
trabalhadores/as que
tenham gozado de licenga
parental ou por adogdo
abrangidos/as por agdes
de formacgao profissional,
até ao final do ano de
2021

Meta

Procedimento interno
criado e
implementado até ao
final do ano de 2021

20 % de trabalhadores
e 20 % de
trabalhadoras do sexo
com menor
representagdo na
profissdo abrangida
por agdes de
formagao profissional,
a frequentar essas
acOes de formacgdo

20 % de
trabalhadores/as que
tenham gozado de
licenga parental ou
por adogdo
abrangidos/as por
acoes de formagdo
profissional, no ano
2021

Observagoes da
empresa

N.2 da
medida

10

13
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&

Empresa

SPMS..

Servios Partilhados do Ministério da Saude

Ano de realizagao do diagndstico

Setor

4. DIMENSAO —

Objetivos

Assegurar um
processo de
avaliagdo justo e
objetivo para
mulheres e para
homens

Assegurar um
processo de
avaliagdo justo e
objetivo para
mulheres e para
homens

Medidas

Realizagdo de agbes de
formagdo dirigidas as
pessoas responsaveis pela
avaliagdo de desempenho
sobre igualdade e ndo
discriminagdo em fung¢do do
sexo

Criagdo e implementagdo de
procedimento interno que
permita assegurar que as
licengas, faltas e dispensas
gozadas ao abrigodon.21e
do n.2 2 do artigo 65.2 do
Cddigo do Trabalho sdo
consideradas como trabalho
efetivo no ambito da
avaliagdo de desempenho
para atribuigdo de prémios
de produtividade e
assiduidade

Servigos Partilhados do Ministério da Saude, EPE.

2020

Publico Empresarial

IGUALDADE NAS CONDIGOES DE TRABALHO

Departamentos Departamentos
/Unidades /Unidades
Responsaveis Envolvidas

Diregdo de
Recursos
Humanos

Diregdo de
Recursos
Humanos

X

Orgamento

Empresa cotada em bolsa

Indicadores

Avaliagdo de desempenho

Responsavel pela
Academia

Responsaveis pelas
demais dreas
funcionais da
empresa, ou seja, 0s
avaliadores

1.500 €

Racio entre o numero de
pessoas responsaveis pela
avaliagdo de desempenho
abrangidas por a¢des de
formagdo e o nimero total
de pessoas responsdveis
pela avaliagdo de
desempenho, até ao final
do ano de 2021

Medidas obrigatdrias — Prevengdo de praticas discriminatodrias

Responsavel(is)
pela(s) demais areas
funcionais da
empresa

Diregdo de
Planeamento e
Desenvolvimento
Organizacional

N&o envolve
custos
especificos

Procedimento interno
criado e implementado, no
ano de 2021

Récio entre o numero de
licengas, faltas e dispensas
gozadas ao abrigo don.2 1
e don.22 do artigo 65.2 do
Codigo do Trabalho
consideradas como
trabalho efetivo no ambito
da avaliacdo de
desempenho para
atribuigdo de prémios de
produtividade e

N.2 da
medida

Observagdes da
Meta
empresa

80% das pessoas Voluntaria
responsaveis pela

avaliagdo de

desempenho

abrangidas por

agoes de formagdo

no ano de 2021

Procedimento 11
interno criado e

implementado nos

primeiros 120 dias

do ano de 2021

Todas (100%) as
licengas, faltas e
dispensas gozadas
ao abrigodon.21le
do n.2 2 do artigo
65.2 do Cddigo do
Trabalho
consideradas como
trabalho efetivo no

14
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Objetivos

Promover o
equilibrio entre
mulheres e
homens nos

lugares

estratégicos da

empresa

Promover o
equilibrio entre

SPMS..

Servios Partilhados do Ministério da Saude

Medidas

Criagdo e implementagdo de
procedimento interno que
permita assegurar uma
representagdo minima de
cada sexo no érgdo de
administragdo [especificar a
percentagem]

[Informagdo: 33,3% nos
orgdos de administragdo das
empresas do Setor publico
empresarial; 20% nos 6rgaos
de administracdo de
empresas cotadas em bolsa;
ou 33% nos orgdos de
administragdo das empresas
cotadas em bolsa, a partir da
primeira assembleia geral
eletiva ap6s 1 de janeiro de
2020, segundo Lein.2
62/2017]

Criagdo e implementagdo de
procedimento interno que

mulheres e permita assegurar uma
homens nos representagdo minima de
lugares cada sexo nos érgdos de

Departamentos Departamentos
/Unidades /Unidades
Responsaveis Envolvidas

Orgamento

Indicadores

assiduidade e o total de
licengas, faltas e dispensas
gozadas ao abrigo don.2 1
e do n.2 2 do Cédigo do
Trabalho, até ao final do
ano de 2021

Promocgao/Progressio na carreira profissional

Medidas obrigatodrias — Prevengdo de praticas discriminatorias

Empresas Diregdo de Recursos
cotadas em Humanos
bolsa:

Assembleia ou
Acionistas

Setor publico
empresarial:
Tutela
Governamental

Ambas:
Administragao

Empresas Diregdo de Recursos
cotadas em Humanos
bolsa:

Assembleia ou
Acionistas

N&o envolve
custos
especificos

N&o envolve
custos
especificos

[Especificar a
percentagem] de
representacdo de
mulheres e homens no
orgdo de administragdo
[Informagdo: 33% nas
empresas do Setor publico
empresarial; 20% nos
orgdos de administragdo
das empresas cotadas em
bolsa; ou 33% nos dérgdos
de administragdo das
empresas cotadas em
bolsa, a partir da primeira
assembleia geral eletiva
apos 1 de janeiro de 2020]

[Especificar a
percentagem] de
representa¢do de
mulheres e homens nos
orgdos de fiscalizagdo

Meta

ambito da avaliagdo
de desempenho
para atribuigdo de
prémios de
produtividade e
assiduidade, até ao
final do ano de 2021

33% de
representagao
minima de mulheres
e homens no 6rgdo
de administragdo

N&o Aplicavel

N.2 da
medida

Observagoes da
empresa

Medida ja 12
implementada
Dar continuidade

N&o Aplicavel 13
A fiscalizagdo é

exercida por um

fiscal Unico, cuja

nomeacdo se efetiva

mediante despacho

15
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Objetivos

estratégicos da
empresa

Identificar e
eliminar
diferenciais
remuneratérios
entre mulheres e
homens

Promover a
transparéncia
interna sobre a
politica salarial

Identificar e
eliminar
diferenciais
remuneratorios
entre mulheres e
homens

SPMS..

Servios Partilhados do Ministério da Saude

Medidas

fiscalizagdo [especificar a
percentagem]

[Informagdo: 33,3% nos
orgdos de administracdo das
empresas do Setor publico
empresarial; 20% nos 6rgaos
de administragdo de
empresas cotadas em bolsa;
ou 33% nos orgdos de
administragdo das empresas
cotadas em em bolsa, a
partir da primeira assembleia
geral eletiva apds 1 de
janeiro de 2020, segundo Lei
n.262/2017]

[! apenas Setor Empresarial
do Estado]

Elaboragdo de um relatério,
de trés em trés anos, sobre
as remuneragdes das
mulheres e dos homens
tendo em vista o diagndstico
e a prevencdo de diferencgas
injustificadas naquelas
remuneragoes (tal como
previsto pela Resolugdo de
Conselho

Ministros n.2 18/2014)
Divulgagdo interna da
informacdo relativa ao
diagndstico das
remuneragGes das mulheres
e dos homens, e respetiva
disponibilizagdo no respetivo
sitio na Internet (tal como

Departamentos Departamentos

/Unidades /Unidades Orgamento

Responsaveis Envolvidas
Setor publico
empresarial:
Tutela
Governamental
Ambas:
Administragdo
Salarios

Diregdo de Diregdo de Recursos N&o envolve
Recursos Humanos custos
Humanos especificos
Diregdo de Diregdo de N&o envolve
Recursos Comunicagdo e custos
Humanos RelagGes Publicas especificos

Indicadores

[Informagdo: 33% nas
empresas do Setor publico
empresarial; 20% nos
orgdos de administracdo
das empresas cotadas em
bolsa; ou 33% nos dérgdos
de administragdo das
empresas cotadas em
bolsa, a partir da primeira
assembleia geral eletiva
apos 1 de janeiro de 2020]

Relatério elaborado, no
triénio

Divulgagdo do relatério
efetuado no sitio da
internet, até ao final do
ano de 2021

Meta

Relatdrio elaborado
com referéncia ao
ano 2021

Divulgagdo do
relatdrio efetuada
no sitio da internet,
até ao final do ano
de 2021

Observagoes da N.2 da
empresa medida
do membro do
Governo
responsavel pela
drea das finangas.
Voluntaria
Voluntaria
16
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Objetivos

Promover a
transparéncia
interna sobre a
politica salarial

SPMS..

Servicos Partilhados do Ministério da Saide

Departamentos Departamentos
Medidas /Unidades /Unidades Orgamento Indicadores Meta
Responsaveis Envolvidas

previsto pela RCM n.2
18/2014)

Observagoes da
empresa

N.2 da
medida

17
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&

Empresa

SPMS..

Servios Partilhados do Ministério da Saude

Ano de realizagao do diagndstico

Setor

Servigos Partilhados do Ministério da Saude, EPE.

2020

Publico Empresarial

5. DIMENSAO — PROTECAO NA PARENTALIDADE

Objetivos

Garantir o direito
ao gozo das
licengas de
parentalidade
pelos
trabalhadores e
pelas
trabalhadoras

Incentivar os
trabalhadores
homens ao uso
partilhado da
licenga parental
inicial

ou

Se tiver sido
elaborado
regulamento
interno da
empresa, a
consagragao no
mesmo de toda
essa legislacdo

Medidas

Criagdo e implementagdo
de procedimento interno
que assegure a afixacdo
nas instalagdes da empresa
ou a divulgagdo de forma
adequada de toda a
informacdo sobre a
legislagdo referente ao
direito de parentalidade

Departamentos Departamentos
/Unidades /Unidades
Responsaveis Envolvidas

Orgamento

x | Empresa cotada em bolsa

Indicadores Meta

Licengas/licengas partilhadas

Medidas obrigatdrias — Prevengdo de praticas discriminatodrias

Diregdo de Diregdo de N&o envolve | Procedimento interno Procedimento
Recursos Humanos | Planeamento de custos criado e implementado | interno criado e
Desenvolvimento especificos implementado

Organizacional

Diregdo de
Comunicagdo e
Relagdes Publicas

Observagdes da
empresa

Medida ja
implementada
Dar continuidade

N.2 da
medida

22

18
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Objetivos

Garantir o direito
ao gozo das
licengas de
parentalidade
pelos
trabalhadores e
pelas
trabalhadoras

Incentivar os
trabalhadores
homens ao uso
partilhado da
licenga parental
inicial

ou

Se tiver sido
elaborado
regulamento
interno da
empresa, a
consagragao no
mesmo de toda
essa legislagdo
Garantir o direito
ao gozo das
licengas de
parentalidade
pelos
trabalhadores e
pelas
trabalhadoras

Incentivar os
trabalhadores
homens ao uso
partilhado da
licenga parental
inicial

SPMS..

Servios Partilhados do Ministério da Saude

Medidas

Criagdo e implementagdo
de procedimento interno
que assegure que a
empresa trata de modo
igual o exercicio dos
direitos no ambito da
parentalidade pelas
trabalhadoras e pelos
trabalhadores

Criagdo e implementagdo
de procedimento interno
que assegure que, em
situagdo de risco clinico
para a trabalhadora gravida
ou para o nascituro,
impeditivo do exercicio de
fungdes, as trabalhadoras
gozam a licenga em
situagdo de risco clinico
durante a gravidez

Departamentos
/Unidades
Responsaveis

Diregdo de
Recursos Humanos

Diregdo de
Recursos Humanos

Departamentos
/Unidades
Envolvidas

Responsaveis pelas
demais dreas funcionais
da empresa

Responsaveis pelas
demais dreas funcionais
da empresa

Orgamento

N&o envolve
custos
especificos

N&o envolve
custos
especificos

Indicadores

Procedimento interno
criado e implementado

Procedimento interno
criado e implementado

Récio entre o nUmero
de trabalhadoras
gravidas em situagdo
de risco clinico para si
prépria ou para o
nascituro, impeditivo
do exercicio de fungdes
que gozaram a licenga
em situagdo de risco
clinico durante a
gravidez e o total de
trabalhadoras em
situagdo de risco clinico

Meta

Procedimento
interno criado e
implementado

Procedimento
interno criado e
implementado

Todas (100%) as
trabalhadoras
gravidas em
situagdo de risco
clinico parasi
préprias ou para o
nascituro,
impeditivo do
exercicio de fungdes
que gozaram a
licenga em situagdo
de risco clinico

N.2 da
medida

Observagoes da
empresa

Medida ja 23
implementada
Dar continuidade

Medida ja 24
implementada
Dar continuidade

Decorre da aplicagdo
da Lei.

Podera ser aferido e
comunicado o n.?
exato em relatérios

19
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Objetivos

ou

Se tiver sido
elaborado
regulamento
interno da
empresa, a
consagragao no
mesmo de toda
essa legislagdo
Garantir o direito
ao gozo das
licengas de
parentalidade
pelos
trabalhadores e
pelas
trabalhadoras

Incentivar os
trabalhadores
homens ao uso
partilhado da
licenga parental
inicial

ou

Se tiver sido
elaborado
regulamento
interno da
empresa, a
consagragao no
mesmo de toda
essa legislagdo
Garantir o direito
ao gozo das
licengas de
parentalidade
pelos
trabalhadores e

SPMS..

Servios Partilhados do Ministério da Saude

Medidas

Criagdo e implementagdo
de procedimento interno
que assegure que, em caso
de interrupgdo da gravidez,
as trabalhadoras gozam a
licenga por interrupgdo de
gravidez

Criagdo e implementagdo
de procedimento interno
que assegure que, por
nascimento de filho/a, as
mades trabalhadoras e os

Departamentos
/Unidades
Responsaveis

Diregdo de
Recursos Humanos

Diregdo de
Recursos
Humanos

Departamentos
/Unidades
Envolvidas

Responsdveis pelas

demais dreas funcionais

da empresa

Responsaveis pelas
demais

areas funcionais da
empresa
(eventualmente)

Orgamento

N&o envolve
custos
especificos

N3do envolve
custos
especificos

Indicadores

para si propria ou para
0 nascituro, impeditivo
do exercicio de
fungdes, até ao final do
ano de 2021

Procedimento interno
criado e implementado

Récio entre o nUmero
de trabalhadoras que
interromperam a
gravidez e gozaram a
licenga por interrupgdo
de gravidez e o total de
trabalhadoras que
interromperam a
gravidez, até ao final
do ano de 2021

Procedimento interno
criado e implementado

Récio entre o nUmero
de trabalhadores e
trabalhadoras que

Meta

durante a gravidez,
no ano de 2021

Procedimento
interno
implementado

Todas (100%) as
trabalhadoras que
interrompem a
gravidez gozam a
licenga por
interrupgdo de
gravidez, até ao
final do ano de 2021

Procedimento
interno
implementado

Todos/as (100%)
os/as

Observagoes da
empresa

Medida ja
implementada
Dar continuidade

Decorre da aplicagdo
da Lei.

Podera ser aferido e
comunicado o n.2
exato em relatérios

Medida ja
implementada
Dar continuidade

Decorre da aplicagdo
da Lei.

N.2 da
medida

25

26

20
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Objetivos

pelas
trabalhadoras
Incentivar os
trabalhadores
homens ao uso
partilhado da
licenga parental
inicial

ou

Se tiver sido
elaborado
regulamento
interno da
empresa, a
consagragao no
mesmo de toda
essa legislagdo
Garantir o direito
ao gozo das
licengas de
parentalidade
pelos
trabalhadores e
pelas
trabalhadoras

Incentivar os
trabalhadores
homens ao uso
partilhado da
licenga parental
inicial

ou

Se tiver sido
elaborado
regulamento
interno da
empresa, a

SPMS..

Servios Partilhados do Ministério da Saude

Medidas

pais trabalhadores gozam a
licenga parental inicial

Criagdo e implementagdo
de procedimento interno
que assegure que os
trabalhadores homens que
sdo pais gozam a licenga
parental exclusiva do pai

Departamentos
/Unidades
Responsaveis

Diregdo de
Recursos Humanos

Departamentos
/Unidades
Envolvidas

Responsaveis pelas
demais dreas funcionais
da empresa

Orgamento

N&o envolve
custos
especificos

Indicadores

foram pais/maes e
gozaram a licenga
parental inicial e o total
de trabalhadores e
trabalhadoras que
foram pais/mé&es no
ano de 2021

Procedimento interno
criado e implementado

Récio entre o nUmero
de trabalhadores
homens que foram pais
e gozaram a licenga
parental exclusiva do
pai e o total de
trabalhadores que
foram pais, até ao final
do ano de 2021

Meta

trabalhadores/as
que foram
pais/maes gozam a
licenga parental
inicial, até ao final
do ano de 2021

Procedimento
interno criado e
implementado

Todos (100%) os
trabalhadores
homens que foram
pais gozam a licenga
parental exclusiva
do pai em 2021

N.2 da
medida

Observagoes da
empresa

Podera ser aferido e
comunicado o n.2
exato em relatdrios

Medida ja 27
implementada
Dar continuidade

Decorre da aplicagdo
da Lei.

Podera ser aferido e
comunicado o n.2
exato em relatérios
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Objetivos

consagragao no
mesmo de toda
essa legislagdo
Garantir o direito
ao gozo das
licengas de
parentalidade
pelos
trabalhadores e
pelas
trabalhadoras
Incentivar os
trabalhadores
homens ao uso
partilhado da
licenga parental
inicial

ou

Se tiver sido
elaborado
regulamento
interno da
empresa, a
consagragao no
mesmo de toda
essa legislagdo
Garantir o direito
ao gozo das
licengas de
parentalidade
pelos
trabalhadores e
pelas
trabalhadoras

Incentivar os
trabalhadores
homens ao uso
partilhado da
licenga parental

SPMS..

Servios Partilhados do Ministério da Saude

Medidas

Criagdo e implementagdo
de procedimento interno
que assegure que as
trabalhadoras que sdo
maes gozam a licenga
parental exclusiva da mae

Criagdo e implementagdo
de procedimento interno
que assegure que 0s
trabalhadores homens que
foram pais, em situagdo
passivel de aplicagdo da
medida, gozam a licenga
parental inicial a gozar por
um/a progenitor/a em caso
de impossibilidade do/a
outro/a

Departamentos
/Unidades
Responsaveis

Diregdo de
Recursos Humanos

Diregdo de
Recursos Humanos

Departamentos
/Unidades
Envolvidas

Responsaveis pelas
demais dreas funcionais
da empresa

Responsaveis pelas
demais dreas funcionais
da empresa
(eventualmente)

Orgamento

Nado envolve
custos
especificos

N&o envolve
custos
especificos

Indicadores

Procedimento interno
criado e implementado

Récio entre o numero
de

trabalhadoras que
foram maes e gozaram
a licenga parental
exclusiva da mde e o
total de trabalhadoras
que foram mdes em
2021

Procedimento interno
criado e implementado

Récio entre o niumero
de trabalhadores
homens que foram pais
e gozam a licenga
parental inicial a gozar
por um/a progenitor/a
em caso de
impossibilidade do/a
outro/a e o total de
trabalhadores homens
que foram pais, em

Meta

Procedimento
interno
implementado

Todas (100%) as
trabalhadoras que
foram mdes gozam
a licenga parental
exclusiva da mae
em 2021

Procedimento
interno
implementado

Todos (100%) os
trabalhadores
homens que foram
pais, em situagao
passivel de
aplicagdo da
medida, gozam a
licenga parental
inicial a gozar por
um/a progenitor/a

Observagoes da
empresa

Medida ja
implementada
Dar continuidade

Decorre da aplicagdo
da Lei.

Podera ser aferido e
comunicado o n.2
exato em relatérios

Medida ja
implementada
Dar continuidade

Decorre da aplicagdo
da Lei.

Poderd ser aferido e
comunicado o n.2
exato em relatérios

N.2 da
medida

28

29
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Objetivos

inicial
ou

Se tiver sido
elaborado
regulamento
interno da
empresa, a
consagragdo no
mesmo de toda
essa legislagdo
Garantir o direito
ao gozo das
licengas de
parentalidade
pelos
trabalhadores e
pelas
trabalhadoras

Incentivar os
trabalhadores
homens ao uso
partilhado da
licenga parental
inicial

ou

Se tiver sido
elaborado
regulamento
interno da
empresa, a
consagragao no
mesmo de toda
essa legislagdo

SPMS..

Servios Partilhados do Ministério da Saude

Medidas

Criagdo e implementagdo
de procedimento interno
que assegure que as
trabalhadoras que foram
maes, em situagdo passivel
de aplicagdo da medida,
gozam a licenga parental
inicial a gozar por um/a
progenitor/a em caso de
impossibilidade do/a
outro/a

Departamentos
/Unidades
Responsaveis

Diregdo de

Recursos Humanos

Departamentos
/Unidades Orgamento
Envolvidas
Responsaveis pelas N&o envolve
demais dreas funcionais | custos
da empresa especificos

Indicadores

situagdo passivel de
aplicacdo da medida,
até ao final do ano de
2021

Procedimento interno
criado e implementado

Récio entre o nUmero
de trabalhadoras que
foram maes e gozam a
licenga parental inicial
a gozar por um/a
progenitor/a em caso
de impossibilidade
do/a outro/a e o total
de trabalhadoras que
foram maes, em
situagdo passivel de
aplicagdo da medida,
no ano de 2021

Meta

em caso de
impossibilidade
do/a outro/a, no
ano de 2021

Procedimento
interno
implementado

Todas (100%) as
trabalhadoras que
foram maes, em
situagdo passivel de
aplicagdo da
medida, gozam a
licenga parental
inicial a gozar por
um/a progenitor/a
em caso de
impossibilidade
do/a outro/a, até ao
final do ano de 2021

N.2 da
medida

Observagoes da
empresa

Medida ja 30
implementada
Dar continuidade

Decorre da aplicagdo
da Lei.

Podera ser aferido e
comunicado o n.2
exato em relatérios
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Objetivos

Garantir o direito
ao gozo das
licengas de
parentalidade
pelos
trabalhadores e
pelas
trabalhadoras

Incentivar os
trabalhadores
homens ao uso
partilhado da
licenga parental
inicial

ou

Se tiver sido
elaborado
regulamento
interno da
empresa, a
consagragao no
mesmo de toda
essa legislagdo
Garantir o direito
ao gozo das
licengas de
parentalidade
pelos
trabalhadores e
pelas
trabalhadoras

Incentivar os
trabalhadores
homens ao uso
partilhado da
licenga parental
inicial

SPMS..

Servios Partilhados do Ministério da Saude

Medidas

Criagdo e implementagdo
de procedimento interno
que assegure que, em caso
de adogdo de menor de 15
anos, o candidato ou a
candidata a adotante
gozam a licenga por adogdo

Criagdo e implementagdo
de procedimento interno
que assegure que a
empresa respeita o direito
de trabalhador ou
trabalhadora a licenga
parental complementar,
apds comunicagdo por
parte deste/a, nos termos
da lei

Departamentos
/Unidades
Responsaveis

Diregdo de
Recursos Humanos

Departamentos
/Unidades
Envolvidas

Responsaveis pelas
demais dreas funcionais
da empresa

Orgamento

N&o envolve
custos
especificos

N&o envolve
custos
especificos

Indicadores

Procedimento interno
criado e implementado

Récio entre o numero
de trabalhadores
candidatos a adotante
que gozaram a licenga
por adogdo e o total de
trabalhadores
candidatos a adotante,
até ao final do ano de
2021

Récio entre o niumero
de trabalhadoras
candidatas a adotante
que gozaram a licenga
por adogdo e o total de
trabalhadoras
candidatas a adotante,
até ao final do ano de
2021

Procedimento interno
criado e implementado

Récio entre o nUmero
de trabalhadores que
gozaram a licenga
parental
complementar e o total
de trabalhadores em
situagdo passivel de
aplicagdo da medida,
até ao final do ano de
2021

Racio entre o nimero
de trabalhadoras que

Meta

Procedimento
interno
implementado

Todos/as (100%)
os/as candidatos/as
a adotante(s) gozam
a licenga por
adogdo, no ano de
2021

Procedimento
interno
implementado

Todos/as (100%)
os/as
trabalhadores/as
em situagdo passivel
de aplicagdo da
medida, no ano de
2021, gozam a
licenga parental
complementar

Observagoes da
empresa

Medida ja
implementada
Dar continuidade

Decorre da aplicagdo
da Lei.

Podera ser aferido e
comunicado o n.2
exato em relatérios

Medida ja
implementada
Dar continuidade

Decorre da aplicagdo
da Lei.

Podera ser aferido e
comunicado o n.2
exato em relatérios

N.2 da
medida

31

32
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ou

SPMS..

Servios Partilhados do Ministério da Saude

Objetivos Medidas

Se tiver sido
elaborado
regulamento
interno da
empresa, a
consagragao no
mesmo de toda

essal

Garantir o direito
ao gozo das
licengas de
parentalidade

pelos
traba
pelas
traba

Incen
traba

egislagdo

Criagdo e implementagdo
de procedimento interno
que assegure que a
empresa respeita o direito
de trabalhador ou
trabalhadora a licenga para
assisténcia a filho/a

Ihadores e

lhadoras

tivar os
Ihadores

homens ao uso

partil

hado da

licenga parental
inicial

ou

Se tiv

er sido

elaborado
regulamento
interno da
empresa, a
consagragao no
mesmo de toda

essal

egislagdo

Departamentos Departamentos
/Unidades /Unidades
Responsaveis Envolvidas

Diregdo de
Recursos Humanos

Responsaveis pelas
demais dreas funcionais
da empresa

Orgamento

N&o envolve
custos
especificos

Indicadores

gozaram a licenga
parental
complementar e o total
de trabalhadoras em
situagdo passivel de
aplicagdo da medida no
ano de 2021

Procedimento interno
criado e implementado

Récio entre o nUmero
de trabalhadores que
gozaram a licenga para
assisténcia a filho/ae o
total de trabalhadores
em situagdo passivel de
aplicagdo da medida no
ano de 2021

Récio entre o nUmero
de trabalhadoras que
gozaram a licenga para
assisténcia a filho/ae o
total de trabalhadoras
em situagdo passivel de
aplicagdo da medida no
ano de 2021

Meta

Procedimento
interno
implementado

Todos/as (100%)
os/as
trabalhadores/as
em situagdo passivel
de aplicagdo da
medida, no ano de
2021, gozam a
licenga para
assisténcia a filho/a

N.2 da
medida

Observagoes da
empresa

Medida ja 33
implementada
Dar continuidade

Decorre da aplicagdo
da Lei.

Podera ser aferido e
comunicado o n.2
exato em relatérios
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Objetivos

Garantir o direito
ao gozo das
licengas de
parentalidade
pelos
trabalhadores e
pelas
trabalhadoras
Incentivar os
trabalhadores
homens ao uso
partilhado da
licenga parental
inicial

ou

Se tiver sido
elaborado
regulamento
interno da
empresa, a
consagragao no
mesmo de toda
essa legislagdo

Garantir o direito
ao gozo das
dispensas e faltas
no ambito da
parentalidade
pelos
trabalhadores e
pelas
trabalhadoras

Incentivar os
trabalhadores
homens ao uso

SPMS..

Servios Partilhados do Ministério da Saude

Medidas

Criagdo e implementagdo
de procedimento interno
que assegure que a
empresa respeita o direito
de trabalhador ou
trabalhadora a licenga para
assisténcia a filho/a com
deficiéncia ou doenga
crénica

Criagdo e implementagdo
de procedimento interno
que assegure que a
empresa respeita o direito
de trabalhador ou
trabalhadora a dispensa
para avaliagdo para adogao

Departamentos
/Unidades
Responsaveis

Diregdo de
Recursos Humanos

Departamentos

Responsaveis pelas
demais dreas funcionais

Orgamento

N&o envolve
custos
especificos

Dispensas; Faltas

Indicadores

Procedimento interno
criado e implementado

Récio entre o nUmero
de trabalhadores que
gozaram a licenga para
assisténcia a filho/a
com deficiéncia ou
doenga crénica e o
total de trabalhadores
em situagdo passivel de
aplicagdo da medida,
até ao final do ano de
2021

Récio entre o nUmero
de trabalhadoras que
gozaram a licenga para
assisténcia a filho/a
com deficiéncia ou
doenga crénica e o
total de trabalhadoras
em situagdo passivel de
aplicagdo da medida,
até ao final do ano de
2021

Meta

Procedimento
interno
implementado

Todos/as (100%)
os/as
trabalhadores/as
em situagdo passivel
de aplicagdo da
medida, no ano de
2021, gozam a
licenga para
assisténcia a filho/a
com deficiéncia ou
doenga cronica

Medidas obrigatdrias — Prevencao de praticas discriminatdrias

Diregdo de
Recursos Humanos

Responsaveis pelas
demais dreas funcionais

N&o envolve
custos
especificos

Procedimento interno
criado e implementado

Récio entre o niumero
de trabalhadores que
gozaram a dispensa
para avaliagdo para a
adogdo e o total de
trabalhadores em
situagdo passivel de
aplicagdo da medida no
ano de 2021

Procedimento
interno
implementado

Todos/as (100%)
os/as
trabalhadores/as
em situagdo passivel
de aplicagdo da
medida, no ano de
2021, gozam a
dispensa para

Observagoes da
empresa

Medida ja
implementada
Dar continuidade

Decorre da aplicagdo
da Lei.

Podera ser aferido e
comunicado o n.2
exato em relatérios

Medida ja
implementada
Dar continuidade

Decorre da aplicagdo
da Lei.

Poderd ser aferido e
comunicado o n.?
exato em relatérios

N.2 da
medida

34

35
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SPMS..

Servios Partilhados do Ministério da Saude

Objetivos Medidas

partilhado das
dispensas e faltas
no ambito da
parentalidade

Garantir o direito
ao gozo das
dispensas e faltas
no ambito da
parentalidade

Criagdo e implementagdo
de procedimento interno
que assegure que a
empresa respeita o direito
de trabalhador ou

pelos trabalhadora a dispensa
trabalhadores e para consulta pré-natal ou
pelas dispensa equiparavel

trabalhadoras

Incentivar os
trabalhadores
homens ao uso
partilhado das
dispensas e faltas
no ambito da
parentalidade

Garantir o direito Criagdo e implementagdo

ao gozo das de procedimento interno
dispensas e faltas que assegure que a
no ambito da empresa respeita o direito

parentalidade do pai a ser dispensado do
pelos trabalho para acompanhar
trabalhadores e a trabalhadora a consultas
pelas pré-natais

trabalhadoras

Incentivar os
trabalhadores
homens ao uso
partilhado das
dispensas e faltas

Departamentos
/Unidades
Responsaveis

Diregdo de

Recursos Humanos

Diregdo de

Recursos Humanos

Departamentos

/Unidades Orgamento

Envolvidas
Responsaveis pelas N&o envolve
demais dreas funcionais | custos
da empresa especificos
Responsaveis pelas N&o envolve
demais dreas funcionais | custos
da empresa especificos

Indicadores

Racio entre o nUmero
de trabalhadoras que
gozaram a dispensa
para avaliagdo para a
adogdo e o total de
trabalhadoras em
situagdo passivel de
aplicagdo da medida,
até ao final do ano de
2021

Procedimento interno
criado e implementado

Récio entre o nUmero
de trabalhadores que
gozaram a dispensa
para consulta pré-natal
e o total de
trabalhadores em
situagdo passivel de
aplicagdo da medida,
até ao final do ano de
2021

Procedimento interno
criado e implementado

Récio entre o niumero
de trabalhadores pais
que gozaram a
dispensa do trabalho
para acompanhar a
trabalhadora a
consulta pré-natal e o
total de trabalhadores
em situagdo passivel de
aplicagdo, até ao final
do ano de 2021

Meta

avaliacdo paraa
adocgdo

Procedimento
interno
implementado

Todos/as (100%)
os/as
trabalhadores/as
em situagdo passivel
de aplicagdo da
medida, no ano de
2021, gozam a
dispensa para
consulta pré-natal

Procedimento
interno
implementado

Todos (100%) os
trabalhadores em
situagdo passivel de
aplicagdo da
medida, no ano de
2021, gozam a
dispensa para
acompanhar a
trabalhadora a
consultas pré-natais

N.2 da
medida

Observagoes da
empresa

Medida ja 36
implementada
Dar continuidade

Decorre da aplicagdo
da Lei.

Podera ser aferido e
comunicado o n.2
exato em relatérios

Medida ja 37
implementada
Dar continuidade

Decorre da aplicagdo
da Lei.

Poderd ser aferido e
comunicado o n.?
exato em relatérios
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Objetivos

no ambito da
parentalidade
Garantir o direito
ao gozo das
dispensas e faltas
no ambito da
parentalidade
pelos
trabalhadores e
pelas
trabalhadoras

Incentivar os
trabalhadores
homens ao uso
partilhado das
dispensas e faltas
no ambito da
parentalidade

Garantir o direito
ao gozo das
dispensas e faltas
no dmbito da
parentalidade
pelos
trabalhadores e
pelas
trabalhadoras

Incentivar os
trabalhadores
homens ao uso
partilhado das
dispensas e faltas

SPMS..

Servios Partilhados do Ministério da Saude

Medidas

Criagdo e implementagdo
de procedimento interno
que assegure que a
empresa respeita o direito
do pai trabalhador a
dispensa para aleitagdo e
da mée trabalhadora a
dispensa para
amamentacgdo ou aleitagdo

Criagdo e implementagdo
de procedimento interno
que assegure que a
empresa respeita os
direitos de trabalhadores e
trabalhadoras a faltarem
ao trabalho para
assisténcia a filho/a

Departamentos
/Unidades
Responsaveis

Diregdo de
Recursos Humanos

Diregdo de
Recursos Humanos

Departamentos
/Unidades
Envolvidas

Responsaveis pelas
demais dreas funcionais
da empresa

Responsdveis pelas
demais dreas funcionais
da empresa

Orgamento

Nado envolve
custos
especificos

N&o envolve
custos
especificos

Indicadores

Procedimento interno
criado e implementado

Récio entre o nUmero
de trabalhadores pais
que gozaram a
dispensa para aleitagdo
e o total de
trabalhadores em
situagdo passivel de
aplicagdo da medida,
até ao final do ano de
2021

Récio entre o nUmero
de trabalhadoras maes
que gozaram a
dispensa para
amamentagdo e
aleitagdo e o total de
trabalhadores em
situagdo passivel de
aplicagdo da medida,
até ao final do ano de
2021

Procedimento interno
criado e implementado

Récio entre o niumero
de trabalhadores pais
que gozaram o direito
a faltar ao trabalho
para assisténcia a
filho/a e o total de
trabalhadores em
situagdo passivel de
aplicagdo da medida,
até ao final do ano de
2021

Meta

Procedimento
interno
implementado

Todos (100%) os
trabalhadores em
situagdo passivel de
aplicagdo da
medida, no ano de
2021, gozam a
dispensa para
aleitagdo e todas
(100%) as
trabalhadoras maes
em situagdo passivel
de aplicagdo da
medida, no ano de
2021, gozam a
dispensa para
amamentagdo ou
aleitagdo

Procedimento
interno
implementado

Em todas (100%) as
situagdes passiveis
de aplicagdo da
medida, no ano de
2021, os direitos de
trabalhadores e
trabalhadoras a
faltarem ao trabalho
para assisténcia a
filho/a sdo
respeitados

Observagoes da
empresa

Medida ja
implementada
Dar continuidade

Decorre da aplicagdo
da Lei.

Poderd ser aferido e
comunicado o n.2
exato em relatérios

Medida ja
implementada
Dar continuidade

Decorre da aplicagdo
da Lei.

Poderd ser aferido e
comunicado o n.?
exato em relatérios

N.2 da
medida

38

39
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SPMS..

Servios Partilhados do Ministério da Saude

Objetivos Medidas

no ambito da
parentalidade

Garantir o direito

Criagdo e implementagdo

ao gozo das de procedimento interno
dispensas e faltas gue assegure que a

no ambito da empresa respeita os
parentalidade direitos de trabalhadores e
pelos trabalhadoras a faltarem
trabalhadores e ao trabalho para

pelas assisténcia a neto/a
trabalhadoras

Incentivar os

trabalhadores

homens ao uso

partilhado das

dispensas e faltas

no dmbito da
parentalidade

Departamentos
/Unidades
Responsaveis

Diregdo de

Recursos Humanos

Departamentos
/Unidades Orgamento
Envolvidas
Responsaveis pelas N&o envolve
demais dreas funcionais | custos
da empresa especificos

Indicadores

Racio entre o nUmero
de trabalhadoras maes
que gozaram o direito
a faltar ao trabalho
para assisténcia a
filho/a e o total de
trabalhadores em
situagdo passivel de
aplicagdo da medida,
até ao final do ano de
2021

Procedimento interno
criado e implementado

Récio entre o niumero
de trabalhadores que
gozaram o direito a
faltar ao trabalho para
assisténcia a neto/ae o
total de trabalhadores
em situagdo passivel de
aplicagdo da medida,
até ao final do ano de
2021

Récio entre o nUmero
de trabalhadoras maes
que gozaram o direito
a faltar ao trabalho
para assisténcia a
neto/a e o total de
trabalhadores em
situagdo passivel de
aplicagdo da medida,
até ao final do ano de
2021

Meta

Procedimento
interno
implementado

Em todas (100%) as
situagdes passiveis
de aplicagdo da
medida, no ano de
2021, os direitos de
trabalhadores e
trabalhadoras a
faltarem ao trabalho
para assisténcia a
neto/a sdo
respeitados

Observagoes da
empresa

Medida ja 40
implementada
Dar continuidade

Decorre da aplicagdo
da Lei.

Poderd ser aferido e
comunicado o n.2
exato em relatérios

N.2 da
medida
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@/ SPMS.

Servios Partilhados do Ministério da Saude

Objetivos

Garantir o direito
ao gozo do direito
de redugdo do
tempo de trabalho
no ambito da
parentalidade
pelos
trabalhadores e
pelas
trabalhadoras

Medidas

Criagdo e implementagdo
de procedimento interno
que assegure que a
empresa respeita os
direitos de trabalhadores e
trabalhadoras a redugdo do
tempo de trabalho para
assisténcia a filho/a menor
com deficiéncia ou doenga
crénica

Departamentos Departamentos
/Unidades /Unidades Orgamento Indicadores Meta
Responsaveis Envolvidas

Reducao do tempo de trabalho
Medidas obrigatdrias — Prevengao de praticas discriminatdrias

Diregdo de Responsaveis pelas N&o envolve | Procedimento interno Procedimento
Recursos Humanos | demais areas funcionais | custos criado e implementado | interno
da empresa especificos implementado

Récio entre o niumero
de trabalhadores que Todos/as (100%)
gozaram a redugdo do os/as

tempo de trabalho trabalhadores/as
para assisténcia a em situagdo passivel
filho/a menor com de aplicagdo da
deficiéncia ou doenga medida, no ano de
crénica e o total de 2021, gozam a
trabalhadores em redugdo do tempo
situagdo passivel de de trabalho para
aplicagdo da medida, assisténcia a filho/a
até ao final do ano de menor com

2021 deficiéncia ou

doenga cronica
Récio entre o niumero
de trabalhadoras que
gozaram a redugdo do
tempo de trabalho
para assisténcia a
filho/a menor com
deficiéncia ou doenga
crénica e o total de
trabalhadoras em
situagdo passivel de
aplicagdo da medida no
ano de 2021

Observagoes da N.2 da
empresa medida
Medida ja 41

implementada
Dar continuidade

Decorre da aplicagdo
da Lei.

Poderd ser aferido e
comunicado o n.2
exato em relatérios
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Objetivos

Garantir o direito
ao gozo do direito
a formagdo para
reinser¢do
profissional

Garantir a
protegdo da
seguranga e saude
de trabalhadora
gravida, puérpera
ou lactante

SPMS..

Servicos Partilhados do Ministério da Saide

Medidas

Criagdo e implementagdo
de procedimento interno
que assegure que a
empresa respeita o direito
a formagdo para reinsergédo
profissional de trabalhador
ou trabalhadora apds a
licenga para assisténcia a
filho/a ou para assisténcia
a pessoa com deficiéncia
ou doenga crénica

Criagdo e implementagdo
de procedimento interno
que assegure que a
empresa respeita o direito
da trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante a ser
dispensada de prestar
trabalho em horario de
trabalho organizado de

Departamentos
/Unidades
Responsaveis

Diregdo de
Recursos Humanos

Departamentos
/Unidades
Envolvidas

Responsaveis pelas
demais dreas funcionais
da empresa

Orgamento

N&o envolve
custos
especificos

Indicadores

Procedimento interno
criado e implementado

Récio entre o nUmero
de trabalhadores que
tiveram formagdo para
reinsergdo profissional
apos o gozo de licengas
no dominio da
parentalidade e o total
de trabalhadores em
situagdo passivel de
aplicagdo da medida,
até ao final do ano de
2021

Récio entre o nUmero
de trabalhadoras que
tiveram formagdo para
reinsergdo profissional
apos o gozo de licengas
no dominio da
parentalidade e o total
de trabalhadoras em
situagdo passivel de
aplicagdo da medida,
até ao final do ano de
2021

Observagoes da
empresa

Meta

Procedimento
interno criado e
implementado nos
primeiros 120 dias
de 2021

Todos/as (100%)
os/as
trabalhadores/as,
tém formagdo ou
acompanhamento
especifico para
reinser¢ao
profissional apds a
licenga para
assisténcia a filho/a
ou para assisténcia
a pessoa com
deficiéncia ou
doenga cronica, no
ano de 2021

Protecao da segurancga e saude de trabalhadora gravida, puérpera e lactante

Medidas obrigatdrias — Prevencao de praticas discriminatdrias

Diregdo de
Recursos Humanos

Responsdveis pelas
demais dreas funcionais
da empresa

N&o envolve
custos
especificos

Procedimento interno
criado e implementado

Récio entre o niumero
de trabalhadores que
gozaram a dispensa da
prestagdo de trabalho
em horario de trabalho
organizado de acordo

Procedimento
interno criado e
implementado nos
primeiros 120 dias
do ano 2021

Todos/as (100%)
os/as
trabalhadores/as

N.2 da
medida

42

43
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SPMS..

Servigos Partilhados do Ministério da SaGde

Objetivos Medidas

acordo com regime de
adaptabilidade, de banco
de horas ou de horario
concentrado (direito esse
que se aplica a qualquer
dos progenitores em caso
de aleitagdo)

Departamentos
/Unidades
Responsaveis

Departamentos
/Unidades
Envolvidas

Orgamento

Indicadores

com regime de horario
concentrado e o total
de trabalhadores em
situagdo passivel de
aplicagdo da medida,
até ao final do ano de
2021

Récio entre o nUmero
de trabalhadoras que
gozaram a dispensa da
prestacdo de trabalho
em horario de trabalho
organizado de acordo
com regime de horario
concentrado e o total
de trabalhadoras em
situagdo passivel de
aplicagdo da medida,
até ao final do ano de
2021

Observagoes da
empresa

Meta

em situagdo passivel
de aplicagdo da
medida, no ano de
2021, gozam a
dispensa da
prestagdo de
trabalho em horario
de trabalho
organizado de
acordo com regime
de horario
concentrado

N.2 da
medida
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Objetivos

Garantir a
protegdo da
seguranga e saude
de trabalhadora
gravida, puérpera
ou lactante

Garantir a
protecdo da
seguranga e satde
de trabalhadora
gravida, puérpera
ou lactante

SPMS..

Servios Partilhados do Ministério da Saude

Medidas

Criagdo e implementagdo
de procedimento interno
que assegure que a
empresa respeita o direito
da trabalhadora gravida, do
trabalhador ou da
trabalhadora com filho/a
menor de 12 meses ou da
trabalhadora durante todo
o tempo que durar a
amamentagdo, a ser
dispensado/a da prestacdo
de trabalho suplementar

Criagdo e implementagdo
de procedimento interno
que assegure que a
empresa respeita o direito
da trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante a ser
dispensada da prestagdo
de trabalho no periodo
noturno

Departamentos
/Unidades
Responsaveis

Diregdo de
Recursos Humanos

Diregdo de
Recursos Humanos

Departamentos
/Unidades
Envolvidas

Responsaveis pelas
demais dreas funcionais
da empresa

Responsaveis pelas
demais dreas funcionais
da empresa

Orgamento

N&o envolve
custos
especificos

N&o envolve
custos
especificos

Indicadores

Procedimento interno
criado e
implementado

Récio entre o numero
de trabalhadores que
gozaram a dispensa da
prestacdo de trabalho
suplementar e o total
de trabalhadores em
situagdo passivel de
aplicagdo da medida,
até ao final do ano de
2021

Récio entre o nUmero
de trabalhadoras que
gozaram a dispensa da
prestagdo de trabalho
suplementar e o total
de trabalhadoras em
situagdo passivel de
aplicagdo da medida,
até ao final do ano de
2021

Procedimento interno
criado e implementado

Récio entre o nUmero
de trabalhadoras que
gozaram a dispensa da
prestacdo de trabalho
no periodo noturno e o
total de trabalhadoras
em situagdo passivel de
aplicagdo da medida,
até ao final do ano de
2021

Observagoes da
empresa

Meta

Procedimento
interno criado e
implementado nos
primeiros 120 dias
do ano de 2021

Todos/as os/as
trabalhadores/as
em situagdo passivel
de aplicagdo da
medida, no ano de
2021, gozam a
dispensa da
prestacdo de
trabalho
suplementar

Procedimento
interno criado e
implementado nos
primeiros 120 dias
do ano 2021

Todas as
trabalhadoras em
situagdo passivel de
aplicagdo da
medida, no ano de
2021, gozam a
dispensa da
prestacdo de
trabalho
suplementar

N.2 da
medida

44

45
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Objetivos

Garantir a
protegdo da
seguranga e saude
de trabalhadora
gravida, puérpera
ou lactante

SPMS..

Servicos Partilhados do Ministério da Saide

Medidas

Criagdo e implementagdo
de procedimento interno
que assegure que a
empresa respeita o direito
da trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante a
especiais condigdes de
seguranca e saude nos
locais de trabalho, de
modo a evitar a exposigdo
a riscos para a sua
seguranca e saude

Departamentos
/Unidades
Responsaveis
DCPI - Responsavel
pela gestdo das

instalagGes e
Higiene e
Seguranca

Departamentos
/Unidades
Envolvidas

Diregdo de Recursos
Humanos e
Responsaveis pelas
demais dreas funcionais
da empresa

Orgamento

N&o envolve
custos
especificos

Indicadores

Procedimento interno
criado e implementado

Récio entre o nUmero
de trabalhadoras
gravidas, puérperas ou
lactantes que gozaram
especiais condi¢des de
seguranga e saude nos
locais de trabalho, de
modo a evitar a
exposi¢do a riscos para
asua seguranga e
saude e o total de
trabalhadoras em
situagdo passivel de
aplicagdo da medida,
até ao final do ano de
2021

Observagoes da
empresa

Meta

Procedimento
interno criado e
implementado nos
primeiros 120 dias
do ano 2021

Todas (100%) as
trabalhadoras
gravidas, puérperas
ou lactantes gozam
especiais condigdes
de seguranca e
saude nos locais de
trabalho, de modo a
evitar a exposi¢cdo a
riscos para a sua
seguranga e saude,
no ano de 2021

Protecdo no despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador/a no gozo de licenga parental

Garantir a
protegdo da
seguranga e satde
de trabalhadora
gravida, puérpera
ou lactante ou de
trabalhador/a no
gozo de licenga
parental

Criagdo e implementagdo
de procedimento interno
que assegure que a
empresa cumpre o
disposto no artigo 63.2 do
Codigo de Trabalho,
solicitando parecer prévio
a CITE para despedimento
de trabalhadora gravida,

puérpera ou lactante ou de

trabalhador/a no gozo de
licenga parental

Medidas obrigatdrias — Prevengao de praticas discriminatorias

Diregdo de
Recursos Humanos

N&o envolve
custos
especificos

Procedimento interno
criado e implementado

Récio entre o niumero
de situagGes em que a
empresa solicitou
parecer prévio a CITE
para despedimento de
trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante
ou de trabalhador/a no
gozo de licenga
parental e o total de
situagdes passiveis de
aplicagdo da medida,
até ao final do ano de
2021

Procedimento
interno criado e
implementado nos
primeiros 120 dias
do ano 2021

Em todas (100%) as
situagdes passiveis
de aplicagdo da
medida, no ano de
2021, a empresa
solicita parecer
prévio a CITE para
despedimento de
trabalhadora
gravida, puérpera
ou lactante ou de
trabalhador/a no
gozo de licenga
parental

N.2 da
medida

46

47
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Objetivos

SPMS..

Servicos Partilhados do Ministério da Saide

Medidas

Departamentos Departamentos
/Unidades /Unidades Orgamento
Responsaveis Envolvidas

Indicadores

Meta

Observagoes da
empresa

N.2 da
medida

Comunicag¢do no ambito da ndo renovagio de contrato a termo com trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou com trabalhador/a no gozo de

Garantir a

comunicagdo no
ambito da ndo
renovacgdo de
contrato a termo
com trabalhadora
gravida, puérpera
ou lactante ou de
trabalhador/a no
gozo de licenga

parental

Criagdo e implementagdo
de procedimento interno
que assegure que a
empresa cumpre o
disposto no n.2 3 do artigo
144.2 do Cédigo de
Trabalho, comunicando a
CITE a ndo renovacgdo de
contrato a termo, de
trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante ou de
trabalhador/a no gozo de

licenga parental

licenga parental

Medidas obrigatdrias — Prevengao de praticas discriminatdrias

Diregdo de N&o envolve
Recursos Humanos custos
especificos

Procedimento interno
criado e implementado

Récio entre o nUmero
de situagBes em que a
empresa comunicou a
CITE a ndo renovagdo
de contrato a termo de
trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante
ou de trabalhador/a no
gozo de licenga
parental e o total de
situagdes passiveis de
aplicagdo da medida,
até ao final do ano de
2021

Procedimento
interno criado e
implementado nos
primeiros 120 dias
do ano 2021

Em todas (100%) as
situagdes passiveis
de aplicagdo da
medida, no ano de
2021, a empresa
comunicou a CITE a
ndo renovagao de
contrato a termo de
trabalhadora
gravida, puérpera
ou lactante ou de
trabalhador/a no
gozo de licenga
parental

48
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&

Empresa

SPMS..

Servios Partilhados do Ministério da Saude

Ano de realizagao do diagndstico

Setor

Servigos Partilhados do Ministério da Salde, EPE.

2020

Publico Empresarial X

6. DIMENSAO — CONCILIACAO DA VIDA PROFISSIONAL COM A VIDA FAMILIAR E PESSOAL

Objetivos

Promover a
conciliagdo da
vida profissional
com a vida
familiar e pessoal
dos trabalhadores
e das
trabalhadoras

Promover a
conciliagdo da
vida profissional
com a vida
familiar e pessoal
dos trabalhadores
e das
trabalhadoras

Medidas

Disponibilizagdo de
equipamentos proprios,
concessdo de apoios
financeiros ou celebragdo
de protocolos com
servigos de apoio para
filhos e filhas (ou outras
criangas a cargo) de
trabalhadores e
trabalhadoras)

Facilitagdo informal do
trabalho a partir de casa
quando necessario a
conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e
pessoal

Departamentos
/Unidades
Responsaveis

Diregdo de
Recursos
Humanos

Diregdo de
Recursos
Humanos

Departamentos
/Unidades Orgamento
Envolvidas

Diregdo de €45.836,64 (A)

Este Valor inclui
outras medidas)

Recursos Humanos

N&o envolve
custos especificos

Responsaveis pelas
demais dreas
funcionais da
empresa

Empresa cotada em bolsa

Indicadores

Numero de tipo de
protocolos celebrados
no ano de 2021

Récio entre o numero
de trabalhadores e
trabalhadoras com
filhos/as (ou outras
criangas a cargo) que
beneficiaram dos
protocolos celebrados
e o total de
trabalhadores e
trabalhadoras com
filhos/as (ou outras
criangas a cargo), até
ao final do ano de
2021

Récio entre nimero
de trabalhadores que
beneficiaram de
facilitagdo informal do
trabalho a partir de
casa quando
necessario a
conciliagdo entre a
vida profissional,
familiar e pessoal e o
total de
trabalhadores, até ao

Meta

Celebrar protocolos,
no ano de 2021

Abranger 100% de
trabalhadores/as
com filhos/as (ou
outras criangas a
cargo) pelos
protocolos
celebrados, no ano
de 2021

Abranger 20% de
trabalhadores/as
pela facilitagdo
informal do
trabalho a partir de
casa quando
necessario a
conciliagdo entre a
vida profissional,
familiar e pessoal,
até ao final do ano
de 2021

Observagdes da

SSAP

empresa

N.2 da
medida

Voluntaria

Voluntaria
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Departamentos Departamentos .
_ . . i . Observagoes da N.2 da
Objetivos Medidas /Unidades /Unidades Orgamento Indicadores Meta .
L . empresa medida
Responsaveis Envolvidas
final do ano de 2021
E
Récio entre o numero
de trabalhadoras que
beneficiaram de
facilitagdo informal do
trabalho a partir de
casa quando
necessdrio a
conciliagdo entre a
vida profissional,
familiar e pessoal e o
total de trabalhadoras,
até ao final do ano de
2021
Promover a Utilizagdo de linguagem e Diregdo de Diregdo de N&o envolve Politicas e praticas da Todos (100%) os Voluntaria
conciliagdo da imagem ndo Recursos Comunicagdo e custos especificos = empresa em matéria instrumentos de
vida profissional discriminatdrias e Humanos RelagGes Publicas de conciliagdo entre a promogao e
com a vida inclusivas em fun¢do do Diregdo de vida profissional, divulgagdo das
familiar e pessoal | sexo na promogdo e Planeamento e familiar e pessoal politicas e préticas
dos trabalhadores | divulgagdo das politicas e Desenvolvimento promovidas e da empresa em
e das préticas da empresa em Organizacional divulgadas com matéria de
trabalhadoras matéria de conciliagdo utilizagdo de conciliagdo entre a
entre a vida profissional, linguagem e imagem vida profissional,
familiar e pessoal, ndo discriminatdrias e familiar e pessoal
dirigindo-a de forma igual inclusivas em fungdo utilizam linguagem
aos trabalhadores e as do sexo e sdo dirigidas | e imagem ndo
trabalhadoras de forma igual aos discriminatédrias e
trabalhadores e as inclusivas em
trabalhadoras, até ao fungdo do sexo sao
final do ano de 2021 dirigidos de forma
igual aos
trabalhadores e as
trabalhadoras, no
ano de 2021
37
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Objetivos

Garantir que a
organizagdo dos
tempos de
trabalho
contempla as
necessidades de
conciliagdo entre
avida
profissional,
familiar e pessoal
dos trabalhadores
e das
trabalhadoras,
em particular
dos/as que tém
responsabilidades
familiares

Garantir que a
organizagdo dos
tempos de
trabalho
contempla as
necessidades de
conciliagdo entre
avida
profissional,
familiar e pessoal

SPMS..

Servios Partilhados do Ministério da Saude

Medidas

Criagdo e implementagdo
de procedimento interno
que assegure que a
empresa respeita o direito
de trabalhador ou
trabalhadora com
responsabilidades
familiares a horario flexivel

Criagdo e implementagdo
de procedimento interno
que assegure que a
empresa respeita o direito
de trabalhador ou
trabalhadora com
responsabilidades
familiares a trabalho a
tempo parcial

Departamentos Departamentos
/Unidades /Unidades Orgamento Indicadores
Responsaveis Envolvidas

Meta

Organizagdo dos tempos de trabalho: horario flexivel ou trabalho a tempo parcial

Medidas obrigatdrias — Prevengdo de praticas discriminatodrias
Procedimento interno
criado e
implementado

Ndo envolve
custos especificos

Diregdo de
Recursos
Humanos

Récio entre o numero
de trabalhadores com
responsabilidades
familiares com horario
flexivel e o total de
trabalhadores com
responsabilidades
familiares em situagdo
passivel de aplicagdo
da medida no ano de
2021

Récio entre o numero
de trabalhadoras com
responsabilidades
familiares com horario
flexivel e o total de
trabalhadoras com
responsabilidades
familiares em situagdo
passivel de aplicagdo
da medida no ano de
2021

Procedimento interno
criado e
implementado

N&o envolve
custos especificos

Diregdo de
Recursos
Humanos

Récio entre o numero
de trabalhadores com
responsabilidades
familiares com
trabalho a tempo
parcial e o total de

Procedimento
interno criado e
implementado com
elaboragdo de
relatdrio de
indicadores até 30
de abril de 2021

Todos/as (100%)
os/as
trabalhadores/as
com
responsabilidades
familiares em
situagdo passivel de
aplicagdo da medida
com horario flexivel,
no ano de 2021

Procedimento
interno criado e
implementado com
elaboragdo de
relatério de
indicadores até 30
de abril de 2021

Todos/as (100%)
os/as

Observagoes da
empresa

N.2 da

medida

49

50
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SPMS..

Servios Partilhados do Ministério da Saude

Objetivos Medidas

dos trabalhadores
e das
trabalhadoras,
em particular
dos/as que tém
responsabilidades
familiares

Garantir que a
organizagdo dos
tempos de
trabalho
contempla as
necessidades de
conciliagdo entre
avida
profissional,
familiar e pessoal
dos trabalhadores
e das
trabalhadoras,
em particular
dos/as que tém
responsabilidades
familiares

Criagdo e implementagdo
de procedimento interno
que assegure que, caso
exista inten¢do de recusar
pedido de hordrio flexivel
ou de trabalho a tempo
parcial, é solicitada
emissdo de parecer prévio
a CITE

Departamentos
/Unidades
Responsaveis

Diregdo de
Recursos
Humanos

Departamentos
/Unidades
Envolvidas

Orgamento

N&o envolve
custos especificos

Indicadores

trabalhadores com
responsabilidades
familiares em situagdo
passivel de aplicagdo
da medida no ano de
2021

Racio entre o numero
de trabalhadoras com
responsabilidades
familiares com
trabalho a tempo
parcial e o total de
trabalhadoras com
responsabilidades
familiares em situagdo
passivel de aplicagdo
da medida no ano de
2021

Procedimento interno
criado e
implementado

Récio entre o numero
de intengOes de
recusa de pedido de
horario flexivel ou
trabalho a tempo
parcial que foram
procedidas de
solicitagdo de emissdo
de parecer prévio a
CITE e o total de
intengGes de recusa
de pedido de horério
flexivel ou trabalho a
tempo parcial no ano
de 2021

Meta

trabalhadores/as
com
responsabilidades
familiares em
situagdo passivel de
aplicagdo da medida
com trabalho a
tempo parcial e que
solicitaram o
mesmo, no ano de
2021

Procedimento
interno criado e
implementado nos
primeiros 120 dias
de 2021

Todas (100%) as
intengBes de recusa
de pedido de
horario flexivel ou
trabalho a tempo
parcial séo
procedidas de
solicitagdo de
emissdo de parecer
prévio a CITE, no
ano de 2021

Observagoes da
empresa

N.2 da

medida

51

39

SPMS — Servicos Partilhados do Ministério da Saude, E.P.E. | Av. da Republica, n.2 61, 1050-189 Lisboa | Tel.: 211 545 600 | Fax: 211 545 649



Capital Estatutario: 26.260.689,00 Euros - NIPC 509 540 716

Objetivos

Garantir que a
organizagdo dos
tempos de
trabalho
contempla as
necessidades de
conciliagdo entre
avida
profissional,
familiar e pessoal
dos trabalhadores
edas
trabalhadoras,
em particular
dos/as que tém
responsabilidades
familiares

Garantir que a
organizagdo dos
tempos de
trabalho
contempla as
necessidades de
conciliagdo entre
avida
profissional,
familiar e pessoal
dos trabalhadores
e das
trabalhadoras,
em particular
dos/as que tém
responsabilidades
familiares

SPMS..

Servios Partilhados do Ministério da Saude

Medidas

Criagdo e implementagdo
de procedimento interno
que assegure que, caso
exista parecer
desfavoravel emitido pela
CITE a intengdo de recusa
de pedido de horario
flexivel ou de trabalho a
tempo parcial, a empresa
respeita esse parecer,
permitindo ao/a
trabalhador/a praticar o
horario praticado

Criagdo e implementagdo
de procedimento interno
que assegure que, tendo
havido aceitagdo, nos
precisos termos em que
foi requerido, de pedido
de prestagdo de atividade
em regime de horario
flexivel ou de trabalho a
tempo parcial, a empresa
cumpre o disposto non.2 8
do artigo 57.2 do Codigo
do Trabalho

Departamentos
/Unidades
Responsaveis
Diregdo de

Recursos
Humanos

Departamentos
/Unidades
Envolvidas

Diregdo de
Recursos
Humanos

Orgamento

N&o envolve
custos especificos

N&o envolve
custos especificos

Indicadores

Procedimento interno
criado e
implementado

Récio entre o numero
de pareceres emitidos
pela CITE
desfavoraveis a
intengdo de recusa de
pedido de horério
flexivel ou de trabalho
a tempo parcial que
foram respeitados
pela empresa e o total
de pareceres emitidos
pela CITE
desfavoraveis a
intengdo de recusa de
pedido de horério
flexivel ou de trabalho
a tempo parcial no
ano de 2021
Procedimento interno
criado e
implementado

Meta

Procedimento
interno criado e
implementado nos
primeiros 120 dias
de 2021

Todos (100%) os
pareceres emitidos
pela CITE
desfavoraveis a
intengdo de recusa
de pedido de
horario flexivel ou
de trabalho a tempo
parcial sdo
respeitados pela
empresa no ano de
2021

Procedimento
interno criado e
implementado até
ao final do ano de
2021

Observagoes da
empresa

N.2 da

medida

52

53
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SPMS..

Servios Partilhados do Ministério da Saude

Objetivos Medidas

Garantir que a
organizagdo dos
tempos de
trabalho
contempla as
necessidades de
conciliagdo entre
avida
profissional,
familiar e pessoal
dos trabalhadores
edas
trabalhadoras,
em particular
dos/as que tém
responsabilidades
familiares

Criagdo e implementagdo
de procedimento interno
que assegure que, na
organizagdo de horarios de
trabalho por turnos, a
empresa considera a
necessidade de facilitar a
conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e
pessoal dos trabalhadores
e das trabalhadoras

Departamentos Departamentos
/Unidades /Unidades
Responsaveis Envolvidas
Diregdo de Diregdo de
Recursos Recursos Humanos
Humanos

Orgamento

N&o envolve
custos especificos

Indicadores

Procedimento interno
criado e
implementado

Récio entre o numero
de casos em que, na
organizagdo de
horarios de trabalho
por turnos, a empresa
considerou a
necessidade de
facilitar a conciliagdo
entre a vida
profissional, familiar e
pessoal dos
trabalhadores e das
trabalhadoras e o total
de casos de
organizagdo de
horarios de trabalho
por turnos no ano de
2021

Observagoes da
empresa

Meta

N&o aplicavel N&o aplicavel

N.2 da

medida

54
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Objetivos

Garantir que o
regime de faltas
contempla as
necessidades de
conciliagdo entre
avida
profissional,
familiar e pessoal
dos trabalhadores
edas
trabalhadoras,
em particular
dos/as que tém
responsabilidades
familiares

SPMS..

Servios Partilhados do Ministério da Saude

Medidas

Criagdo e implementagdo
de procedimento interno
que assegure que a
empresa considera faltas
justificadas i) as faltas
motivadas pela prestagdo
de assisténcia inadidvel e
imprescindivel a filho/a,
neto/a ou a membro do
agregado familiar de
trabalhador ou
trabalhadora; e ii) as faltas
motivadas por deslocagdo
a estabelecimento de
ensino de responsavel pela
educagdo de menor por
motivo da situagdo
educativa deste/a, pelo
tempo estritamente
necessario, até quatro
horas por trimestre, por
cada um/a

Departamentos Departamentos
/Unidades /Unidades Orgamento
Responsaveis Envolvidas
Faltas

Indicadores

Medidas obrigatdrias — Prevengdo de praticas discriminatodrias

Diregdo de N3do envolve
Recursos custos especificos
Humanos

Procedimento interno
criado e
implementado, no ano
de 2021

Récio entre o numero
de casos em que
foram consideradas
faltas justificadas i) as
faltas motivadas pela
prestacdo de
assisténcia inadidvel e
imprescindivel a
filho/a, a neto/a ou a
membro do agregado
familiar de
trabalhador ou
trabalhadora; e ii) as
faltas motivadas por
deslocagdo a
estabelecimento de
ensino de responsavel
pela educagdo de
menor por motivo da
situagdo educativa
deste/a, pelo tempo
estritamente
necessario, até quatro
horas por trimestre,
por cada um/a, e o
total de casos
passiveis da respetiva
aplicagdo, no ano de
2021

Meta

Procedimento
interno criado e
implementado nos
primeiros 120 dias
do ano 2021

Todas (100%) as
faltas motivadas
pela prestacdo de
assisténcia inadiavel
e imprescindivel a
filho/a, neto/a ou a
membro do
agregado familiar de
trabalhador ou
trabalhadora; e

ii) as faltas
motivadas por
deslocagdo a
estabelecimento de
ensino de
responsavel pela
educagdo de menor
por motivo da
situagdo educativa
deste/a, pelo tempo
estritamente
necessario, até
quatro horas por
trimestre, por cada
um/a, sdo
consideradas faltas
justificadas, no ano
de 2021

Observagoes da
empresa

Medida ja
implementada
Dar continuidade

Decorre da aplicagdo
da Lei.

Poderd ser aferido e
comunicado o n.2
exato em relatérios

N.2 da

medida

55
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SPMS..

Objetivos Medidas

Garantir que o
regime de faltas
contempla as
necessidades de
conciliagdo entre
avida
profissional,
familiar e pessoal
dos trabalhadores
e das
trabalhadoras,
em particular
dos/as que tém
responsabilidades
familiares

Criagdo e implementagdo
de procedimento interno
que assegure que a
empresa respeita o direito
a faltar ao trabalho a
trabalhadores e a
trabalhadoras para
assisténcia a membro do
agregado familiar, nos
tempos previstos na lei

Garantir que o
regime de
dispensa de
algumas formas
de organizacdo
do trabalho e
trabalho
suplementar
contempla as
necessidades de
conciliagdo entre

Criagdo e implementagdo
de procedimento interno
gue assegure que a
empresa respeita a
excegdo da aplicagdo do
regime de adaptabilidade
grupal a trabalhador ou
trabalhadora com filho/a
menor de 3 anos de idade
gue ndo manifeste, por
escrito, a sua concordancia

Servios Partilhados do Ministério da Saude

Departamentos Departamentos
/Unidades /Unidades Orgamento
Responsaveis Envolvidas
Diregdo de N&o envolve
Recursos custos especificos
Humanos

Indicadores

Procedimento interno
criado e

implementado, no ano

de 2021

Récio entre o numero
de trabalhadores que
viu respeitado o seu
direito a faltar ao
trabalho para
assisténcia a membro
do agregado familiar,
nos termos previstos
na lei e o total de
trabalhadores no ano
de 2021

Récio entre nimero
de trabalhadoras que
viu respeitado o seu
direito a faltar ao
trabalho para
assisténcia a membro
do agregado familiar,
nos termos previstos
na lei e o total de
trabalhadoras no ano
de 2021

Meta

Procedimento
interno criado e
implementado nos
primeiros 120 dias
do ano 2021

Todos/as (100%) os
trabalhadores e as
trabalhadoras em
situagdo passivel de
aplicagdo da medida
véem o seu direito a
faltar ao trabalho
para assisténcia a
membro do
agregado familiar,
nos termos
previstos na lei,
respeitado no ano
de 2021

Dispensa de algumas formas de organiza¢do do trabalho e trabalho suplementar

Medidas obrigatdrias — Prevengdo de praticas discriminatodrias

Diregdo de N&o envolve
Recursos custos especificos
Humanos

Procedimento interno
criado e
implementado até ao
final de 2021

Récio entre o numero
de

trabalhadores com
filho/a menor de 3

anos de idade que ndo

manifestou, por

N&o Aplicavel

N.2 da
medida

Observagoes da
empresa

Medida ja 56
implementada
Dar continuidade

Decorre da aplicagdo
da Lei.

Podera ser aferido e
comunicado o n.2
exato em relatérios

N&o Aplicével 57
A SPMS ndo tem

regime de

adaptabilidade grupal
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Objetivos

avida

SPMS..

Servios Partilhados do Ministério da Saude

Medidas

profissional,
familiar e pessoal
dos trabalhadores

e das

trabalhadoras,
em particular
dos/as que tém
responsabilidades

familiares

Garantir que o

regime de

dispensa de
algumas formas
de organizagdo
do trabalho e

trabalho

suplementar

Criagdo e implementagdo
de procedimento interno
que assegure que a
empresa respeita a
excegdo da aplicagdo do
regime de banco de horas
grupal a trabalhador ou
trabalhadora com filho/a

Departamentos
/Unidades
Responsaveis

Diregdo de
Recursos
Humanos

Departamentos
/Unidades
Envolvidas

Direcdo de
Recursos Humanos

Orgamento

N&o envolve
custos especificos

Indicadores Meta

escrito, a sua
concordancia, e que
viram respeitada a
excegdo de aplicagdo
do regime de
adaptabilidade grupal
e o total de
trabalhadores com
filho/a menor de 3
anos de idade que ndo
manifestaram, por
escrito, a sua
concordancia no ano
de 2021

Racio entre o numero
de trabalhadoras com
filho/a menor de 3
anos de idade que ndo
manifestou, por
escrito, a sua
concordancia, e que
viram respeitada a
excegdo de aplicagdo
do regime de
adaptabilidade grupal
e o total de
trabalhadoras com
filho/a menor de 3
anos de idade que ndo
manifestaram, por
escrito, a sua
concordancia no ano
de 2021
Procedimento interno
criado e
implementado, no ano
de 2021

N&o Aplicavel

Récio entre o numero
de trabalhadores com
filho/a menor de 3

N.2 da
medida

Observagoes da
empresa

N&o é aplicavel o 58
banco de horas nos

termos do artigo do

208.2 do CT. Ndo

obstante, o

Regulamento Interno

de Horario de

Trabalho da SPMS
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Objetivos

contempla as
necessidades de
conciliagdo entre
avida
profissional,
familiar e pessoal
dos trabalhadores
e das
trabalhadoras,
em particular
dos/as que tém
responsabilidades
familiares

SPMS..

Servios Partilhados do Ministério da Saude

Medidas

menor de 3 anos de idade
que ndo manifeste, por
escrito, a sua concordancia

Departamentos
/Unidades
Responsaveis

Departamentos
/Unidades
Envolvidas

Orgamento

Indicadores Meta

anos de idade que ndo
manifestou, por
escrito, a sua
concordancia, e que
viram respeitada a
excegdo de aplicagdo
do regime de regime
de banco de horas
grupal e o total de
trabalhadores com
filho/a menor de 3
anos de idade que ndo
manifestaram, por
escrito, a sua
concordancia no ano
de 2021

Récio entre o numero
de trabalhadoras com
filho/a menor de 3
anos de idade que ndo
manifestou, por
escrito, a sua
concordancia, e que
viram respeitada a
excegdo de aplicagdo
do regime de regime
de banco de horas
grupal e o total de
trabalhadoras com
filho/a menor de 3
anos de idade que ndo
manifestaram, por
escrito, a sua
concordancia no ano
de 2021

N.2 da
medida

Observagoes da
empresa

prevé uma gestdo
flexivel dos horéarios
por parte dos
trabalhadores.
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Objetivos

Garantir que o
regime de
teletrabalho
contempla as
necessidades de
conciliagdo entre
avida
profissional,
familiar e pessoal
dos trabalhadores
e das
trabalhadoras,
em particular
dos/as que tém
responsabilidades
familiares

Garantir que o
regime de
teletrabalho
contempla as
necessidades de
conciliagdo entre
avida
profissional,
familiar e pessoal
dos trabalhadores
e das
trabalhadoras,
em particular
dos/as que tém
responsabilidades
familiares

SPMS..

Servios Partilhados do Ministério da Saude

Medidas

Aplicagdo, por iniciativa
proépria, do regime de
teletrabalho a
trabalhadores e
trabalhadoras, como
forma de conciliagdo entre
a vida profissional, familiar
e pessoal

Criagdo e implementagdo
de procedimento interno
que garanta que a
empresa respeita o direito
que o trabalhador ou a
trabalhadora com filho/a
com idade até 3 anos tem
a exercer a atividade em
regime de teletrabalho,
quando este seja
compativel com a
atividade desempenhada e
a empresa disponha de
recursos e meios para o
efeito

Departamentos
/Unidades
Responsaveis

Diregdo de
Recursos
Humanos

Departamentos
/Unidades Orgamento
Envolvidas
Teletrabalho
Responsaveis pelas = Nao envolve

demais dreas
funcionais da
empresa

custos especificos

Indicadores

Récio entre o numero
de trabalhadores em
regime de
teletrabalho e o total
de trabalhadores no
ano de 2021

Récio entre o numero
de trabalhadoras em
regime de
teletrabalho e o total
de trabalhadoras no
ano de 2021

Medidas obrigatdrias — Prevengdo de praticas discriminatorias

Diregdo de
Recursos
Humanos

N&o envolve
custos especificos

Responsaveis pelas
demais dreas
funcionais da
empresa
(eventualmente)

Procedimento interno
criado e
implementado, no ano
de 2021

Récio entre o numero
de trabalhadores com
filho/a menor de 3
anos de idade em
regime de
teletrabalho e o total
de trabalhadores com
filho/a menor de 3
anos de idade no ano
de 2021

Récio entre o numero
de trabalhadoras com
filho/a menor de 3
anos de idade em
regime de
teletrabalho e o total
de trabalhadoras com

Meta

20 % de
trabalhadores/as
em regime de
teletrabalho no ano
de 2021

Procedimento
interno criado e
implementado no
ano de 2021

Todos os/as
trabalhadores/as
com filho/a menor
de 3 anos de idade,
que solicitem
superiormente o
regime de
teletrabalho

Observagoes da
empresa

N.2 da

medida

Voluntaria

59
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Objetivos

Garantir que a
modalidade de
jornada continua
contempla as
necessidades de
conciliagdo entre
avida
profissional,
familiar e pessoal
dos trabalhadores
edas
trabalhadoras,
em particular
dos/as que tém
responsabilidades
familiares

SPMS..

Servios Partilhados do Ministério da Saude

Medidas

Criagdo e implementagdo
de procedimento interno
que garanta que a
empresa concede a
modalidade de jornada
continua a pedido de
trabalhador ou
trabalhadora responsavel
por crianga menor de 12
anos ou,
independentemente da
idade, com deficiéncia ou
doenga cronica

Departamentos Departamentos
/Unidades /Unidades Orgamento
Responsaveis Envolvidas

Jornada continua

Indicadores

filho/a menor de 3
anos no ano de 2021

Medidas obrigatodrias — Prevencgdo de praticas discriminatorias

Diregdo de Responsaveis pelas = N&o envolve
Recursos demais dreas custos especificos
Humanos funcionais da

empresa
(eventualmente)

Procedimento interno
criado e
implementado, no ano
de 2021

Récio entre o numero
de trabalhadores
responsaveis por
crianga menor de 12
anos ou,
independentemente
daidade, com
deficiéncia ou doenga
crénica em
modalidade de
jornada continua e o
total de trabalhadores
responsaveis por
crianga menor de 12
anos ou,
independentemente
daidade, com
deficiéncia ou doenga
crénica

Racio entre o numero
de trabalhadoras
responsaveis por
crianga menor de 12
anos ou,
independentemente
daidade, com
deficiéncia ou doenga
crénica em
modalidade de
jornada continua e o
total de trabalhadoras

Meta

Procedimento
interno criado e
implementado com
elaboragdo de
relatério de
indicadores até 30
de abril de 2021

Todos/as (100%)
os/as
trabalhadores/as
responsaveis por
crianga menor de 12
anos ou,
independentemente
daidade, com
deficiéncia ou
doenga cronica que
pediram jornada
continua com
concessdo de
jornada continua,
no ano de 2021

Observagoes da
empresa

N.2 da

medida

60
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Objetivos

Garantir que a
modalidade de
meia jornada
contempla as
necessidades de
conciliagdo entre
avida
profissional,
familiar e pessoal
dos trabalhadores
e das
trabalhadoras,
em particular
dos/as que tém
responsabilidades
familiares

SPMS..

Servios Partilhados do Ministério da Saude

Medidas

Criagdo e implementagdo
de procedimento interno
que garanta que a
empresa concede a
modalidade de meia
jornada a pedido de
trabalhador ou
trabalhadora — i) com 55
anos ou mais e que tenha
netos/as com idade
inferior a 12 anos; ou ii)
que tenha filhos/as
menores de 12 anos ou,
independentemente da
idade, com deficiéncia ou
doenga cronica

Departamentos
/Unidades
Responsaveis

Diregdo de
Recursos
Humanos

Departamentos
/Unidades Orgamento
Envolvidas
Responsaveis pelas = N&o envolve

demais dreas
funcionais da
empresa
(eventualmente)

custos especificos

Indicadores

responsaveis por
crianga menor de 12
anos ou,
independentemente
daidade, com
deficiéncia ou

doenga cronica
Procedimento interno
criado e
implementado, no ano
de 2021

Racio entre o numero
de trabalhadores i)
com 55 anos ou mais e
que tenha netos/as
com idade inferior a
12 anos; ou i) que
tenha filhos/as
menores de 12 anos
ou,
independentemente
daidade, com
deficiéncia ou doenga
crénica em
modalidade de meia
jornada e o total de
trabalhadores i) com
55 anos ou mais e que
tenha netos/as com
idade inferior a 12
anos; ou ii) que tenha
filhos/as

menores de 12 anos
ou,
independentemente
daidade, com
deficiéncia ou doenga
crénica que pediram
meia jornada no ano
de 2021

Meta

Procedimento
interno criado e
implementado com
elaboragdo de
relatério de
indicadores até 30
de abril de 2021

Todos/as (100%)
os/as
trabalhadores/as i)
com 55 anos ou
mais e que tenha
netos/as com idade
inferior a 12 anos;
ou ii) que tenha
filhos/as menores
de 12 anos ou,
independentemente
daidade, com
deficiéncia ou
doenga crénica que
pediram meia
jornada com
concessdo de meia
jornada, no ano de
2021

Observagoes da
empresa

N.2 da

medida

61

48
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SPMS..

Servigos Partilhados do Ministério da SaGde

Objetivos Medidas

Departamentos
/Unidades
Responsaveis

Departamentos
/Unidades
Envolvidas

Orgamento

Observagoes da
empresa

Indicadores Meta

Récio entre o numero
de trabalhadoras i)
com 55 anos ou mais e
que tenha netos/as
com idade inferior a
12 anos; ou ii) que
tenha filhos/as
menores de 12 anos
ou,
independentemente
daidade, com
deficiéncia ou doenca
crénica em
modalidade de meia
jornada e o total de
trabalhadoras i) com
55 anos ou mais e que
tenha netos/as com
idade inferior a 12
anos; ou ii) que tenha
filhos/as menores de
12 anos ou,
independentemente
daidade, com
deficiéncia ou

doenga crénica que
pediram meia jornada
no ano de

2021

N.2 da
medida

49
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&

Empresa

SPMS..

Servios Partilhados do Ministério da Saude

Ano de realizagao do diagndstico

Setor

Publico Empresarial

7. DIMENSAO — PREVENGAO DA PRATICA DE ASSEDIO NO TRABALHO

Objetivos

Garantir a
prevengdo e o
combate ao
assédio no
trabalho

Medidas

Criagdo e implementagdo de
procedimento interno para
assegurar que a empresa
confere o direito de
indemnizagdo a vitima de
prética do assédio

Departamentos
/Unidades
Responsaveis

Medidas obrigatdrias — Prevengdo de praticas discriminatodrias

Diregdo de Assuntos
Juridicos e Contencioso

Departamentos
/Unidades
Envolvidas

Diregdo de Recursos
Humanos

Servigos Partilhados do Ministério da Saude, EPE.
2020

x | Empresa cotada em bolsa

Orgamento

N&o envolve
custos
especificos

Indicadores

Elaboragdo de
Cddigo de
Prevengdo e
Combate ao
Assédio

Récio entre o
nimero de
trabalhadores e
trabalhadoras
vitimas da
pratica de
assédio com
direito a
indemnizagdo e
o total de
trabalhadores e
trabalhadoras
vitimas da
pratica de
assédio com
direito a
indemnizagdo e
o total de
trabalhadores e
trabalhadoras
vitimas da
pratica de

Meta

Cddigo de
Prevengdo e
Combate
elaborado até ao
final do ano 2021

Todos/as (100%)
os trabalhadores e
as trabalhadoras
vitimas da pratica
de assédio com
direito a
indemnizagdo, no
ano de 2021

Observagdes da
empresa

N.2 da

medida

62
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Objetivos

Garantir a
prevencgdo e o
combate ao
assédio no
trabalho

Garantir a
prevengdo e o
combate ao
assédio no
trabalho

SPMS..

Servios Partilhados do Ministério da Saude

Medidas

Criagdo e implementagdo de

procedimento interno para
assegurar que a empresa
garante queooua
denunciante e as
testemunhas por si
indicadas ndo sdo
sancionados/as
disciplinarmente, a menos
que tenham atuado com
dolo

Criagdo e implementagdo de

procedimento interno para
assegurar que a empresa
assume a responsabilidade
pela reparagdo dos danos
emergentes das doengas
profissionais resultantes da
prética de assédio

Departamentos
/Unidades
Responsaveis

Diregdo de Assuntos
Juridicos e Contencioso

Diregdo de Assuntos
Juridicos e Contencioso

Departamentos
/Unidades
Envolvidas

Diregdo de Recursos
Humanos

Diregdo de Recursos
Humanos

Orgamento Indicadores

assédio no ano
de 2021

N&o envolve
custos
especificos

Elaboragdo de
Cddigo de
Prevengdo e
Combate ao
Assédio

Récio entre o
numero de
denunciantes e
testemunhas
que ndo foram
sancionados/as
disciplinarmente,
a menos que
tenham atuado
com dolo, e o
total de
denunciantes e
testemunhas no
ano de 2021
Elaboragdo de
Cadigo de
Prevengdo e
Combate ao
Assédio

N&o envolve
custos
especificos

Récio entre o
ndmero de
situagdes em
que se
registaram

Meta

Cddigo de
Prevengdo e
Combate
elaborado até ao
final do ano 2021

Todos/as (100%)
os/as
denunciantes e
testemunhas ndo
sdo
sancionados/as
disciplinarmente,
a menos que
tenham atuado
com dolo, no ano
de 2021

Cddigo de
Prevengdo e
Combate
elaborado até ao
final do ano 2021

Todas (100%) as
situagdes em que
se registaram
danos emergentes
de doengas

Observacgoes da
empresa

N.2 da

medida

63

64
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Objetivos

Garantir a
prevengao e o
combate ao
assédio no
trabalho

SPMS..

Servios Partilhados do Ministério da Saude

Medidas

Criagdo e implementagdo de
procedimento interno para
assegurar que a empresa
considera justa causa de
resolucdo do contrato pelo
trabalhador ou pela
trabalhadora a ofensa a
integridade fisica ou moral,
liberdade, honra ou
dignidade do trabalhador ou
da trabalhadora, punivel por
lei, incluindo a pratica de
assédio denunciada ao
servigo com competéncia
inspetiva na drea laboral,
praticada pela entidade
empregadora ou seu/sua
representante

Departamentos
/Unidades
Responsaveis

Diregdo de Assuntos

Juridicos e Contencioso

Departamentos
/Unidades
Envolvidas

Direcdo de Recursos
Humanos

Orgamento

N&o envolve
custos
especificos

Indicadores

danos
emergentes de
doengas
profissionais
resultantes da
pratica de
assédio em que a
empresa
assumiu a
responsabilidade
pela reparagdo
dos danos e o
total de
situagdes em
que se
registaram
danos
emergentes de
doengas
profissionais
resultantes da
pratica de
assédio no ano
de 2021
Elaboragdo de
Cddigo de
Prevengdo e
Combate ao
Assédio

Récio entre o
numero de
situagdes de
resolugdo do
contrato pelo
trabalhador ou
pela
trabalhadora por
motivo de
ofensa a
integridade fisica
ou moral,

Meta

profissionais
resultantes da
pratica de assédio
com assungdo da
responsabilidade
pela reparagdo
dos danos pela
empresa, no ano
de 2021

Cadigo de
Prevengdo e
Combate
elaborado até ao
final do ano 2021

Todos/as (100%)
as situagdes de
resolugdo de
contrato pelo
trabalhador ou
pela trabalhadora
por motivo de
ofensa a
integridade fisica
ou moral,
liberdade, honra
ou dignidade do

Observacgoes da
empresa

N.2 da

medida

65
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Objetivos

Garantir a
prevengao e o
combate ao
assédio no
trabalho
Garantir a
prevengdo e o
combate ao
assédio no
trabalho

SPMS..

Servios Partilhados do Ministério da Saude

Medidas

Elaboragdo e adogdo de
cédigo de boa conduta para
a prevengdo e combate ao
assédio no trabalho

Criagdo e implementagdo de
procedimento interno para
assegurar que, caso tenha
conhecimento de alegadas
situagdes de assédio no
trabalho, a empresa
instaura procedimento
disciplinar

Departamentos
/Unidades
Responsaveis

Diregdo de Recursos
Humanos

Conselho de
Administragao

Diregdo de Recursos
Humanos

Departamentos
/Unidades
Envolvidas

Diregdo de Assuntos
Juridicos e
Contencioso

Diregdo de Assuntos
Juridicos e
Contencioso

Orgamento

N&o envolve
custos
especificos

N&o envolve
custos
especificos

Indicadores

liberdade, honra
ou dignidade do
trabalhador ou
da trabalhadora,
punivel por lei,
incluindo a
pratica de
assédio
denunciada ao
servigo com
competéncia
inspetiva na area
laboral,
praticada pela
entidade
empregadora ou
seu/sua
representante,
consideradas
justa causa pela
empresa e 0
total de
situagdes
passiveis da
respetiva
atuagdo, no ano
de 2021
Elaboragdo de
Cddigo de
Prevengdo e
Combate ao
Assédio
Elaboragdo de
Cadigo de
Prevengdo e
Combate ao
Assédio

Racio entre o
ndmero de
alegadas
situagdes de

Meta

trabalhador ou da
trabalhadora,
punivel por lei,
incluindo a pratica
de assédio
denunciada ao
servigo com
competéncia
inspetiva na drea
laboral, praticada
pela entidade
empregadora ou
seu/sua
representante,
sdo consideradas
justa causa pela
empresa, no ano
de 2021

Cddigo de
Prevengdo e
Combate
elaborado até ao
final do ano 2021
Cddigo de
Prevengdo e
Combate
elaborado até ao
final do ano 2021
Todas (100%) as
alegadas situagdes
de assédio no
trabalho com
instauracdo de

Observacgoes da
empresa

N.2 da

medida

66

67
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Objetivos

SPMS..

Servigos Partilhados do Ministério da SaGde

Medidas

Departamentos Departamentos
/Unidades /Unidades Orgamento Indicadores
Responsaveis Envolvidas

assédio no
trabalho em que
foi instaurado
procedimento
disciplinar e o
total de alegadas
situagdes de
assédio no
trabalho no ano
de 2021

Observacgoes da
empresa

Meta

procedimento
disciplinar, no ano
de 2021

N.2 da
medida

54
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