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| — CONSIDERAGOES PREVIAS

A Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 13/2013, publicada em 8 de mar¢o (RCM 13/2013), aprovou um conjunto
de medidas que genericamente tém em vista garantir e promover a igualdade de oportunidades e resultados entre
homens e mulheres no mercado de trabalho, designadamente na conciliagdo da vida profissional e a vida pessoal e

familiar e no sentido da eliminacdo das diferencas salariais.

A Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 18/2014, publicada em 7 de Marco, adota medidas tendo em vista a
promocao da igualdade salarial entre mulheres e homens, nomeadamente, nos termos do n.° 2 da referida Resolugéo,
determina que as empresas do setor empresarial do Estado promovam, trés em trés anos, a elaboracdo de um
relatorio sobre as remuneracdes pagas a mulheres e homens tendo em vista o diagndstico e a prevencao de diferencas

injustificadas naquelas remuneracoes.

A Servicos Partilhados do Ministério da Saude, E.P.E. (doravante “SPMS, E.P.E.” ou somente “SPMS”) é uma Entidade
PUblica Empresarial criada em 2010 pelo Decreto-Lei n.° 19/2010, de 22 de margo, como pessoa coletiva de direito
publico de natureza empresarial, dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa e financeira e de
patriménio proprio, nos termos do regime juridico do setor empresarial do Estado, estando sujeita a tutela dos

membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da salde.

A SPMS prossegue as seguintes atribuigdes, sob superintendéncia e tutela do membro do Governo responsavel pelas

Financas e da Saude:

e A prestacdo de servicos partilhados nas areas de Compras Publicas, Servicos Financeiros, Recursos
Humanos e Sistemas e Tecnologias de Informagdo e Comunicac¢ao;

e O funcionamento do Centro de Contacto do Servico Nacional de Satde (CCSNS) e do Centro Nacional
de TeleSatde (CNTS);

e Agestdo do Centro de Controlo e Monitorizacdo do Servico Nacional de Satde (CCMSNS), no ambito
dos servigos partilhados de conferéncia de faturas de medicamentos, de meios complementares de

diagndstico e terapéutica, e de outras areas de prestagdes de saude.

Neste sentido e considerando a natureza juridica da SPMS, E.P.E. procedeu-se a elaboragdo do presente relatério
dando cumprimento a determinagéo do estipulado na Resolucdo do Conselho de Ministros n°18/2014, publicada no

Diario da Republica, 12 serie, n°47, de 7 marcgo.

Em termos metodologicos, os dados estatisticos utilizados neste Relatorio, tém por os dados extraidos do Balango
Social referente a 31 de dezembro de 2018, pretendendo-se que o mesmo demonstre dados elucidativos as
diferengas remuneratdrias entre mulheres e homens, tendo em conta o total de efetivos, bem como, escalGes etarios,

habilitagGes literarias; grupo profissional.
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[ -UNIVERSO DOS EFETIVOS NA SPMS

1. CARACTERIZAGAO DOS EFETIVOS DA SPMS POR GENERO

A SPMS contava, em dezembro de 2018, com a colaboragéo de 275 profissionais efetivos. Este universo de efetivos

esta dividido por 55,27% colaboradores do sexo feminino e por 44,73% sexo masculino (Quadro 1).

Quadro 1. Totais efetivos por género

Indicador Mulheres Homens Total % Mulheres % Homens

N° de RH por género 152 123 275 55,27 44,73

2. ESCALOESETARIOS

Avaliando os escalBes etarios que compdem o total de efetivos, verifica-se que 66, ou seja 24% desses profissionais,
apresentam idades compreendidas os 35 e 0s 39 anos, sendo esta faixa etaria igualmente representativa em ambos

0s sexos; 23,7% do total dos profissionais do sexo feminino e de 24,4% do sexo masculino (Quadro 2) .

Quadro 2. Distribuicdo de género por escalGes etarios

EscalGes etarios Mulheres Homens % Mulheres % Homens
Menos de 20 0 0 0 0 0
""""" 2024 2 3 5 4000 6000
""""" 252 13 14 21 4815 518
""""" 03 29 28 57 508 4912
""""" %3 3% 3 e 5455 4545
""""" 40-44 3 17 48 6458  3BA2
""""" 4549 20 15 3% 5714 428
""""" 5054 12 8 2 6000 4000
""""" 550 6 3 9 ee67 3333
""""" 6064 3 3 6 5000 5000
""""" 660 0O 2 2 o000 10000
"""" 70ema@s 0O 0O 0 000 000

Relativamente ao cargo ou carreira, verificamos uma maioria do sexo feminino quer nas Dire¢des como nas

Coordenacdes, representando 58% nos cargos de dirigentes (Quadro 4).
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No género feminino, salienta-se o grupo técnico superior, onde a representacao feminina é maior que o género
masculino, isto &, representa 61.2% de todo o universo feminino e 52.0% do total de efetivos, em comparagdo com

0s 46.3% no seu universo e apenas 37.5% do total de efetivos no que concerne ao género masculino (Quadro 1 e 5).

De uma forma geral a representa¢do do sexo feminino encontra-se em maioria em todos grupos, exceto no

assistente operacional onde o universo é apenas masculino (Quadro 5).

Quadro 4. Distribuicdo de género por cargos dirigentes

Cargo de Dirigente Mulheres Homens Total % Mulheres % Homens
Diretor(a) 9 4 13 69,23 30,77
~ Coordenador(@) . 14 13 217 818 4815

(*) Apenas integra o quadro de trabalhadores em fungdes Puablicas, os restantes informaticos — CIT, integram o grupo de técnicos superiores.

3. HABILITAGOES LITERARIAS

Fazendo uma anadlise genérica ao quadro representativo da escolaridade dos efetivos (Quadro 6), verificamos que a
maioria dos efetivos da SPMS (73.8%), tém habilitacdes superiores, sendo 120 do género feminino, representando
78.9% deste género e 43.6% do total de efetivos, e 83 do género masculino representando 56.1% do género e
30.2% do total de efetivos (Quadro 6).

Quadro 6. Distribuicdo de género por habilitacdes

Habilitacéo Mulheres Homens Total % Mulheres % Homens
Doutoramento 2 1 3 66,67 33,33
"""" Mestrado =~ 20 17 3 5405 4595
""" Licenciatura 9% 65 163 6012 398
""" Bacharelsto 1 2 3 33 6667
"""" 1°A0 28 3 e 4516 5484
"""" 11°A0 2 1 3  e66r 3333
"""" %A 1 2 3 3333 6667
"""" &®A0O 0O 0o 0o 000 000
"""" A0 0O 1 1 000 10000
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A distribuicdo por volume de formagéo, com o correspondente investimento direto e indireto, € predominantemente
dominada pelo género feminino com 19.49% a mais que o género masculino. Quanto ao universo, verificamos que
dos 275 colaboradores da SPMS, 236 tiveram oportunidades de formac&o, ou seja cerca de 86% do efetivo, onde

cerca de 93% do género feminino e 77% do género masculino (Quadro 7).

Quadro 7. Distribuicio de género por volume de formagéo

Formacéo Mulheres Homens Total % Mulheres % Homens

N.° de trabalhadores.

afetos a formagéo
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Il - REMUNERAGOES

De uma forma mais pormenorizada, e atentos a finalidade do presente relatério, passamos a caraterizar as

remuneracdes pagas por género, em diversas dimensoes.

A SPMS apresenta um teto salarial que vai desde o minimo de 580€ e o maximo de 6.088,99; sendo que os escalbes
com maior representatividade, ambos com 20%, séo entre |501 — 1.000€| e |1.501 — 1.750€], sendo que 65% do

total de efetivos recebe entre 501€ e 1.750€. Apenas um efetivo apresenta remuneracéo superior a 5.000€.

Quadro 8. Minimo e maximo das remuneracdes a 31.12.2018

Remuneracéo (€) Dez 18 Homens Mulheres
Minimo de Total RM 580,00 € 600
""""""""" MaximodeTotalRM  608899€ 400

Analisando quanto ao género, nos dois Ultimos escaldes apenas existem homens, trata-se da Administragédo da SPMS.
Relativamente ao restante corpo dirigente verifica-se uma igualdade entre remuneracdes pagas a efetivos do género

masculino e feminino.

Quadro 9. Distribuicio de género por escaldes de remuneragao

Escaldo Remuneracéo Homens Mulheres
501 - 1000€ 23 32 55
"""""""" 1001-1250¢ 18 23 3%
"""""""" 1251-1500¢ 18 15 3
"""""""" 1s501-1750¢ 26 3 56
"""""""" 1751-2000€6 7 11
"""""""" 2001-2250¢ &6 3 9
"""""""" 2251-25%006 3 71 10
"""""""" 2501-2750€ 1 34
"""""""" 2751-30006 4 & 10
"""""""" 3001-3280€¢ 1 2 e
"""""""" 3251-3%0€¢ 1 1
"""""""" 3751-4000€¢ 1 12
"""""""" 4001-4250¢ 4 9 13
"""""""" 4750-5000€ 2
"""""""" maisde5000€ 1

No que respeita aos niveis de qualificacdo, constata-se que o diferencial salarial entre mulheres e homens,

desfavoravel as mulheres, € significativo em dois niveis de escolaridade, o bacharelato e o doutoramento, sendo que
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o0 Ultimo se justifica pelo elemento masculino ser o Presidentes, ou seja, a remuneracdo mais elevada. No nivel de

escolaridade de licenciatura, onde as mulheres predominam que os diferenciais salariais sdo menores.

Quadro 10. Média de Remuneracéo por nivel de escolaridade

Nivel de escolaridade Homens Mulheres Total Homens Mulheres

Doutoramento 1 2 3 6 088,99 2 565,00
Total Geral 1 888,06 € 1825,28 €

A remuneracdo média, de ambos os géneros, apenas regista uma diferenca de € 62,78, onde cerca de 64% dos

homens estédo abaixo da remuneragdo média aferida no género e apenas 51% das mulheres se encontra abaixo da

média aferida para o género.

A diferenga em termos de remuneracdo média, por estrutura etaria, revela que os dois grupos etarios com valores
mais elevados face a média, nos homens estao entre 45- 49 e 65 — 69 e nas mulheres nos grupos etarios de 50-54 e
65 — 69.

Da andlise sobre a diferenciagdo salarial entre género, em termos de grupos etarios, verifica-se a maior diferenca

entre os 55- 59 anos, onde as mulheres ganham substancialmente mais dos que os homens.

Quadro 11. Média de Remuneracédo Total por estrutura etaria

Estrutura Etaria Homens Mulheres Total Homens Mulheres
20-24 4 2 6 889,88 € 1092,49€
D 2529 1w 2 160957€ 152220€
o VA 28 I 5 156577€ 141165€
33 3 % e 174661€ 192212€
4044 w2 % 223617€ 1646,83€
o as49 5 20 3B 279404€ 2216,23€
B0k 7 a1 219404€ 262025€
T - 6 9 128041€ 233511€
R 60-64 4 3 1 199818€ 1501,86 €
R 6569 T o 2 278057€ 3089,52€

Total Geral 1888,06 € 1825,28 €
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IV — CONCLUSOES

Pretendeu-se com este relatorio apresentar, a semelhanca dos estudos nacionais e europeus, a analise das
remuneracdes médias mensais numa perspetiva de género, tendo presente variaveis como a idade, nivel de
habilitacdo literaria e nivel de qualificacdo, para que a comparagdo tivesse presente varias dimensdes. Desta forma e
apresentando em termos globais a SPMS, podemos dizer que € constituida maioritariamente por trabalhadores do
sexo feminino, sendo que em 31.12.2018 o efetivo total correspondia a 275, dos quais 55,27% do sexo feminino (152)

e 44,73% do sexo masculino (123).

A idade média dos trabalhadores, em 31 de dezembro de 2018, situava-se em 39 anos. A faixa etaria com mais

trabalhadores situa-se entre os 35 e 39 anos, com maior representacdo feminina (54,5%).

Relativamente a analise na dimensao de habilitacGes, a maioria do efetivo detém habilitacGes superiores (73,8%),

com a maior representacdo feminina (59,6%).

O grupo profissional com maior representatividade na SPMS é o técnico superior/especialista informatica.
Relativamente aos grupos profissionais, de forma geral, consta-se que 0s mesmos sdo maioritariamente constituidos

por mulheres (59,3%).

Da analise relativamente a diferenciacdo salarial entre género, em termos médios globais, existe uma diferenca de
€ 62,78 a favor do género masculino. No entanto, a mesma analise, sem a administracao, que é constituida apenas
por homens (3) e onde se verificam as remuneracfes mais elevadas, a situacdo inverte-se, sendo que o0 género

feminino detém a média de remuneracdo mais elevada, com uma diferenca de cerca de €21,94.

Tendo presente que a elaboragdo deste Relatdrio visa apurar a diferenca salarial paga a Mulheres e Homens (cfr. n.°
2 daRCM n.° 18/2014, de 7 de margo) e, considerando que a SPMS, EPE é uma entidade publica empresarial do setor
da satde que contemplava a 31 de dezembro de 2018 no quadro de pessoal o total de 275 efetivos, sendo
maioritariamente do género feminino, a diferenciacdo remuneratoria, face aos dados analisados, remetem para as

respetivas categorias profissionais de cada trabalhador.

Apesar de se observar gue em nenhuma das dimens@es analisadas tenha sido encontrada uma paridade salarial entre
homens e mulheres, exceto nos cargos dirigentes, as diferencas de remuneragdes sdo residuais. Assumindo que as
autorizacdes para recrutamento tém sido limitadas, nos Gltimos 5 anos, aos valores de base de carreira da

Administracao Publica, perspetiva-se a continuidade do cenario de igualdade.
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Servigos Partilhados do Ministério da Sadde

A SOLUCAOQ ESTANA PARTILHA!
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