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Secgdo |

Disposi¢Oes gerais

Artigo 1.2

Identificacdo e objecto do concurso

1. O concurso é designado como “Concurso limitado por prévia qualificacdo para a celebracdo de Acordo Quadro

para Seguro de acidentes na Saude”.

2. O concurso tem por objecto a seleccdo de co-contratantes para a celebracdo de um acordo quadro para a
prestacdo de servicos na area de seguros, nomeadamente do seguro de acidentes de trabalho e do seguro de
dador de sangue (que engloba o seguro de responsabilidade civil e o de acidentes pessoais) do Ministério da

Saude.

3. O acordo quadro referido no nimero anterior compreende os seguintes lotes:

a) Lote 1 - Servigos no ambito do seguro de acidentes de trabalho prestados até 10.000 trabalhadores;

b) Lote 2 - Servicos no ambito do seguro de acidentes de trabalho prestados entre 10.001 e 49.999
trabalhadores;

c) Lote 3 - Servicos no ambito do seguro de acidentes de trabalho prestados a 50.000 ou mais
trabalhadores;

d) Lote 4 - Servigos no ambito do seguro do dador de sangue, incluindo seguro de responsabilidade civil

e seguro de acidentes pessoais para o dador.

Artigo 2.2

Entidade publica adjudicante

A entidade publica adjudicante sdo os Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E.P.E., abreviadamente
designada por SPMS, sita na Avenida Jodo Criséstomo, n.2 9 , 1049-062 Lisboa, com os numeros de telefone

213 305 075 e telefax 210 048 159 e com o endereco eletrénico contratacao@spms.min-saude.pt no ambito das

atribuigcdes que lhe estdo atribuidas, designadamente para a prestacao de servigos partilhados especificos da drea
da salde em matéria de compras e logistica, sendo beneficidrios os organismos do Ministerio da Saude e as
Entidades do Servigo Nacional de Salde (adiante designado SNS), nos termos definidos nos n.2 1 e 5 do artigo 3.2

Decreto-Lei n.2 19/2010, de 22 de Mar¢o, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 108/2011, de 17 de novembro.

Pagina 3 de 14


mailto:contratacao@spms.min-saude.pt

O SPMS.

Artigo 3.2

Orgdo que tomou a decisdo de contratar

A decisdao de contratar foi tomada pelo Conselho de Administracdo da SPMS, na sua reunido de 02 de abril de

2015.

Artigo 4.2

Org3o competente para prestar esclarecimentos

Os esclarecimentos necessdrios a boa compreensdo e interpretacdo das pecas do procedimento sdo da

competéncia do Juri do concurso.

Artigo 5.2

Esclarecimentos e rectificagcoes

1. Os interessados podem apresentar os pedidos de esclarecimentos necessarios a boa compreensdo e
interpretacdo das pecas do procedimento, os quais devem ser solicitados através da plataforma eletrdnica,

disponivel em www.comprasnasaude.pt até as 17h00 do dia 13 de abril de 2015.

2. Os esclarecimentos serdo prestados até ao dia 22 de abril de 2015.

3. O drgdo competente para a decisdo de contratar pode proceder a rectificagdo de erros ou omissdes das pecgas
do procedimento até ao dia referido no niumero anterior.

4. Os esclarecimentos e as rectificagdes referidos nos numeros anteriores, serdao disponibilizados no sitio

www.comprasnasaude.pt e juntos as peg¢as do procedimento que se encontrem patentes para consulta,

sendo todos os interessados que as tenham adquirido notificados desse facto.
5. Os esclarecimentos e as rectificagdes fazem parte integrante das pegas do procedimento a que dizem respeito

e prevalecem sobre estas em caso de divergéncia.

Secgao Il

Candidaturas

Artigo 6.2

Modo de apresentac¢ao das candidaturas

Os documentos que constituem a candidatura, constantes do artigo 12.2 deste programa do concurso, devem

ser apresentados na plataforma eletrénica disponivel em www.comprasnasaude.pt e assinados

electronicamente mediante a utilizagdo de certificados de assinatura eletrdnica qualificada.
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Artigo 7.2

Modelo de qualificagao

1. O modelo de qualificacdo é um Modelo de qualificacdo simples com selecao de concorrentes, no qual sdo
qualificados todos os candidatos que cumpram os requisitos técnicos e financeiros e existira um ndmero de
fornecedores restringido na avaliacdo de propostas com base num critério de adjudicacdo baseado em

fatores econémicos.

2. 0O modelo de qualificacdo para o presente acordo quadro assume a seguinte ponderacdo por critérios é o

seguinte:
1. Requisitos Operacionais:

1. Horario de Atendimento: Garantir um horario de atendimento em consonancia com o

horario de trabalho do Ministério da Saude;

2. Certificacdo emitida pela Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de PensGes para
o exercicio da atividade de prestacdo de seguros: Validar a autorizagcdo da Autoridade de
Supervisao de Seguros e Fundos de Pensbes para o exercicio da atividade de seguradora

ou mediador;

3. Apenas se aplica ao lote 3 - Atendimento Presencial Suportado por Rede Capilar: Garantir

uma rede pelo prestador de servicos com cobertura nacional.
2. Requisitos Financeiros:

1. Volume de negécio (média aritmética dos ultimos 3 exercicios): Robustez financeira do

candidato.

3. No critério de qualificagdo atendimento presencial suportado por rede capilar e horario de atendimento, o
candidato devera cumprir com os requisitos minimos exigidos para pontuar 0%, caso contrario sera excluido

do concurso.

4. No critério de qualificacdo certificacdo emitida pela Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de
Pensdes para o exercicio da atividade de presta¢do de seguros, a certificagdo solicitada é a certificagdo oficial
emitida pelo Autoridade de Supervisao de Seguros e Fundos de Pensdes, para seguradoras e mediadores,
consoante a natureza do candidato. Caso se trate de um mediador, também deve apresentar a certificagdo

da seguradora para a qual esta a servir de intermediario na presta¢do dos servigos em causa.

5. Sendo que:
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Para o n.2 2 1.1 - Horario de atendimento, do presente artigo, os candidatos devem prestar
servicos de atendimento a sinistrados e apoio a sinistros num horario contiguo ao dos
trabalhadores do Ministério da Saude, nas suas diversas entidades. A avaliacdo deste critério sera

realizada mediante a seguinte tabela:

Avaliagio do Horario de Atendimento do Candidato

0 servico de apoio a sinistros & atendimente a sinistrados funciona em dias (Oteis,

0% 4asohas1zh
268, 0 =servico de apoio a sinistros e atendimento a sinistrados funciona todos os dias,
exceto Domingos e feriados, das 9h as 13h.
50% 0 =servico de apoio a sinistros e atendimento a sinistrados funciona todos os dias,
das 9h as 18h.
0 servico de apoio a sinistros e atendimento a sinistrados funciona todos os dias,
T5% I
daz Sh as 21h.
100% 0 =ervico de apoio a sinistros e atendimento a sinistrados funciona todos os dias,

24 horas por dia.

Para o n.2 2 1. 2 do presente artigo - Certificagdo emitida pela Autoridade de Supervisdo de
Seguros e Fundos de Pensdes para o exercicio da atividade de prestacdo de seguros, Cada
candidato deve apresentar a certificagdo emitida pela Autoridade de Supervisdo de Seguros e
Fundos de Pensdo (antigo Instituto de Seguros de Portugal), para exercicio de func¢des de
prestacdo de servigos de seguros ou mediagdo dos mesmos, de acordo com a natureza do

fornecedor que se candidata.

Caso o candidato se trate de um mediador, entdo deve também apresentar a certificacdo para a

seguradora por intermédio de quem ira prestar o servico em causa:

Para o n.2 2, 1.3 - Atendimento Presencial Suportado por Rede Capilar, que apenas se aplica ao
lote 3, os candidatos devem possuir uma rede de atendimento presencial (rede prépria, rede de
ligados e rede de agentes) com uma elevada dimensdo de capilaridade, de modo a dar resposta
as necessidades de todas as entidades do Ministério da Saude. A avaliacdo deste critério sera

realizada mediante a seguinte tabela:
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Avaliagdo do Grau de Capilaridade da Rede de Atendimento Presencial do Candidato

O candidato apresenta uma rede com um nivel muito baixo de capilaridade,
0% estando presente apenas nos digtritos de Lisboa e Porto, com pelo menos uma
sucurzalem cada um dos distritos referidos.

O candidato apresenta uma rede com um nivel baixo de capilaridade, estando
25% presente apenas em cerca de metade dos distritos portugueses (no minimo 8 deles,
com pele menos uma sucurzalem cada distrito).

O candidato apresenta uma rede com um nivel médio de capilaridade, estando
50% presente em guase todos os distritos porfugueses e ihas (nominimo 15 deles, com
pelo menos uma sucursalem cada distrito).

O candidato apresenta uma rede com um nivel atto de capilaridade, estando
Th% presente em todos os distrites porfugueses e ilhas, com pele menos uma sucursal
em cada um.

O candidato apresenta uma rede com um nivel muite alte de capilaridade, estando
100% presente em todos os distritos portuguezes e ilhas, com pelo menos 3 sucursais em
cada distrito ou arquipélago [ regido autdnoma.

4. Paraon.22,2.1do presente artigo, no que respeita ao requisito financeiro, o volume de

negdcios resulta da Média aritmética dos exercicios de 2012, 2013 e 2014 superior ou igual a:

Lote 1 1.000.000 €
Lote 2 3.000.000 €
Lote 3 5.000.000 €
Lote 4 500.000 €

6. O presente procedimento assumird um n.2 maximo de candidatos adjudicados por lote, distribuindo-se da

seguinte forma:

Descric Lot Humero Limite de
St s Candidatos

Lote1 12
Ma tabela ao lado apresentam-ze

o0& volumes limite / maximos de

concorrentes, em cada lote, a

serem adjudicados ao Acordo

Quadro (fase ). Ll e

Mesta faze apenas sepodem
candidatar ao acordo guadro os

candidatos que ficaram Lote 3 6
qualificados na fazel, ou seja os
que cumprem os requisitos
minimos  exigidos.
Lote 4 12

Pagina 7 de 14



O 5PM>-

Artigo 8.2

Documentos destinados a qualificacdo dos candidatos

Para verificacdo do cumprimento dos requisitos de capacidade técnica e financeira enunciados nos artigos 8.2 e

9.2 do presente programa do concurso, as candidaturas devem ser constituidas pelos seguintes documentos:

a)

b)

d)

Declaracao do concorrente de aceitacdo do contetido do Caderno de Encargos;

Certificacdo para o exercicio da atividade de prestacdo de servicos de seguros, emitida pela

Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdo (antigo Instituto de Seguros de Portugal);

Listagem das unidades de salde que se encontrem licenciadas para o exercicio da atividade clinica
necessdria no ambito da cobertura destes seguros, com as quais o candidato possui um acordo de

parceria;

Apresentacdo das condi¢Oes detalhadas associadas a prestacdo dos servicos em causa.

Pagina 8 de 14



O SPMS.

Artigo 9.2

Documentos que constituem a candidatura

1. A candidatura é constituida pelos documentos referidos no artigo anterior destinados a qualificacdao do
candidato, bem como pela declaracdo do candidato elaborada em conformidade com o modelo constante
do Anexo | ao presente programa de concurso.

2. A declaracao referida no nimero anterior deve ser assinada pelo candidato ou por representante que
tenha poderes para o obrigar.

3. Quando a candidatura seja apresentada por um agrupamento, a declaracdo referida no n.2 1 deve ser
assinada pelo representante comum dos membros que o integram, caso em que devem ser juntos a
declaragdo os instrumentos de mandato emitidos por cada um dos seus membros ou, ndo existindo
representante comum, deve ser assinada por todos os seus membros ou respectivos representantes.

4. Quando, para efeitos do preenchimento dos requisitos minimos de capacidade técnica, o candidato
recorra a terceiros, independentemente do vinculo que com eles estabeleca, nomeadamente o de
subcontratacdo, a respectiva candidatura é ainda constituida por uma declaracdo através da qual estes se
comprometam, incondicionalmente, a realizar determinadas prestacdes objecto do contrato a celebrar.

5. Os documentos que constituem a candidatura sdo redigidos em portugués.

Artigo 10.2

Prazo para apresentacao das candidaturas

1. As candidaturas devem ser apresentadas até as 17h00 do dia 04 de maio de 2015, em

Wwww.comprashasaude.pt.

2. A recepcdo das candidaturas é registada com referéncia as respectivas data e hora, sendo entregue aos
candidatos um recibo eletrénico comprovativo dessa recepcao.

3. Os candidatos devem prever o tempo necessario para a insercdo das candidaturas, bem como para a sua
assinatura eletrénica qualificada, em funcdo do tipo de acesso a Internet de que dispGem, uma vez que s6
sdo admitidas a concurso as que tenham sido assinadas e recebidas até a data e hora referidas non.2 1 do
presente artigo.

4. Até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, os interessados que ja as tenham

apresentado podem retird-las, podendo apresentar nova candidatura dentro daquele prazo.
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Seccao lll

Consulta, andlise e qualificagao das candidaturas

Artigo 11.2

Lista dos candidatos e consulta das candidaturas apresentadas

1. O Juri, no dia imediato ao termo do prazo fixado para a apresentacdao das candidaturas, procede a
publicitacdo da lista dos candidatos na plataforma eletrdnica a que se refere o artigo 5.2 do presente
programa de concurso.

2. Os candidatos incluidos na lista podem proceder a consulta de todas as candidaturas apresentadas na
plataforma eletrdnica referida no nimero anterior.

3. O interessado que ndo tenha sido incluido na lista dos candidatos pode reclamar desse facto, no prazo de
trés dias contados da publicitacdo da lista, devendo para o efeito apresentar comprovativo da
apresentacdo tempestiva da sua candidatura.

4. Caso a reclamacgdo prevista no numero anterior seja deferida mas ndo se encontre a candidatura do
reclamante, o Juri fixa—lhe um novo prazo para a apresentar, sendo aplicavel, com as necessarias

adaptacdes, o disposto nosn.”* 1 e 2.

Artigo 12.2

Andlise das candidaturas

1. O Juri do concurso analisa as candidaturas para efeitos da qualificagcdo dos respectivos candidatos.
2. O preenchimento dos requisitos minimos de capacidade técnica e de capacidade financeira referido no artigo
7.2 deste Programa de Concurso é comprovado pela avaliacdo dos elementos constantes dos documentos

destinados a qualificacdo dos candidatos, conforme disposto nos artigos 8.2 e 9.2 deste Programa de Concurso.

Artigo 13.2

Critério de qualificacdo

Sdo qualificados os candidatos que preencham os requisitos de capacidade técnica e de capacidade financeira

enunciados no artigo 7.2 do presente programa do concurso.
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Artigo 14.2

Relatério preliminar da fase de qualificagao

1. Apods a andlise das candidaturas e a aplicagdo as mesmas do critério de qualificacdo, o Juri elabora um relatério
preliminar fundamentado, no qual deve propor a qualificacdo dos candidatos.

2. No relatério preliminar a que se refere o nimero anterior, o JUri deve também propor a exclusdo das
candidaturas relativamente as quais se verifique alguma das situacdes a que alude o n.2 2 do artigo 184.2 do

CCP.

Artigo 15.2
Audiéncia prévia
Elaborado o relatério preliminar referido no artigo anterior, o Juri envia-o a todos os candidatos para que,

querendo, se pronunciem por escrito no prazo que para o efeito lhes for fixado, ndo podendo o mesmo ser

inferior a 5 (cinco) dias uteis.

Artigo 16.2

Relatério final da fase de qualificagao

Cumprido o disposto no artigo anterior, o Juri elabora um relatério final fundamentado nos termos do disposto

no artigo 186.2 do CCP.

Artigo 17.2

Dever de qualificagao

O 6rgao competente para a decisdo de contratar toma a decisdo de qualificacdo e notifica-a aos candidatos no

prazo maximo de 44 (quarenta e quatro) dias Uteis apds o termo do prazo para apresentacdo das candidaturas.

Artigo 18.2

Notifica¢cdao da decisao de qualificagao

O 6rgdo competente para a decisdo de contratar notifica todos os candidatos da decisdo tomada, remetendo-lhes

o relatério final da fase de qualificagdo mencionado no artigo 21.2 do presente Programa de Concurso.
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Artigo 19.2

Principio da igualdade

Os candidatos qualificados passam a fase seguinte em condicdes de igualdade.

Anexos

Anexo | — Modelo de declaracdo a que se refere o n.2 1 do artigo 168.2 do CCP.
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Anexo | — Modelo de declaragdo a que se refere o n.2 1 do artigo 168.2 do CCP.

1 — ... (nome, numero de documento de identificagcdo e morada), na qualidade de representante legal de (1) ...
(firma, numero de identificacdo fiscal e sede ou, no caso de agrupamento concorrente, firmas, nimeros de
identificacdo fiscal e sedes), tendo tomado conhecimento das pecas do procedimento de... (designacdo ou
referéncia ao procedimento em causa), vem por este meio apresentar a respetiva candidatura, juntando em
anexo, para o efeito, os seguintes documentos destinados a qualificagdo (2):

a) ...

b) ...

2 — Para o efeito declara, sob compromisso de honra, que:

a) Ndo se encontra em estado de insolvéncia, de liquidacdo, de cessacdo de atividade, sujeita a qualquer meio
preventivo de liquidacdo de patrimdnios ou em qualquer situagcdo andloga nem tem o respetivo processo
pendente;

b) Nado foi condenado(a) por sentenca transitada em julgado por qualquer crime que afete a sua honorabilidade
profissional (3) [ou os titulares dos seus drgdos sociais de administracdo, direcdo ou geréncia ndo foram
condenados por qualquer crime que afete a sua honorabilidade profissional (4)] (5);

c) Nao foi objeto de aplicagdo de sangdo administrativa por falta grave em matéria profissional (6) [ou os titulares
dos seus o6rgdos sociais de administracao, dire¢do ou geréncia ndao foram objeto de aplicagdo de sancdo
administrativa por falta grave em matéria profissional (7)] (8);

d) Tem a sua situagdo regularizada relativamente a contribui¢cGes para a seguranga social em Portugal (ou no
Estado de que é nacional ou no qual se situe o seu estabelecimento principal) (9);

e) Tem a sua situacdo regularizada relativamente a impostos devidos em Portugal (ou no Estado de que é nacional
ou no qual se situe o seu estabelecimento principal) (10);

f) Nao foi objeto de aplicacdo da sancdo acessoria prevista na alinea e) do n.2 1 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2
433/82, de 27 de outubro, no artigo 45.2 da Lei n.2 18/2003, del1 de junho, e no n.2 1 do artigo 460.2 do Cddigo
dos Contratos Publicos (11);

g) Nao foi objeto de aplicacdo da sangdo acesséria prevista na alinea b) do n.2 1 do artigo 627.2 do Cddigo do
Trabalho (12);

h) Nao foi objeto de aplicagao, ha menos de dois anos, de san¢do administrativa ou judicial pela utilizagdo ao seu
servico de mdo de obra legalmente sujeita ao pagamento de impostos e contribuicdes para a seguranga social,
ndo declarada nos termos das normas que imponham essa obrigacdo, em Portugal (ou no Estado de que é

nacional ou no qual se situe o seu estabelecimento principal) (13) ;
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i) Nao foi condenado(a) por sentenca transitada em julgado por algum dos seguintes crimes (14) [ou os titulares
dos seus orgaos sociais de administracdo, direcdo ou geréncia ndo foram condenados por alguns dos seguintes
crimes (15)] (16):

i) Participacdo em atividades de uma organizacdo criminosa, tal como definida no n.2 1 do artigo 2.2 da Agdo
Comum n.2 98/773/JAl, do Conselho;

ii) Corrupcdo, na acecdo do artigo 3.2 do Ato do Conselho de 26 de maio de 1997 e do n.2 1 do artigo 3.2 da A¢do
Comum n.2 98/742/JAl, do Conselho;

iii) Fraude, na acec¢do do artigo 1.2 da Convencdo relativa a Protecdo dos Interesses Financeiros das Comunidades
Europeias;

iv) Branqueamento de capitais, na ace¢do do artigo 1.2 da Diretiva n.2 91/308/CEE, do Conselho, de 10 de Junho,
relativa a prevencdo da utilizacdo do sistema financeiro para efeitos de branqueamento de capitais;

j) Ndo prestou, a qualquer titulo, direta ou indiretamente, assessoria ou apoio técnico na preparagdo e
elaboracdo das pecas do procedimento.

3 — O declarante tem pleno conhecimento de que a prestacdo de falsas declaragBes implica a exclusdo da
candidatura apresentada e constitui contraordenacdo muito grave, nos termos do artigo 456.2 do Cddigo dos
Contratos Publicos, a qual pode determinar a aplicagdo da san¢do acessdria de privagao do direito de participar,
como candidato, como concorrente ou como membro de agrupamento candidato ou concorrente, em qualquer
procedimento adotado para a formagdao de contratos publicos, sem prejuizo da participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento criminal.

... (local), ... (data), ... [assinatura (17)].

(1) Aplicavel apenas a candidatos que sejam pessoas coletivas.

(2) Enumerar todos os documentos que constituem a candidatura, para além desta declaragédo, indicados no PP.
(3) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitacdo.

(4) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitacdo.

(5) Declarar consoante o candidato seja pessoa singular ou pessoa coletiva.

(6) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitacdo.

(7) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitacdo.

(8) Declarar consoante o candidato seja pessoa singular ou pessoa coletiva.

(9) Declarar consoante a situagdo.

(10) Declarar consoante a situagdo.

(11) Indicar se, entretanto, decorreu o periodo de inabilidade fixado na decisdo condenatéria.
(12) Indicar se, entretanto, decorreu o periodo de inabilidade fixado na decisdo condenatdria.
(13) Declarar consoante a situagdo.

(14) Indicar se, entretanto, ocorreu a sua reabilitagdo.

(15) Indicar se, entretanto, ocorreu a sua reabilitagdo.

(16) Declarar consoante o candidato seja pessoa singular ou pessoa coletiva.

(17) Nos termos do disposto nos n.2s 2 e 3 do artigo 168.2 do CCP.
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