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Secgdo |

Disposi¢Oes gerais

Artigo 1.2

Identificacdo e objeto do concurso

1. O concurso é designado como “Concurso limitado por prévia qualificacdo para a celebracdo de Acordo Quadro

para servicos TIC e Interoperabilidade na drea da Saude”.

2. O concurso tem por objeto a seleccdo de co-contratantes para a celebragcdo de um acordo quadro para a
prestacdo de servicos de consultoria, concec¢do, desenvolvimento e manutencao aplicacional de sistemas de
informacdo, gestdo operacional de data center, Servigos de interoperabilidade técnica e semantica de sistemas

de informac¢do do Ministério da Saude.

3. O acordo quadro referido no nimero anterior compreende os seguintes lotes:

a) Categoria 1 - Servicos de concegdo, desenvolvimento e manutengdo aplicacional de solugdes
desenvolvidas a medida:
(i) Lote 1.1 - Servigos de conce¢do, desenvolvimento e manutengdo aplicacional de solugdes
desenvolvidas a medida, tecnologia Java;
(ii) Lote 1.2 - Servicos de concecdo, desenvolvimento e manutencdo aplicacional de solucées
desenvolvidas a medida, tecnologia .Net;
(iii) Lote 1.3 - Servicos de concecdo, desenvolvimento e manutencdo aplicacional de solugbes
desenvolvidas a medida, tecnologia PHP;
(iv) Lote 1.4 - Servicos de concecdo, desenvolvimento e manutencao aplicacional de solugdes
desenvolvidas a medida, tecnologia Oracle Forms/Reports e SQL;
(v) Lote 1.5 - Servicos de concec¢do, desenvolvimento e manutencdo aplicacional de solugées
desenvolvidas a medida, tecnologia Java, .Net, PHP, Oracle Forms/Reports e SQL.
b) Categoria 2 - Servigos de concegao, desenvolvimento e manutencdo aplicacional e configuragao de
solu¢cGes baseadas em packages:
(i) Lote 2.1 - Servicos de concec¢do, desenvolvimento e manutencdo aplicacional e
configuracdo de solugGes baseadas em packages, tecnologia SAP ERP;
(ii) Lote 2.2 - Servicos de concecdo, desenvolvimento e manuteng¢dao aplicacional e

configuracdo de solucdes baseadas em packages, tecnologia MS Navision;

Pagina 3 de 65



O SPMS.

(iii)

(iv)

(v)

Lote 2.3 - Servicos de concec¢do, desenvolvimento e manutencdo aplicacional e
configuracdo de solucdes baseadas em packages, tecnologia Oracle ERP;

Lote 2.4 - Servigos de concegdo, desenvolvimento e manutengao aplicacional e
configuracdo de solugcbes baseadas em packages, tecnologia WebMethods.

Lote 2.5 - Servicos de concegao, desenvolvimento e manuten¢do aplicacional e
configuracdo de solugbes baseadas em packages, tecnologia SAP ERP, MS Navision, Oracle

ERP e WebMethods.

c) Categoria 3 - Servicos de concecdo, desenvolvimento e manutencdo aplicacional de solugdes de

Analytics / Bl / Datawarehouse:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(vi)

Lote 3.1 - Servicos de concec¢do, desenvolvimento e manutencdo aplicacional de solugées
de Analytics / Bl / Datawarehouse, tecnologia Oracle Bl;

Lote 3.2 - Servicos de concecdo, desenvolvimento e manutencdo aplicacional de solugées
de Analytics / Bl / Datawarehouse, tecnologia Microstrategy;

Lote 3.3 - Servicos de concecdo, desenvolvimento e manutencdo aplicacional de solugées
de Analytics / Bl / Datawarehouse, tecnologia MS SQL Server BI;

Lote 3.4 - Servigcos de conce¢do, desenvolvimento e manutengdo aplicacional de solugées
de Analytics / Bl / Datawarehouse, tecnologia Qlickview/Tableau;

Lote 3.5 - Servigos de conce¢do, desenvolvimento e manutengdo aplicacional de solugbes
de Analytics / Bl / Datawarehouse, tecnologia SAS.

Lote 3.6 - Servigos de conce¢do, desenvolvimento e manutengdo aplicacional de solugées
de Analytics / Bl / Datawarehouse, tecnologia Oracle Bl, Microstrategy, MS SQL Server B,
Qlickview/Tableau e SAS.

d) Lote 4 - Servigos de concecdo, desenvolvimento, manutencdo e configuragdo de mecanismos de

interoperabilidade técnica e semantica;

e) Lote5 - Servicos de roll-out de aplicacGes.

f) Categoria 6 - Servicos TIC contratados numa légica de “ambito fechado".

(i)

(ii)

(iii)

Lote 6.1 - Servicos TIC contratados numa ldgica de “ambito fechado", tecnologia Java,
.Net, PHP e SQL;

Lote 6.2 - Servigos TIC contratados numa légica de “ambito fechado", tecnologia Oracle
Forms/Reports, Microstrategy e Oracle SOA Suite.

Lote 6.3 - Servigos TIC contratados numa légica de “ambito fechado", tecnologia Oracle
Forms/Reports, tecnologia Java, .Net, PHP, SQL Oracle Forms/Reports, Microstrategy e
Oracle SOA Suite.

g) Lote 7 - Servicos de administracdo de sistemas e gestdo operacional de data center.

Pagina 4 de 65



O SPHS.

h) Lote 8 - Servicos de qualidade e testing de software.
i) Lote 9 - Servicos de administracdo de formagdo, em projetos de Administracdo de formacdo

tecnoldgica e formagdo na area da saude.

Artigo 2.2

Entidade publica adjudicante
A entidade publica adjudicante sdo os Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E.P.E., abreviadamente

designada por SPMS, sita na Avenida Jodo Criséstomo, n.2 9, 1049-062 Lisboa, com os numeros de telefone

213 305 075 e telefax 210 048 159 e com o endereco eletrdnico contratacao@spms.min-saude.pt no ambito das

atribuicdes que lhe estdo atribuidas, designadamente para a prestacdo de servigos partilhados especificos da area
da saude em matéria de compras e logistica e de sistemas e tecnologias de informacdo e comunicac¢do, sendo
beneficidrios os organismos do Ministerio da Saude e as Entidades do Servico Nacional de Saude (adiante
designado SNS), nos termos definidos nos n.2 1 e 5 do artigo 3.2 Decreto-Lei n.2 19/2010, de 22 de mar¢o, na

redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 108/2011, de 17 de novembro.

Artigo 3.2

Orgdo que tomou a decisdo de contratar

A decisdao de contratar foi tomada pelo Conselho de Administragdo da SPMS, na sua reunido de 02 de abril de

2015.

Artigo 4.2

Orgao competente para prestar esclarecimentos

Os esclarecimentos necessarios a boa compreensdo e interpretacdo das pecas do procedimento sdo da

competéncia do Juri do concurso.
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Artigo 5.2

Esclarecimentos e retificagdes

1. Os interessados podem apresentar os pedidos de esclarecimentos necessdrios a boa compreensdo e
interpretagdo das pecgas do procedimento, os quais devem ser solicitados através da plataforma eletrdnica,

disponivel em www.comprasnasaude.pt até as 17h00 do dia 13 de abril de 2015.

2. Os esclarecimentos serdo prestados até ao dia de 22 de abril de 2015.

3. O 6rgdo competente para a decisdao de contratar pode proceder a rectificacdo de erros ou omissdes das pecas
do procedimento até ao dia referido no nimero anterior.

4. Os esclarecimentos e as retificacdes referidos nos numeros anteriores, serdo disponibilizados no sitio

www.comprasnasaude.pt e juntos as pegas do procedimento que se encontrem patentes para consulta,

sendo todos os interessados que as tenham adquirido notificados desse facto.
5. Os esclarecimentos e as retificacGes fazem parte integrante das pecas do procedimento a que dizem respeito e

prevalecem sobre estas em caso de divergéncia.

Secgao Il

Candidaturas

Artigo 6.2

Modo de apresentac¢ao das candidaturas

Os documentos que constituem a candidatura, constantes do artigo 12.2 deste programa do concurso, devem

ser apresentados na plataforma eletrénica disponivel em www.comprasnasaude.pt e assinados

electronicamente mediante a utilizagdo de certificados de assinatura eletrdnica qualificada.

Artigo 7.2

Modelo de qualificagdo

1. O modelo de qualificacdo complexo com selecdo de candidatos, no qual, se define do nimero de candidatos
a qualificar, nimero de prestadores de servicos restringido na avaliacdo de propostas com base num critério

de adjudicacao baseado em fatores econdmicos.

O modelo de qualificagdo para o presente acordo quadro assume a seguinte ponderagao por critérios é o

seguinte:
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Critério de Qualificacdo

rwm

. Experiéncia projetosde natureza semelhante 40
Capacidade e praj
Técnica— ) o .
Mérito Tecni Capacidade de prestagao de sernvigo 35 50%
do Candidato . i . i
Experiencia empresa projetos daarea saude 10%:
) Hivel experiéncia recursos por perfil A%
Capacidade
Técnica— , . . o
Mérito Técni Nivel experiencia recursos—areas funcionais 35 200
do Recu . .. et
r=a Hivel experiéncia recursos— habilitagoes I
. EBITDA (meédiaaritmética dos dltimos 3 exercicios 60%
EMIE ( ) 10
ARl Volume de Negdcio 40%

2. O presente procedimento assumird um n.2 maximo de candidatos qualificados por lote, distribuindo-se da

Descri¢do Lote Numero Limite
- de Candidatos
1.1 15

seguinte forma:

1.2 15

1.3 15

1.4 15

1.5 15

2.1 15

Na tabela ao lado 2.2 15

apresentam-se os

volumes limite / 2.3 15

maximos de 2.4 15
candidatos, em

cada lote, a serem 2.5 15

qualificados para o 31 15
Acordo Quadro

(fase I) 3.2 15

3.3 15

3.4 15

3.5 15

3.6 15

4 15

5 15

SPMS — Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E.P.E.
NUIMPC 509 540 716
Av. Jodo Criséstomo, n2 9 32 | 1049-062 Lisboa | Tel.: 213 305 075 | Fax: 210 048 159
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6.1 10
6.2 10
6.3 15
7 15
8 15
9 15

Para os critérios de qualificacdo experiéncia em projetos de natureza semelhante e da drea da salde apenas

serdo considerados os projetos ativos de 1 de Janeiro de 2012 em diante.

Para os critérios de qualificacdo experiéncia em projetos de natureza semelhante e nivel de experiéncia dos
recursos apresentados, em termos de habilitacGes o mesmo recurso podera ser apresentado para mais do
gue um lote, mas ndo para mais do que um perfil (mesmo que o perfil diferente seja de outro lote). Ou seja,
cada recurso tem de ser apresentado sempre para o mesmo perfil, podendo ser apresentado em mais do

que um lote.

No critério de qualificagdo capacidade de prestacado de servico o candidato deverda ter o nimero minimo de

recursos exigidos para pontuar 0%, caso contrario sera excluido do lote.

O critério de qualificagdo nivel de experiéncia dos recursos apresentados para cada perfil trata-se de um
critério cumulativo, pelo que se pressupde que todos os niveis de avaliagao incluem no minimo o nivel de
avaliagao anterior. Caso algum candidato ndao possua o nivel de exigéncia associado ao escalao minimo

(0%), entao sera excluido desse lote.

Artigo 8.2

Requisitos de capacidade técnica

Os candidatos devem preencher, cumulativamente os seguintes requisitos de capacidade técnica, que se dividem

em Mérito técnico do Candidato e Mérito técnico do recurso:

1.

DE MERITO TECNICO DO CANDIDATO:

a) Requisito - Experiéncia em projetos de natureza semelhante:

i. CATEGORIA 1 - Servicos de concecdo, desenvolvimento e manuteng¢do aplicacional de solugGes

desenvolvidas a medida.
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Servigos Partilhados do Ministério da Salde

Avaliacdo do candidato através da sua experiéncia demonstrada em projetos de concegdo,
desenvolvimento e manutencdo aplicacional de solugdes desenvolvidas a medida, em que a avaliacdo
global deste critério correspondera a pontuacdo mais baixa que um candidato obtiver numa

determinada tecnologia.

= Lote 1.1 - Servicos de concecdo, desenvolvimento e manutencdo aplicacional de solugdes

desenvolvidas a medida, tecnologia Java:

Java 2000000€|| s || 67 || 89 || 1011 || =212 |

= Lote 1.2 - Servicos de conce¢do, desenvolvimento e manutengdo aplicacional de solugbes

desenvolvidas a medida, tecnologia .Net:

4000000€|| <5 || 67 || 89 || 1011 || 212 |

= Lote 1.3 - Servicos de conce¢do, desenvolvimento e manutencdo aplicacional de solucGes

desenvolvidas a medida, tecnologia PHP:

2000000€ || <s || 6 || 7 || 8 || =20 |

= Lote 1.4 - Servicos de concec¢do, desenvolvimento e manutencdo aplicacional de solucGes

desenvolvidas a medida, tecnologia Oracle Forms/Reports e SQL:

Oracle Forms/Reports | | 40.000,00€| | <5 | | 6-7 | | 89 | | 10-11 | | 212 |
4000000€|| <5 || 67 || 89 || 1011 || =212 |

SPMS — Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E.P.E.
NUIMPC 509 540 716
Av. Jodo Criséstomo, n2 9 32 | 1049-062 Lisboa | Tel.: 213 305 075 | Fax: 210 048 159
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= Lote 1.5

PE

- Servicos de concec¢do, desenvolvimento e manutencdo aplicacional de solugGes

desenvolvidas a medida, tecnologias Java, .Net, PHP, Oracle Forms/Reports e SQL:

Tecnologia Valor Minimo do | Nidmero de Projetos |
Projeto(s/IvA) || 0% || 25% || s50% || 75% || 100% |

| Java | | 40000,00€ || <5 || 67 || 89 || 1011 || 212 |
| Net | | 20000,00€ || <5 || 67 || 89 || 1011 || 212 |
| PHP | | 2000000€|| s || 6 || 7 |] 8 || =2 |
| oracle Forms/Reports | | 2000000€| [ <5 |[ 67 |[ 89 |[ 1011 |[ »12 |
| saL | | 4000000€|| <5 || &7 || &9 || 1011 || 212 |

CATEGORIA 2 - Servicos de concec¢ao, desenvolvimento e manutengao aplicacional e configuracao de

solugdes baseadas em packages.

Avaliacdo do candidato através da sua experiéncia demonstrada em projetos de concecdo,
desenvolvimento e manutencdo aplicacional e configuracdo de solucdes baseadas em packages, em
gue a avaliacdo global deste critério correspondera a pontuacdo mais baixa que um candidato obtiver

numa determinada tecnologia.

= Lote 2.1 - Servigos de concegdo, desenvolvimento e manutenc¢do aplicacional e configuragdo de

solugGes baseadas em packages, tecnologia SAP ERP:

Tecnologia Valor Minimo do | Numero de Projetos |
Projeto(s/IVA) || 0% || 25% || s0% || 75% || 100% |
SAP ERP | | 40.00000€|| <5 || 67 || 89 || 1011 || 212 |

= Lote 2.2 - Servicos de concecdo, desenvolvimento e manutencdo aplicacional e configuragdo de

solucdes baseadas em packages, tecnologia MS Navision:

Tecnologia Valor Minimo do | Numero de Projetos |
Projeto(s/IVA) || 0% || 25% || s0% || 75% || 100% |
MS Navision | | 200000¢€|| < || 6 || 7 || 8 || 2 |

= Lote 2.3 - Servicos de concecdo, desenvolvimento e manutencdo aplicacional e configuragdo de

solucdes baseadas em packages, tecnologia Oracle ERP:

Tecnologia Valor Minimo do | Numero de Projetos |
Projeto(s/IVA) || 0% || 25% || s0% || 75% || 100% |
Oracle ERP | | 40.00000€|| <5 || 67 || 89 || 1011 || 212 |
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= Lote 2.4 - Servicos de concecdo, desenvolvimento e manutencdo aplicacional e configuracao de

solucdes baseadas em packages, tecnologia WebMethods:

Tecnologia Valor Minimo do | Numero de Projetos |
Projeto(s/IVA) || 0% || 25% || s0% || 75% || 100% |
WebMethods | | 2000000€|| 1 || 2 || 3 || 4 || = |

= Lote 2.5 - Servicos de concecdo, desenvolvimento e manutencdo aplicacional e configuragdo de

solugGes baseadas em packages, tecnologia SAP ERP, MS Navision, Oracle ERP e WebMethods:

Tecnologia Valor Minimo do | Numero de Projetos |
Projeto(s/IVA) || 0% || 25% || s50% || 75% || 100% |

| SAP ERP | | 40000,00€ || <5 || 67 || 89 || 1011 || 212 |
| MSNavision || 200000¢€|| s || 6 || 7 || 8 |[ = |
| OracleERP || 40000,00€| | <5 || 67 || 89 || 1011 |[ 212 |
[ webMethods | | 2000000€|| 1 || 2 |[ 3 |[ 4 || = |

CATEGORIA 3 - Servicos de concecdo, desenvolvimento e manutengao aplicacional de solugdes de

Analytics / Bl / Datawarehouse

Avaliagdo do candidato através da sua experiéncia demonstrada em projetos de concegao,
desenvolvimento e manutencdo aplicacional de solugdes de Analytics / Bl / Datawarehouse, em que
avaliacdo global deste critério corresponderd a pontuacdo mais baixa que um candidato obtiver numa

determinada tecnologia.

= Lote 3.1 - Servicos de concecao, desenvolvimento e manutencdao aplicacional de solugcbes de

Analytics / Bl / Datawarehouse, tecnologia Oracle BI:

Tecnologia Valor Minimo do | Numero de Projetos |
Projeto(s/IVA) || 0% || 25% || s0% || 75% || 100% |
Oracle Bl | | 200000¢€|| 1 || 2 || 3 || a || = |

= Lote 3.2 - Servicos de concecdo, desenvolvimento e manutencdao aplicacional de solugcbes de

Analytics / Bl / Datawarehouse, tecnologia Microstrategy:
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Microstrategy 2000000€| | 1 | | 2 | | 3 | | 4 | | =5 |

= Lote 3.3 - Servicos de conce¢do, desenvolvimento e manutencdao aplicacional de solugdes de

Analytics / Bl / Datawarehouse, tecnologia MS SQL Server BI:

MS SQL Server Bl 2000000€|| 1 || 2 || 3 || a4 || == |

= Lote 3.4 - Servicos de conce¢do, desenvolvimento e manutengao aplicacional de solugdes de

Analytics / Bl / Datawarehouse, tecnologia Qlickview/Tableau:

Qlickview / Tableau 200000¢€|[ 1 || 2 |] 3 || a4 || = |

= Lote 3.5 - Servicos de conce¢do, desenvolvimento e manutengao aplicacional de solugdes de

Analytics / Bl / Datawarehouse, tecnologia SAS:

2000000€|{ 1 |[ 2 J[ 3 || a4 |[ 25 |

= Lote 3.6 - Servicos de conce¢do, desenvolvimento e manutengao aplicacional de solugdes de
Analytics / Bl / Datawarehouse, tecnologia Oracle Bl, Microstrategy, MS SQL Server BI,
Qlickview/Tableau e SAS :

SPMS — Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E.P.E.
NUIMPC 509 540 716
Av. Jodo Criséstomo, n2 9 32 | 1049-062 Lisboa | Tel.: 213 305 075 | Fax: 210 048 159
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Tecnologia Ve e e | Numero de Projetos |
Projeto(s/IVA) || 0% || 25% || so% || 75% || 100% |

| oradeBl || 2000000€ || 1 || 2 [ 3 || 4 || > |
| Microstrategy | | 2000000€ || 1 [ 2 || 3 [ 4 || > |
| MssaLServerBl | | 2000000€ || 1 |[ 2 || 3 |[ 4 || > |
[ alickview / Tableau | | 2000000€ || 1 || 2 [ 3 || 4 || > |
| SAS | | 2000000€|| 1 || 2 || 3 || 4 |[ > |

iv. LOTE 4 - Servicos de concegdo, desenvolvimento, manutencao e configuragdo de mecanismos de

interoperabilidade técnica e semantica.

Avaliacdo do candidato através da sua experiéncia demonstrada em projetos de concecao,
desenvolvimento, manutencdo e configuracdo de mecanismos de interoperabilidade técnica e
semantica, em que a avaliacdo global deste critério corresponderd a pontuacao mais alta que o

candidato obtiver na tecnologia Mirth Connect.

Tecnologia Valor Minimo do | Numero de Projetos |
Projeto(s/IVA) || 0% || 25% || s0% || 75% || 100% |

| MsBizTalk || 2000000€|| 1 || 2 || 3 || 4 || = |
| Intersystems Ensemble | | 2000000€| [ 1 || 2 || 3 || 4 || = |
| siemens OpenLink | | 2000000€|[ 1 || 2 || 3 || 4 || == |
[ orade soasuite | | 200000¢€|| 1 || 2 [ 3 || 4 || = |
[ Mithconnect | | 2000000€|| 1 || 2 || 3 || a4 || = |

v. LOTES5 - Servigos de roll-out de aplicagdes.

Avaliacdo do candidato através da sua experiéncia demonstrada em projetos de / com prestacdo
de servicos de roll-out de aplicagGes (realizagcdo de testes, migracdes, formac¢des e gestdo da
mudanca), em que a avaliagdo global deste critério corresponderd a pontuagdo mais baixa que

um candidato obtiver numa determinada natureza de projeto:
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Natureza do Projeto

Valor Minimo do |

Numero de Projetos

Projeto(s/IVA) || 0% || 25% || 50% || 75% || 100% :
| Realizacio de Testes | | 4000000€|| <5 || 67 || 89 || 1011 || 212 |
| Realizagiio de Migracdes | | 4000000€|| <5 || 67 || 89 || 1011 || 212 |
|Administracsio de Formagao| | 4000000€|| <5 || 67 || 89 || 1011 || 212 |
| Gestéo da Mudanca 20.00000€| [ s || &7 || 89 |[ 1011 |[ 12 |

Vi.

CATEGORIA 6 - Servigos TIC contratados numa légica de “ambito fechado".

Avaliacdo do candidato através da sua experiéncia demonstrada em projetos de administragao

de servicos TIC contratados numa légica de "ambito fechado".

= Lote 6.1 - Servicos TIC contratados numa légica de “ambito fechado", tecnologia Java, .Net, PHP e

sQL:
Tecnologia Valor Minimo do | Numero de Projetos |
Projeto(s/IVA) || 0% || 25% || s0% || 75% || 100% |

| Java | | 4000000€|| 1 || 2 || 3 || a4 || s |
| Net | | 4000000€| | 1 | 2 || 3 || & || == |
| PHP | | 200000¢€ || 1 [ 2 || 3 || 4 || > |
| saL | | a000000€|[ 1 [ 2 [ 3 [ 4 [ = |

Nota: A avaliagdo global deste critério correspondera a pontuagao mais baixa que um candidato obtiver numa determinada tecnologia.

Natureza do Projeto

Valor Minimo do

Numero de Projetos

Projeto(s/IVA) || 0% || 25% || 50% || 75% || 100% :
| Realizagdio de Testes | | 40.00000€|| <5 || 67 || 89 || 1011 || 212 |
| Realizagio de Migragdes | | 40.00000€|| <5 || 67 || 89 || 1011 || 212 |
|administracio de Formagao | 40.00000€|| <5 || 67 || 89 || 1011 || 212 |
[ Gestsodamudanca | | 40.00000€|| <5 || 67 || 89 || 1011 || 212 |

Nota: A avaliagdo global deste critério correspondera a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa determinada natureza de

projeto.
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= Lote 6.2 - Servicos TIC contratados numa ldgica de “ambito fechado", tecnologia Oracle

Forms/Reports, Microstrategy e Oracle SOA Suite:

Valor Minimo do | Numero de Projetos

Tecnologia |
Projeto(s/IVA) || 0% || 25% || s0% || 75% || 100% |

[ oracle Forms/Reports | | a000000€|{ 1 |[ 2 |[ 3 |[ 4 |[ 5 |
| Microstrategy | | 20.000,00€| | 1 | | 2 | | 3 | | 4 | | 25 ‘
[ oradesoasuite | | 2000000€][ 1 [ 2 [ 3 J[ 4 |[ =5 |

Nota: A avaliagdo global deste critério correspondera a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa determinada tecnologia.

Valor Minimo do | Numero de Projetos

Tecnologia |
Projeto (s/IVA) | 0% || 25% || s0% || 75% || 100% |

| Realizacio de Testes | | 2000000€|| <5 || 67 || 89 || 1011 || =212 |
| Realiza¢do de Migracdes | | 20.000,00€| | <5 | | 6-7 | | 8-9 | | 10-11 | | >12 |
|Administrag50 de Forma§§o| | 20.000,00€| | <5 | | 6-7 | | 8-9 | | 10-11 | | 212 |
| Gestiodamudanca || 20.00000€|| <5 || 67 || 89 || 1011 || =212 |

Nota: A avaliagdo global deste critério correspondera a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa determinada natureza de

projeto.

= Lote 6.3 - Servicos TIC contratados numa ldgica de “ambito fechado", tecnologia Java, .Net, PHP,

SQL, Oracle Forms/Reports, Microstrategy e Oracle SOA Suite:

Tecnologia Valor Minimo do | Numero de Projetos |
Projeto(s/IVA) || 0% || 25% || s50% || 75% || 100% |

| Java | | 4000000€|| 1 [ 2 [ 3 || 4 [ > |
| Net | | 4000000€|| 1 [ 2 |[ 3 || 4 [ = |
| PHP | | 2000000€ || 1 || 2 || 3 || 4 || > |
| saL | | 4000000€ || 1 || 2 [ 3 || 4 || = |
| oracle Forms/Reports | | 4000000€|| 1 || 2 [ 3 |[ 4 || = |
[ Wicostratesy | | 200000€|| 1 || 2 || 3 || a4 || > |
[ oradlesoasuite | | 2000000€][ 1 |[ 2 J[ 3 [ & ][ = |

Nota: A avaliagdo global deste critério correspondera a pontuagdao mais baixa que um candidato obtiver numa determinada tecnologia.

Pagina 15 de 65



O SPMS,

Valor Minimo do

Numero de Projetos

Tecnologia |
Projeto(s/IVA) || 0% || 25% || s50% || 75% || 100% |

| Realizaciio de Testes | | 4000000€|| <5 || &7 || 89 || 1011 || =12 |
| Realizagdo de Migragdes | | 40.000,00€| | <5 | | 6-7 | | 8-9 | | 10-11 | | >12 |
| Administragio de Formagiio | | 4000000€|| < || 67 || 89 || 1011 || =212 |
[ GestsodaMudanca || 4000000€|| <5 || 67 || 89 || 1011 || =12 |

viii.

projeto.

vii. LOTE 7 - Servigos de administra¢ao de sistemas e gestdao operacional de data center.

Nota: A avaliagdo global deste critério correspondera a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa determinada natureza de

Avaliacdo do candidato através da sua experiéncia demonstrada em projetos de administragao

de sistemas e gestdo operacional de data center, em que A avaliacdo global deste critério

corresponderd a pontuacdo mais baixa que um candidato obtiver numa determinada natureza de

projeto.

Para este lote verifica-se o aproveitamento de projetos numa Unica declaragdo desde que

claramente evidenciado o valor de cada contrato.

Valor Minimo do

Numero de Projetos

Tecnologia
Projeto(s/IVA) | | 0% || 25% || 50% || 75% || 100% |
Administracdo BD 20.000,00 € 2 3 4 5 >6
Oracle
Administragdo SQL 20.000,00 € 2 3 4 5 26
Server
Admi ni.stra ¢d0 SO 20.000,00 € 2 3 4 5 >6
Windows
Administr.agao SO 20.000,00 € 2 3 4 5 >6
Unix
Administracdo
Servidores J2EE 20.000,00€ 2 ; ! > =

LOTE 8 - Servicos de qualidade e testing de software.

Avaliacdo do candidato através da sua experiéncia demonstrada em projetos de testing de

software, em que a avaliacdo global deste critério correspondera a pontuagdo mais baixa que um

candidato obtiver numa determinada tecnologia:
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Natureza do Valor Minimo do | Numero de Projetos |
Projeto projeto (s/IVA) | [ 0% ][ 2% | [ 50% ] [ 75% ] [ 100% |

Realizagdo de 20.000,00 € <5 6-7 8-9 10-11 >12
Testes

ix. Lote9 -Servicos de administracao de formacgao.

Avaliacdo do candidato através da sua experiéncia demonstrada em projetos de administracao
de formacdo, em que a avaliacdo global deste critério corresponderd a pontuacdo mais baixa que
um candidato obtiver numa determinada natureza de projeto.

Servicos de administracdo de formacdo em projetos de Administracdao de formacao tecnoldgica

na area da saude:

Numero de Projetos |

Valor Minimo do |
Projeto(s/IVA) | | 0% || 25% || 50% || 75% || 100% |

Natureza do Projeto

b)

AR SRR e 20.000,00€ | | <5 6 7 8 >9
Formacgdo Tecnoldgica

Requisito — Capacidade de prestagao de servico:

CATEGORIA 1 - Servicos de concec¢do, desenvolvimento e manuteng¢ao aplicacional de solugdes

desenvolvidas a medida.

= Lote 1.1 - Servicos de conce¢do, desenvolvimento e manutenc¢do aplicacional de solugbes
desenvolvidas a medida, tecnologia Java.

Avaliacdo do candidato em termos do numero de recursos habilitados para os perfis de gestao de
projetos, arquiteto de sistemas de informacdo, consultores tecnoldgicos, consultores funcionais e
tester, de acordo com as tecnologias associadas a cada lote, em que a avaliacao global deste

critério serd calculada com base na seguinte tabela de ponderacdo:
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Critério de Perfil Peso
Qualificagao Parcial

| Gestor de Projeto | | 5% |

: - ~ s
Capacidade de | Arquiteto de Sistema de Informacdo | 10% |
Prestacao de | Consultor Tecnoldgico | | 65% |
Servigo
| Consultor Funcional | | 15% |
| Tester | | 5% |

Nota: A avaliagdo global deste critério serd calculada com base na tabela de ponderagdo acima indicada.

Numero Minimo de Recursos Habilitados

Perfil | |
| o% || 25% || 50% || 75% || 100% |
| Gestdo de Projetos | | 1 | | 2 | | 3 | | 4 | | 5 |
| Consultor Funcional | | 3 | | 4 | | 5 | | 6 | | 7 |
[ Tester L3 JL & 1[5 J[ 6 J[ 7 |
. | Numero Minimo de Recursos Habilitados para Arquitetura de S| |

Tecnologia
| 0% || 25% || 50% || 75% || 100% |
Java Ls JLe J[ 7 J[ 8 J[ 9 |

Nota: A avaliagdo global deste critério para este perfil correspondera a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa determinada tecnologia.

| Numero Minimo de Recursos Habilitados para Consultor Tecnolégico|
Tecnologia
| 0% || 25% || s50% || 75% || 100% |
Java |l 10 || 122 |[ 14 || 16 || 18 |

Nota: A avaliagdo global deste critério correspondera a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa determinada tecnologia.

= Lote 1.2 - Servicos de concecdo, desenvolvimento e manutencdo aplicacional de solugdes

desenvolvidas a medida, tecnologia .Net:

Avaliacdo do candidato em termos do numero de recursos habilitados para os perfis de gestdo de
projetos, arquiteto de sistemas de informagdo, consultores tecnoldgicos, consultores funcionais e
tester, de acordo com as tecnologias associadas a cada lote, em que a avalia¢cdo global deste critério

serd calculada com base na seguinte tabela de ponderagao:
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Critério de Perfil Peso
Qualificagao Parcial

| Gestor de Projeto | | 5% |

: - ~ S
Capacidade de | Arquiteto de Sistema de Informacdo | 10% |
Prestacao de | Consultor Tecnoldgico | | 65% \
Servigo
| Consultor Funcional | | 15% ‘
| Tester | | 5% ‘

Nota: A avaliagdo global deste critério serd calculada com base na tabela de ponderagdo acima indicada.

Numero Minimo de Recursos Habilitados

Perfil | |
| o% || 25% || 50% || 75% || 100% |
| Gestdo de Projetos | | 1 | | 2 | | 3 | | 4 | | 5 |
| Consultor Funcional | | 3 | | 4 | | 5 | | 6 | | 7 |
[ Tester L3 JL 4 J[ s J[ 6 J[ 7 |
| Numero Minimo de Recursos Habilitados para Arquitetura de Sl |

Tecnologia
| 0% || 25% || s50% || 75% || 100% |
Net Ls J[e L 7 [[ 8 |[ 9 |

Nota: A avaliagdo global deste critério para este perfil correspondera a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa determinada tecnologia.

. | Numero Minimo de Recursos Habilitados para Consultor Tecnolégico|
Tecnologia
| 0% || 25% || 50% || 75% || 100% |
Net Il 120 || 122 || 14 || 16 || 18 |

Nota: A avaliagdo global deste critério correspondera a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa determinada tecnologia.

= Lote 1.3 - Servicos de conce¢do, desenvolvimento e manutengdo aplicacional de solugGes

desenvolvidas a medida, tecnologia PHP.

Avaliagdo do candidato em termos do numero de recursos habilitados para os perfis de gestdo de
projetos, arquiteto de sistemas de informacdo, consultores tecnoldgicos, consultores funcionais e
tester, de acordo com as tecnologias associadas a cada lote, em que a avaliacdo global deste critério

serd calculada com base na seguinte tabela de ponderacdo:
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Critério de Perfil Peso
Qualificagao Parcial

| Gestor de Projeto | | 5% |

: - ~ S
Capacidade de | Arquiteto de Sistema de Informacdo | 10% |
Prestacao de | Consultor Tecnoldgico | | 65% \
Servigo
| Consultor Funcional | | 15% ‘
| Tester | | 5% ‘

Nota: A avaliagdo global deste critério sera calculada com base na tabela de ponderagdo acima indicada.

Numero Minimo de Recursos Habilitados

Perfil | |
| o% || 25% || 50% || 75% || 100% |
| Gestdo de Projetos | | 1 | | 2 | | 3 | | 4 | | 5 |
| Consultor Funcional | | 3 | | 4 | | 5 | | 6 | | 7 |
[ Tester L3 J[ & [ s |[ 6 [ 7 |
| Numero Minimo de Recursos Habilitados para Arquitetura de S| |

Tecnologia
| o% || 25% || s50% || 75% || 100% |
PHP Ls JL e JL 7 J[ 8 |[ 9 |

Nota: A avaliagdo global deste critério para este perfil correspondera a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa determinada tecnologia.

. | Numero Minimo de Recursos Habilitados para Consultor Tecnolégico |
Tecnologia
| 0% || 25% || 50% || 75% || 100% |
PHP || 10 |[ 22 || 14 |[ 16 || 18 |

Nota: A avaliagdo global deste critério correspondera a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa determinada tecnologia.

= Lote 1.4 - Servicos de conceg¢do, desenvolvimento e manuteng¢do aplicacional de solugdes

desenvolvidas a medida, tecnologia Oracle Forms/Reports e SQL.

Avaliacdo do candidato em termos do numero de recursos habilitados para os perfis de gestdo de
projetos, arquiteto de sistemas de informagdo, consultores tecnoldgicos, consultores funcionais e
tester, de acordo com as tecnologias associadas a cada lote, em que a avalia¢cdo global deste critério

serd calculada com base na seguinte tabela de ponderagao:
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| Gestor de Projeto

| Arquiteto de Sistema de Informacgao

Capacidade de

Prestacdo de | Consultor Tecnolégico
Servigo

| Consultor Funcional

| Tester

Nota: A avaliagdo global deste critério sera calculada com base na tabela de ponderagdo acima indicada.

| Gestdo de Projetos | | 2 | | 3 | | 4 | | 5 |
| Consultor Funcional | | 4 | | 5 | | 6 | | 7 |
| Tester | | 4 || s |l e || 7 |

Oracle Forms / Reports | | 5 | | 6 | | 7 | | 8 | | 9 |

Nota: A avaliagdo global deste critério para este perfil correspondera a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa determinada tecnologia.

Oracle Forms / Reports [l 10 || 12 || 24 || 16 || 18 |

Nota: A avaliagdo global deste critério correspondera a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa determinada tecnologia.

[saL Ls J[ e J[ 7 || 8 |[ 9 |

Nota: A avaliacdo global deste critério para este perfil correspondera a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa determinada tecnologia.

| saL [l 10 || 122 || 124 || 16 || 18 |

Nota: A avaliagdo global deste critério correspondera a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa determinada tecnologia.

SPMS — Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E.P.E.
NUIMPC 509 540 716
Av. Jodo Criséstomo, n2 9 32 | 1049-062 Lisboa | Tel.: 213 305 075 | Fax: 210 048 159
Pagina 21 de 65



SPMS..

Servigos Partilhados do Ministério da Salde

= Lote 1.5 - Servicos de conce¢ao, desenvolvimento e manutengdo aplicacional de solugdes
desenvolvidas a medida, tecnologia SQL, .Net, PHP, Oracle Forms/Reports e SQL:
Avaliacdo do candidato em termos do nimero de recursos habilitados para os perfis de gestdo de
projetos, arquiteto de sistemas de informacdo, consultores tecnoldgicos, consultores funcionais e

tester, de acordo com as tecnologias associadas a cada lote, em que a avaliacdo global deste

critério serd calculada com base na seguinte tabela de ponderagao:

| Gestor de Projeto ‘ | 5% |
| Arquiteto de Sistema de Informagao ‘ | 10% |
Capacidade de
Prestacdo de | Consultor Tecnoldgico ‘ | 65% |
Servigo
| Consultor Funcional ‘ | 15% |
| Tester ‘ | 5% |

Nota: A avaliagdo global deste critério sera calculada com base na tabela de ponderagdo acima indicada.

‘Geste"\ode Projetos H 1 H 2 H 3 H 4 H 5 |
‘ConsultorFuncionaI H 3 H 4 H 5 H 6 H 7 |
| Tester L JLa JL s JL 6 || 7 |
| imero Minimo de Recursos Habiltados para Arquitetura de 1
o% [ 25% [ sow [[ 75% [[ 100% |
Java 5 6 7 8 9
[Net Ls JL e J[ 7 J[ & J[ o |
[ PP Ls JLe J[ 7 J[ 8 J[ o |
|OracIeForms/Reports H 5 H 6 H 7 H 8 H 9 ‘
saL Ls J| 6 || 7 J[ 8 || 9 |

Nota: A avaliagdo global deste critério para este perfil correspondera a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa

determinada tecnologia.

10 || 12
10 ||

| Java | 14 16 18

12 14 16 18

SPMS — Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E.P.E.

.Net ‘

NUIMPC 509 540 716
Av. Jodo Criséstomo, n2 9 32 | 1049-062 Lisboa | Tel.: 213 305 075 | Fax: 210 048 159
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| PHP | 20 || 12 || 14 || 16 || 18 |

‘ Oracle Forms / Reports ‘ ‘ 10 ‘ ‘ 12 ‘ ‘ 14 ‘ ‘ 16 ‘ | 18 |

| saL |l 10 || 122 || 14 || 16 || 18 |
Nota: A avaliagdo global deste critério correspondera a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa determinada tecnologia.

ii. CATEGORIA 2 - Servicos de concegdo, desenvolvimento e manutengdo aplicacional e configuragdo de

solugdes baseadas em packages.

= Lote 2.1 - Servigos de concegdo, desenvolvimento e manutengdo aplicacional e configuragdo de

solugdes baseadas em packages, tecnologia SAP ERP.

Avaliacdo do candidato em termos do numero de recursos habilitados para os perfis de gestdo de
projetos, arquiteto de sistemas de informacdo, consultores tecnoldgicos, consultores funcionais e

tester, de acordo com as tecnologias associadas a cada lote.

Critério de Perfil Peso
Qualificagao Parcial

| Gestor de Projeto | | 5% |

: - ~ S
Capacidade de | Arquiteto de Sistema de Informacdo | 10% ‘
Prestacao de | Consultor Tecnoldgico | | 65% \
Servigo
| Consultor Funcional | | 15% ‘
| Tester | | 5% |

Nota: A avaliagdo global deste critério serd calculada com base na tabela de ponderagdo acima indicada.

Numero Minimo de Recursos Habilitados

Perfil | |

| o% || 25% || 50% || 75% || 100% |

| Gestdo de Projetos | | 1 | | 2 | | 3 | | 4 | | 5 |
| Consultor Funcional | | 3 | | 4 | | 5 | | 6 | | 7 |
[ Tester L3 J[ & J[ s J[ 6 |[ 7 |

. | Numero Minimo de Recursos Habilitados para Arquitetura de SI |
Tecnologia

| o% || 25% || s0% || 75% || 100% |

SAP ERP Il 5 || & || 7 || 8 || 9 |

Nota: A avaliagdo global deste critério para este perfil correspondera a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa determinada tecnologia.
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) | Numero Minimo de Recursos Habilitados para Consultor Tecnolégico |
Tecnologia

| o% || 25% || s0% || 75% || 100% |

SAP ERP || 10 |[ 122 |[ 14 || 16 || 18 |

Nota: A avaliagcdo global deste critério correspondera a pontuagcdo mais baixa que um candidato obtiver numa determinada tecnologia.

= Lote 2.2 - Servigos de concecdo, desenvolvimento e manuteng¢ao aplicacional e configuragao de

solugdes baseadas em packages, tecnologia MS Navision.

Avaliacdo do candidato em termos do numero de recursos habilitados para os perfis de gestdo de
projetos, arquiteto de sistemas de informacdo, consultores tecnoldgicos, consultores funcionais e

tester, de acordo com as tecnologias associadas a cada lote.

Critério de . Peso
e Perfil .
Qualificagao Parcial
| Gestor de Projeto | | 5% |
: : ~ 5
Capacidade de | Arquiteto de Sistema de Informacdo | 10% |
Prestacdo de | Consultor Tecnoldgico | | 65% |
Servigo -
| Consultor Funcional | | 15% |
|Tester | | 5% |

Numero Minimo de Recursos Habilitados

Perfil | |

| 0% || 25% || 50% || 75% || 100% |

| Gestdo de Projetos | | 1 | | 2 | | 3 | | 4 | | 5 |
| Consultor Funcional | | 3 | | 4 | | 5 | | 6 | | 7 |
[ Tester L3 JL & 1[5 J[ & J[ 7 |

) | Numero Minimo de Recursos Habilitados para Arquitetura de Sl |
Tecnologia

| 0% || 25% || 50% || 75% || 100% |

MS Navision Il 5 || & || 7 || 8 || 9 |

Nota: A avaliacdo global deste critério para este perfil correspondera a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa determinada tecnologia.
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) | Numero Minimo de Recursos Habilitados para Consultor Tecnolégico |
Tecnologia

| o% || 25% || s0% || 75% || 100% |

MS Navision || 10 || 122 || 14 || 16 || 18 |

Nota: A avaliagcdo global deste critério correspondera a pontuagcdo mais baixa que um candidato obtiver numa determinada tecnologia.

= Lote 2.3 - Servigos de concecdo, desenvolvimento e manutenc¢ao aplicacional e configuragao de

solugdes baseadas em packages, tecnologia Oracle ERP.

Avaliacdo do candidato em termos do numero de recursos habilitados para os perfis de gestdo de
projetos, arquiteto de sistemas de informacdo, consultores tecnoldgicos, consultores funcionais e

tester, de acordo com as tecnologias associadas a cada lote.

Critério de . Peso
e Perfil .
Qualificagao Parcial
| Gestor de Projeto | | 5% |
: : ~ 5
Capacidade de | Arquiteto de Sistema de Informacdo | 10% |
Prestacdo de | Consultor Tecnoldgico | | 65% |
Servigo -
| Consultor Funcional | | 15% |
|Tester | | 5% |

Numero Minimo de Recursos Habilitados

Perfil | |

| 0% || 25% || 50% || 75% || 100% |

| Gestdo de Projetos | | 1 | | 2 | | 3 | | 4 | | 5 |
| Consultor Funcional | | 3 | | 4 | | 5 | | 6 | | 7 |
[ Tester L3 JL & 1[5 J[ & J[ 7 |

. | Numero Minimo de Recursos Habilitados para Arquitetura de Sl |
Tecnologia

| 0% || 25% || 50% || 75% || 100% |

Oracle ERP 1l s || e || 7 || 8 || 9 |

Nota: A avaliacdo global deste critério para este perfil correspondera a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa determinada tecnologia.
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) | Numero Minimo de Recursos Habilitados para Consultor Tecnolégico |
Tecnologia

| o% || 25% || s0% || 75% || 100% |

Oracle ERP || 10 |[ 122 |[ 14 || 16 || 18 |

Nota: A avaliagcdo global deste critério correspondera a pontuagcdo mais baixa que um candidato obtiver numa determinada tecnologia.

= Lote 2.4 - Servigos de concecdo, desenvolvimento e manuteng¢ao aplicacional e configuragao de

solugdes baseadas em packages, tecnologia WebMethods.

Avaliacdo do candidato em termos do numero de recursos habilitados para os perfis de gestdo de
projetos, arquiteto de sistemas de informacdo, consultores tecnolégicos, consultores funcionais e

tester, de acordo com as tecnologias associadas a cada lote.

Critério de Perfil Peso
Qualificagao Parcial

| Gestor de Projeto | | 5% ‘

, - ~ 5
Capacidade de | Arquiteto de Sistema de Informacdo | 10% ‘
Prestacdo de | Consultor Tecnoldgico | | 65% |
Servigo
| Consultor Funcional | | 15% |
| Tester | | 5% ‘

Nota: A avaliagdo global deste critério sera calculada com base na tabela de ponderagdo acima indicada.

Numero Minimo de Recursos Habilitados

Perfil | |

| o% || 25% || 50% || 75% || 100% |

| Gestdo de Projetos | | 1 | | 2 | | 3 | | 4 | | 5 |
| Consultor Funcional | | 3 | | 4 | | 5 | | 6 | | 7 |
[ Tester L3 JL & 1[5 J[ e J[ 7 |

) | Numero Minimo de Recursos Habilitados para Arquitetura de Sl |
Tecnologia

| 0% || 25% || 50% || 75% || 100% |

WebMethods | | 5 | | 6 | | 7 | | 8 | | 9 |

Nota: A avaliacdo global deste critério para este perfil correspondera a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa determinada tecnologia.

. | Numero Minimo de Recursos Habilitados para Consultor Tecnolégico |
Tecnologia

| 0% || 25% || 50% || 75% || 100% |

WebMethods [ 10 || 122 |[ 14 ][ 16 || 18 |

Nota: A avaliagcdo global deste critério correspondera a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa determinada tecnologia.
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= Lote 2.5 - Servigos de concecdo, desenvolvimento e manuteng¢ao aplicacional e configuragao de

solugdes baseadas em packages, tecnologia SAP ERP, MS Navision, Oracle ERP e WebMethods:

Avaliacdo do candidato em termos do numero de recursos habilitados para os perfis de gestao de
projetos, arquiteto de sistemas de informacdo, consultores tecnoldgicos, consultores funcionais e

tester, de acordo com as tecnologias associadas a cada lote.

Critério de Perfil Peso
Qualificagao Parcial

| Gestor de Projeto | | 5% |

: - ~ 5
Capacidade de | Arquiteto de Sistema de Informacgdo | 10% ‘
Prestacdo de | Consultor Tecnoldgico | | 65% \
Servigo
| Consultor Funcional | | 15% ‘
| Tester | | 5% |

Nota: A avaliagdo global deste critério sera calculada com base na tabela de ponderagdo acima indicada.

| Numero Minimo de Recursos Habilitados

Perfil |
| o% || 25% || 50% || 75% || 100% |
| Gestdo de Projetos | | 1 | | 2 | | 3 | | 4 | | 5 |
| Consultor Funcional | | 3 | | 4 | | 5 | | 6 | | 7 |
[ Tester L3 J[ & [ s J[ 6 [[ 7 |

. | Numero Minimo de Recursos Habilitados para Arquitetura de Sl ‘

Tecnologia

| o% || 2% || s0% || 75% || 100% |

| osaeere || s || s J[ 7 J| 8 [ 9 |

| wmsNavison || s || e || 7 || s || 9 |

| oraceerr || s || e || 7 || s || 9 |

‘ WebMethods ‘ ’ 5 ‘ ‘ 6 ‘ ’ 7 ‘ ‘ 8 I 9 ‘
Nota: A avaliagdo global deste critério para este perfil correspondera a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa determinada tecnologia.

Numero Minimo de Recursos Habilitados para Consultor Tecnolégico

Tecnologia | ‘

| 0% || 2% || s0% || 75% || 100% |

| SAP ERP || 10 || 12 || 14 || 16 || 18 |
| MSNavison || 10 || 122 || 14 || 16 || 18 |
| oraceerr || 10 || 12 || 14 || 16 || 18 |
| webMethoss || 10 || 12 ]| 1 || 1.6 || 18 |
Nota: A avaliagdo global deste critério correspondera a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa determinada tecnologia.
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CATEGORIA 3 - Servigos de concecdo, desenvolvimento e manutengdo aplicacional de solugées de

O

Analytics / Bl / Datawarehouse.

= Lote 3.1 - Servicos de concecdo, desenvolvimento e manuteng¢do aplicacional de solugdes de

Analytics / Bl / Datawarehouse, tecnologia Oracle Bl.

Avaliacdo do candidato em termos do nimero de recursos habilitados para os perfis de gestao de
projetos, arquiteto de sistemas de informacdo, consultores tecnoldgicos, consultores funcionais e

tester, de acordo com as tecnologias associadas a cada lote.

Critério de Perfil Peso
Qualificagao Parcial

| Gestor de Projeto | | 5% |

: - ~ 5
Capacidade de | Arquiteto de Sistema de Informacdo | 10% |
Prestacdo de | Consultor Tecnoldgico | | 65% |
Servigo
| Consultor Funcional | | 15% |
| Tester | | 5% |

Perfil | |

| o% || 25% || 50% || 75% || 100% |

| Gestdo de Projetos | | 1 | | 2 | | 3 | | 4 | | 5 |
| Consultor Funcional | | 3 | | 4 | | 5 | | 6 | | 7 |
[ Tester L3 JL & 1[5 J[ & J[ 7 |

. | Numero Minimo de Recursos Habilitados para Arquitetura de Sl |
Tecnologia

| o% || 25% || 50% || 75% || 100% |

oraceBl || 2 || 3 || 4 || s || 6 |

Nota: A avaliacdo global deste critério para este perfil correspondera a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa determinada tecnologia

. | Numero Minimo de Recursos Habilitados para Consultor Tecnolégico |
Tecnologia

| 0% || 25% || 50% || 75% || 100% |

Oracle Bl 1l 6 || 8 || 120 || 12 || 14 |

Nota: A avaliagdo global deste critério correspondera a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa determinada tecnologia.
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= Lote 3.2 - Servicos de concegdo, desenvolvimento e manutencdo aplicacional de solugées de

Analytics / Bl / Datawarehouse, tecnologia Microstrategy.

Avaliacdo do candidato em termos do numero de recursos habilitados para os perfis de gestao de
projetos, arquiteto de sistemas de informacdo, consultores tecnoldgicos, consultores funcionais e

tester, de acordo com as tecnologias associadas a cada lote.

Critério de Perfil Peso
Qualificagao Parcial

| Gestor de Projeto | | 5% ‘

, - ~ 5
Capacidade de | Arquiteto de Sistema de Informacdo | 10% ‘
Prestacdo de | Consultor Tecnoldgico | | 65% |
Servigo
| Consultor Funcional | | 15% |
| Tester | | 5% ‘

Numero Minimo de Recursos Habilitados

Perfil | |

| 0% || 25% || s0% || 75% || 100% |

| Gestdo de Projetos | | 1 | | 2 | | 3 | | 4 | | 5 |
| Consultor Funcional | | 3 | | 4 | | 5 | | 6 | | 7 |
[ Tester L3 J[ & JL s J[ 6 || 7 |

Numero Minimo de Recursos Habilitados para Arquitetura de SI |
0% || 25% || s0% || 75% || 100% |
2 [ 3 [ a4 || 5 |[ 6 |

Tecnologia

Microstrategy |

Nota: A avaliacdo global deste critério para este perfil correspondera a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa determinada tecnologia

T logi | Numero Minimo de Recursos Habilitados para Consultor Tecnolégico |
ecnologia

5 | o% || 25% || 50% || 75% || 100% |
Microstrategy || 6 || 8 || 10 || 122 || 14 |

Nota: A avaliagdo global deste critério correspondera a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa determinada tecnologia.
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= Lote 3.3 - Servicos de concegdo, desenvolvimento e manutencdo aplicacional de solugées de

Analytics / Bl / Datawarehouse, tecnologia MS SQL Server BI.

Avaliacdo do candidato em termos do numero de recursos habilitados para os perfis de gestao de

projetos, arquiteto de sistemas de informacdo, consultores tecnoldgicos, consultores funcionais e

tester, de acordo com as tecnologias associadas a cada lote.

Critério de Perfil Peso
Qualificagao Parcial

| Gestor de Projeto | | 5% ‘

, - ~ 5
Capacidade de | Arquiteto de Sistema de Informacdo | 10% ‘
Prestacdo de | Consultor Tecnoldgico | | 65% |
Servigo
| Consultor Funcional | | 15% |
| Tester | | 5% ‘

Numero Minimo de Recursos Habilitados

Perfil | |

| 0% || 25% || s0% || 75% || 100% |

| Gestao de Projetos | | 1 | | 2 | | 3 | | 4 | | 5 |
| Consultor Funcional | | 3 | | 4 | | 5 | | 6 | | 7 |
[ Tester L3 JL & 1[5 J[ 6 J[ 7 |

. | Numero Minimo de Recursos Habilitados para Arquitetura de Sl |
Tecnologia
| o% || 25% || 50% || 75% || 100% |
| mssatserverl || 2 || 3 || 4 || 5 || & |

Nota: A avaliacdo global deste critério para este perfil correspondera a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa determinada tecnologia

. | Numero Minimo de Recursos Habilitados para Consultor Tecnolégico |
Tecnologia
| o% || 25% || 50% || 75% || 100% |
| mssatserverBl || 6 || 8 || 10 || 12 || 14 |

Nota: A avaliagdo global deste critério correspondera a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa determinada tecnologia.
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= Lote 3.4 - Servicos de concegdo, desenvolvimento e manutencdo aplicacional de solugées de

Analytics / Bl / Datawarehouse, tecnologia Qlickview/Tableau.

Avaliacdo do candidato em termos do numero de recursos habilitados para os perfis de gestao de

projetos, arquiteto de sistemas de informacdo, consultores tecnoldgicos, consultores funcionais e

tester, de acordo com as tecnologias associadas a cada lote.

Critério de Perfil Peso
Qualificagao Parcial

| Gestor de Projeto | | 5% ‘

, - ~ 5
Capacidade de | Arquiteto de Sistema de Informacdo | 10% ‘
Prestacdo de | Consultor Tecnoldgico | | 65% |
Servigo
| Consultor Funcional | | 15% |
| Tester | | 5% ‘

Numero Minimo de Recursos Habilitados

Perfil | |

| o% || 25% || 50% || 75% || 100% |

| Gestdo de Projetos | | 1 | | 2 | | 3 | | 4 | | 5 |
| Consultor Funcional | | 3 | | 4 | | 5 | | 6 | | 7 |
[ Tester L3 J[ & J[ s J[ 6 |[ 7 |

Numero Minimo de Recursos Habilitados para Arquitetura de SI

Tecnologia

0% || 25% || s50% || 75%

| | 100% |

Qlickview / Tableau |

2 [ 3 J[ a4 J[ s [ &

Nota: A avaliagdo global deste critério para este perfil correspondera a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa determinada tecnologia

| Numero Minimo de Recursos Habilitados para Consultor Tecnoldgico |

Tecnologia

0% || 25% 50% 75%

| | 100% |

Qlickview / Tableau | |

6 || 8 || 10 || 122 || 14

Nota: A avaliagdo global deste critério correspondera a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa determinada tecnologia.
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= Lote 3.5 - Servicos de concegdo, desenvolvimento e manutencdo aplicacional de solugbes de

Analytics / Bl / Datawarehouse, tecnologia SAS.

Avaliacdo do candidato em termos do numero de recursos habilitados para os perfis de gestao de
projetos, arquiteto de sistemas de informacdo, consultores tecnoldgicos, consultores funcionais e

tester, de acordo com as tecnologias associadas a cada lote.

Critério de Perfil Peso
Qualificagao Parcial

| Gestor de Projeto | | 5% ‘

, - ~ 5
Capacidade de | Arquiteto de Sistema de Informacdo | 10% ‘
Prestacdo de | Consultor Tecnoldgico | | 65% |
Servigo
| Consultor Funcional | | 15% |
| Tester | | 5% ‘

Numero Minimo de Recursos Habilitados

Perfil | |

| 0% || 25% || s0% || 75% || 100% |

| Gestao de Projetos | | 1 | | 2 | | 3 | | 4 | | 5 |
| Consultor Funcional | | 3 | | 4 | | 5 | | 6 | | 7 |
[ Tester L3 JL & 1[5 J[ 6 J[ 7 |

) | Numero Minimo de Recursos Habilitados para Arquitetura de Sl |
Tecnologia

| 0% || 25% || 50% || 75% || 100% |

shs L2 JL s L& JL s J[ 6 |

Nota: A avaliacdo global deste critério para este perfil correspondera a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa determinada tecnologia

X | Numero Minimo de Recursos Habilitados para Consultor Tecnolégico |
Tecnologia

| 0% || 25% || 50% || 75% || 100% |

SAS L6 | 8 [ 10 J[ 122 || 14 |

Nota: A avaliagdo global deste critério correspondera a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa determinada tecnologia.
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= Lote 3.6 - Servicos de concegdo, desenvolvimento e manutencdo aplicacional de solugdes de

Analytics / Bl / Datawarehouse, tecnologias Oracle Bl, Microstrategy,

Qlickview/Tableau e SAS.

Avaliacdo do candidato em termos do numero de recursos habilitados para os perfis de gestao de

projetos, arquiteto de sistemas de informacdo, consultores tecnoldgicos, consultores funcionais e

tester, de acordo com as tecnologias associadas a cada lote.

MS SQL Server BI,

Critério de Perfil Peso
Qualificagao el Parcial
| Gestor de Projeto | | 5% |
Capacidade de | Arquiteto de Sistema de Informacdo | 10% |
Prestacao de | Consultor Tecnoldgico | | 65% |
Servigo
| Consultor Funcional | | 15% |
| Tester | | 5% |
Nota: A avaliagdo global deste critério sera calculada com base na tabela de ponderagdo acima indicada.
. | Numero Minimo de Recursos Habilitados |
Perfil
| 0% || 25% || 50% || 75% || 100% |
| Gestdo de Projetos | | 1 | | 2 | | 3 | | 4 | | 5 |
| Consultor Funcional | | 3 | | 4 | | 5 | | 6 | | 7 |
| Tester L3 I 4 | s [ 6 J[ 7 |
. | Numero Minimo de Recursos Habilitados para Arquitetura de SI ‘
Tecnologia
| 0% || 2% || so% || 75% || 100% |
T omdenr [ 2 || 3 [ 4 [ s [ & |
‘ Microstrategy ‘ ‘ 2 ‘ ‘ 3 ‘ ‘ 4 ‘ ‘ 5 ‘ | 6 ‘
| mssatserversl || 2 || 3 || a || s || 6 |
‘ Qlickview / Tableau ‘ ’ 2 ‘ ‘ 3 ‘ ’ 4 ‘ ‘ 5 ‘ I 6 ‘
| shs L2 J[ s [ & JL s J[ & |

Nota: A avaliacdo global deste critério para este perfil correspondera a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa determinada tecnologia

S | Numero Minimo de Recursos Habilitados para Consultor Tecnolégico |

| o% || 2% || s0% || 75% || 100% |

| Oracle Bl 'l e || 8 || 10 || 12 || 14 |
| Microstrategy || 6 || 8 || 10 || 12 || 14 |
| mssatserversl || 6 || 8 || 10 || 12 || 14 |
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‘ Qlickview / Tableau 6 10 12 14 ‘

i) | i |
 w  J[Le 1l s I » ][ = | =u |

Nota: A avaliagdo global deste critério correspondera a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa determinada tecnologia.

iv. LOTE 4 - Servicos de concegdo, desenvolvimento, manutencao e configuragdo de mecanismos de

interoperabilidade técnica e semantica.

Avaliacdo do candidato em termos do niumero de recursos habilitados para os perfis de gestdo de
projetos, arquiteto de sistemas de informacgdo, consultores tecnolégicos, consultores funcionais

e tester, de acordo com as tecnologias associadas a cada lote.

Critério de Perfil Peso
Qualificagao Parcial

| Gestor de Projeto | | 5% |

: - ~ s
Capacidade de | Arquiteto de Sistema de Informacdo | 10% |
Prestacdo de | Consultor Tecnoldgico | | 65% |
Servigo
| Consultor Funcional | | 15% |
| Tester | | 5% |

Numero Minimo de Recursos Habilitados

Perfil | |

| 0% || 25% || 50% || 75% || 100% |

| Gestdo de Projetos | | 1 | | 2 | | 3 | | 4 | | 5 |
| Consultor Funcional | | 3 | | 4 | | 5 | | 6 | | 7 |
[ Tester L3 J[ & J[ s J[ 6 |[ 7 |

. | Numero Minimo de Recursos Habilitados para Arquitetura de Sl |
Tecnologia

| o% || 25% || s50% || 75% || 100% |

| wsBiztak || 1 || 2 || 3 || a4 || 5 |
|InterSystems Ensemblel | 1 | | 2 | | 3 | | 4 | | 5 |
| siemensopentink || 1 || 2 || 3 || a4 || 5 |
| oradesoasuite || 1 || 2 || 3 || 4 || 5 |
| Mirth Connect | | 1 | | 2 | | 3 | | 4 | | 5 |

Nota: A avaliagdo global deste critério para este perfil corresponderd a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa

determinada tecnologia
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) | Numero Minimo de Recursos Habilitados para Consultor Tecnoldgico |
Tecnologia

| 0% || 25% || 50% || 75% || 100% |

| wsBizmak || 2 || 4 || 6 || 8 || 10 |
|InterSystems Ensemblel | 2 | | 4 | | 6 | | 8 | | 10 |
|SiemensOpenLink| | 2 | | 4 | | 6 | | 8 | | 10 |
| Oracle SOA Suite | | 2 | | 4 | | 6 | | 8 | | 10 |
| Mirth Connect | | 2 | | 4 | | 6 | | 8 | | 10 |

Nota: A avaliagdo global deste critério corresponderda a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa determinada

tecnologia.

v. LOTES5 - Servicos de roll-out de aplicagGes.

Avaliacdo do candidato em termos do niumero de recursos habilitados para os perfis de gestdo de
projetos, consultores tecnoldgicos, consultores funcionais, consultores em gestdo da mudancga e

tester, de acordo com as tecnologias associadas a cada lote.

Critério de . Peso
Qualificagao Perfil Parcial

| Gestor de Projeto | | 10% |
Capacidade de | Consultor Tecnoldgico | | 25% |
Prestacdo de | Consultor Funcional | | 15% |

Servigo
| Consultor em Gestdo da Mudanga | | 45% |
| Tester | | 5% |

Nota: A avaliagdo global deste critério serd calculada com base na tabela de ponderagdo acima indicada.

Numero Minimo de Recursos Habilitados

Perfil | |

| o% || 25% || s50% || 75% || 100% |

| Gestdo de Projetos | | 1 | | 2 | | 3 | | 4 | | 5 |
| Consultor Funcional | | 3 | | 4 | | 5 | | 6 | | 7 |
| Consultor em Gestdo da Mudanca | | 3 | | 4 | | 5 | | 6 | | 7 |
[ Tester L3 JL & 1[5 J[ & J[ 7 |
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Numero Minimo de Recursos Habilitados para Consultor Tecnolégico

Natureza do Projeto

| |
| 0% || 25% || 50% || 75% || 100% |
| RealizaciodeTestes || 10 || 12 || 14 || 16 || 18 |
| Realizagdo de Migragdes | | 10 | | 12 | | 14 | | 16 | | 18 l
|Administrag50 de Forma<;50| | 10 | | 12 | | 14 | | 16 | | 18 l
| Gestiodamudanca || 10 || 12 || 14 |[ 16 || 18 |

Nota: A avaliagdo global deste critério para este perfil corresponderd a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa

determinada natureza de projeto.

vi. CATEGORIA 6 - Servigos TIC contratados numa légica de “ambito fechado".

= Lote 6.1 - Servigos TIC contratados numa légica de “ambito fechado", tecnologia Java, .Net, PHP e

saL.

Avaliacdo do candidato em termos do numero de recursos habilitados para os perfis de gestdo de
projetos, arquiteto de sistemas de informacdo, consultores tecnolégicos, consultores funcionais,

consultores em gestdao da mudanca e tester, de acordo com as tecnologias associadas a cada lote.

Critério de . Peso
Qualificagao Perfil Parcial
| Gestor de Projeto | | 10% |
| Arquiteto de Sistema de Informacdo | | 10% |
Cpecidkicls ¢z | Consultor Tecnolégico | | 45% |
Prestacdao de
Servigo | Consultor Funcional | | 15% |
| Consultor em Gestdo da Mudanca | | 15% |
| Tester | | 5% |

Nota: A avaliagdo global deste critério sera calculada com base na tabela de ponderagdo acima indicada.

Numero Minimo de Recursos Habilitados

Perfil | |

| o% || 25% || s50% || 75% || 100% |

| Gestdo de Projetos | | 1 | | 2 | | 3 | | 4 | | 5 |
| Consultor Funcional | | 3 | | 4 | | 5 | | 6 | | 7 |
| Consultor em Gestdo da Mudanca | | 3 | | 4 | | 5 | | 6 | | 7 |
[ Tester L3 JL & 1[5 J[ & J[ 7 |
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: | Numero Minimo de Recursos Habilitados para Arquitetura de SI |

Tecnologia
| 0% || 25% || 50% || 75% || 100% |
| Java L JL 2 J[ 3 |J[ 4 |[ 5 |
| Net L2 | 2 [ 3 J[ a4 [[ 5 |
| PHP Lt 2 | 3 |[ 4 |[ 5 |
| saL L L2 [ 3 |[ 4 |[ 5 |

Nota: A avaliagdo global deste critério para este perfil corresponderd a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa

determinada tecnologia.

| Numero Minimo de Recursos Habilitados para Consultor Tecnolégico |

Tecnologia
| 0% || 25% || s50% || 75% || 100% |
| Java L3 [ e [[ 9o |[ 10 [[ 12 |
| Net L3 [ e [[ 9o |[ 20 [[ 12 |
| PHP L3 [ e [ 9o |[ 20 [[ 12 |
| saL L3 [ 6 J[ 9o [[ 10 [[ 12 |

Nota: A avaliagdo global deste critério para este perfil corresponderd a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa

determinada tecnologia.

Numero Minimo de Recursos Habilitados para Consultor Tecnolégico

Natureza do Projeto

| |
| 0% || 25% || 50% || 75% || 100% |
| Realizagdo de Testes | | 3 | | 6 | | 9 | | 12 | | 14 ‘
| Realizacdo de Migracdes | | 3 | | 6 | | 9 | | 12 | | 14 ‘
|Administrag§o de Formag50| | 3 | | 6 | | 9 | | 12 | | 14 l

Nota: A avaliagdo global deste critério para este perfil corresponderd a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa

determinada natureza de projeto.

= Lote 6.2 - Servigos TIC contratados numa légica de “ambito fechado", tecnologia Oracle

Forms/Reports, Microstrategy e Oracle SOA Suite.

Avaliacdo do candidato em termos do nimero de recursos habilitados para os perfis de gestdo de
projetos, arquiteto de sistemas de informacdo, consultores tecnolégicos, consultores funcionais,
consultores em gestao da mudanga e tester, de acordo com as tecnologias associadas a cada

lote.
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Critério de . Peso
P Perfil )
Qualificagao Parcial
| Gestor de Projeto | | 10% |
| Arquiteto de Sistema de Informacdo | | 10% |
EGradichel ¢ | Consultor Tecnolégico | | 45% |
Prestacdo de
Servigo | Consultor Funcional | | 15% |
| Consultor em Gestdo da Mudanca | | 15% |
| Tester | | 5% |

Nota: A avaliagdo global deste critério serd calculada com base na tabela de ponderagdo acima indicada.

Numero Minimo de Recursos Habilitados

Perfil | |

| o% || 25% || 50% || 75% || 100% |

| Gestdo de Projetos | | 1 | | 2 | | 3 | | 4 | | 5 |
| Consultor Funcional | | 3 | | 4 | | 5 | | 6 | | 7 |
[ Tester L3 JL & 1[5 J[ & J[ 7 |

. | Numero Minimo de Recursos Habilitados para Arquitetura de SI |
Tecnologia
| o% || 25% || 50% || 75% || 100% |
Oracle Forms/Reports | 1 | | 2 | | 3 | | 4 | | 5 |

Nota: A avaliagdo global deste critério para este perfil correspondera a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa determinada tecnologia.

X | Numero Minimo de Recursos Habilitados para Consultor Tecnolégico |
Tecnologia
| o% || 25% || 50% || 75% || 100% |
Oracle Forms/Reports | 3 | | 6 | | 9 | | 10 | | 12 |

Nota: A avaliagdo global deste critério para este perfil correspondera a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa determinada tecnolgia.

| Numero Minimo de Recursos Habilitados para Consultor em Gestdo da Mudanca |

Natureza do Projeto

| o% || 25% || s50% || 75% || 100% |
| Realizacdo de Testes | | 3 | | 6 | | 9 | | 12 | | 14 |
| Realizagdo de Migragdes | | 3 | | 6 | | 9 | | 12 | | 14 ‘
|Administrag§o de Formag§o| | 3 | | 6 | | 9 | | 12 | | 14 ‘

Nota: A avaliagdo global deste critério para este perfil correspondera a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa determinada natureza de

projeto.
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. Lote 6.3 - Servigos TIC contratados numa légica de “ambito fechado", tecnologias Java, .Net,

Q)

PHP, SQL, Oracle Forms/Reports, Microstrategy e Oracle SOA Suite.

Avaliacdo do candidato em termos do numero de recursos habilitados para os perfis de gestao de
projetos, arquiteto de sistemas de informacao, consultores tecnoldgicos, consultores funcionais,

consultores em gestdao da mudancga e tester, de acordo com as tecnologias associadas a cada

lote.
Critério de Peso
. Perfil :
Qualificagao Parcial
| Gestor de Projeto | | 10% |
| Arquiteto de Sistema de Informacdo | | 10% |
Gpecideicls ¢z | Consultor Tecnolégico | | 45% |
Prestacdao de
Servigo | Consultor Funcional | | 15% |
| Consultor em Gestdo da Mudanca | | 15% |
| Tester | | 5% |

Nota: A avaliagdo global deste critério serd calculada com base na tabela de ponderagdo acima indicada.

Numero Minimo de Recursos Habilitados

Perfil

| |
| o% || 25% || s50% || 75% || 100% |
| Gestdo de Projetos | | 1 | | 2 | | 3 | | 4 | | 5 |
| Consultor Funcional | | 3 | | 4 | | 5 | | 6 | | 7 |
| Consultor em Gestdo da Mudanca | | 3 | | 4 | | 5 | | 6 | | 7 |
[ Tester L3 JL & 1[5 J[ & J[ 7 |

x | Numero Minimo de Recursos Habilitados para Arquitetura de SI |
Tecnologia

| o% || 25% || s0% || 75% || 100% |

| Java L |2 J[ 3 [ 4 |[ 5 |
| Net L1 Jf 2 Jf 3 || 4 [[ 5 |
| PHP Lt Jf 2 Jf 3 || 4 [[ 5 |
| saL L |2 J[ 3 [[ 4 |[ 5 |
| Oracle Forms/Reports | | 1 | | 2 | | 3 | | 4 | | 5 I
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. | Numero Minimo de Recursos Habilitados para Consultor Tecnoldgico |
Tecnologia

| o% || 25% || 50% || 75% || 100% |

| Java L3 Jl e J[ 9 J[ 10 J[ 12 |
| Net L3 [ e J[ 9o [[ 10 |J[ 12 |
| PHP L3 J[ e J[ o J[ 10 J[ 12 |
| saL L3 JL e J[ 9 J[ 10 J[ 12 |
| Oracle Forms/Reports | | 3 | | 6 | | 9 | | 10 | | 12 ‘

Nota: A avaliagdo global deste critério para este perfil correspondera a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa determinada tecnologia.

Numero Minimo de Recursos Habilitados para Consultor Tecnolégico

Natureza do Projeto

| |
| 0% || 25% || 50% || 75% || 100% |
| Realizacdo de Testes | | 3 | | 6 | | 9 | | 12 | | 14 |
| Realizagdo de Migragdes | | 3 | | 6 | | 9 | | 12 | | 14 |
|Administrag§o de Formag§o| | 3 | | 6 | | 9 | | 12 | | 14 |

Nota: A avaliagdo global deste critério para este perfil correspondera a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa determinada natureza de

projeto.

vii. LOTE 7 - Servigos de administragdo de sistemas e gestao operacional de data center.

Avaliacdo do candidato em termos do nimero de recursos habilitados para os perfis de gestor de
servigo, gestor de sistemas e armazenamento e seguranga, administradores de sistemas
operativos, administrador de bases de dados, administrador de servidores aplicacionais e técnico

de plataformas de gestdo, de acordo com as tecnologias associadas a cada lote.

Critério de . Peso
e Perfil .

Qualificagao Parcial

| Gestor de Servigo | | 5% |

| Gestor de Sistemas e Armazenamento e Seguranca | | 15% |

CapaC|da~de e | Administrador de Sistemas Operativos | | 15% |

Prestacao de

Servico | Administrador de Bases de Dados | | 15% |

| Administrador de Servidores Aplicacionais | | 20% |

| Técnico de Plataformas de Gestao | | 30% |

Nota: A avaliacdo global deste critério sera calculada com base na tabela de ponderagdo acima indicada.
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Servigos Partilhados do Ministério da Salde

O mesmo Gestor de Servico pode ser afeto a diferentes naturezas de projeto:

Administra¢do BD Oracle

Administracdo de SQL Server
Administracdo de SO Windows 5 6 7 8 9
Administragdo de Unix

Administracdo de Servidores J2EE

A avaliagdo global deste critério para este perfil corresponderd a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa determinada

natureza de projeto.

| Administra¢ao BD Oracle | | 3
| Administragao SQL Server | | 3 | | 4 | | 5 | | 6 | | 7 |

Nota: A avaliagdo global deste critério para este perfil correspondera a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa

determinada natureza de projeto.

| AdministraggoSOWindows || 3 || 4 || s || 6 || 7 |
|  Administracgiosounix || 3 || 4 || 5 || 6 || 7 |
|AdministragﬁoServidoresJZEEl | 3 | | 4 | | 5 | | 6 | | 7 |

Nota: A avaliagdo global deste critério para este perfil correspondera a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa

determinada natureza de projeto.

Administragao BD Oracle 3 | | 4 | | 5 | | 6 | | 7 |
| Administracdo SQL Server | | 3 | | 4 | | 5 | | 6 | | 7 |

Nota: A avaliagdo global deste critério para este perfil correspondera a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa
determinada natureza de projeto.

SPMS — Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E.P.E.
NUIMPC 509 540 716
Av. Jodo Criséstomo, n2 9 32 | 1049-062 Lisboa | Tel.: 213 305 075 | Fax: 210 048 159
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Natureza do Projeto

Numero Minimo de Recursos Habilitados para Administragao de
Servidores Aplicacionais

| 0% || 25% || 50% || 75% || 100% |
| Administracdo SO Windows | | 3 | | 4 | | 5 | | 6 | | 7 |
| Administracdo SO Unix | | 3 | | 4 | | 5 | | 6 | | 7 |
|Administrag50 ServidoresJZEEl | 3 | | 4 | | 5 | | 6 | | 7 |

Nota: A avaliagdo global deste critério para este perfil correspondera a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa

determinada natureza de projeto.

Numero Minimo de Recursos Habilitados para Técnico de Plataformas

Natureza do Projeto gelGestio
| 0% || 25% || 50% || 75% || 100% |
| Administracdo BD Oracle | | 3 | | 4 | | 5 | | 6 | | 7 |
| Administracdo SQL Server | | 3 | | 4 | | 5 | | 6 | | 7 |
| Administragdo SO Windows | | 3 | | 4 | | 5 | | 6 | | 7 |
| Administracdo SO Unix | | 3 | | 4 | | 5 | | 6 | | 7 |
|Administrag50 ServidoresJZEE| | 3 | | 4 | | 5 | | 6 | | 7 |

Nota: A avaliagdo global deste critério para este perfil correspondera a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa

determinada natureza de projeto.

viii.

LOTE 8 - Servigos de qualidade e testing de software.

Avaliagcdo do candidato em termos do nimero de recursos habilitados para os perfis de gestdo de

projetos, consultores funcionais e tester, de acordo com as tecnologias associadas a cada lote.

Critério de Perfil Peso
Qualificagao Parcial
H 0,
Capacidade de | Gestor de Projeto | | 10% |
Prestacdo de | Consultor Funcional | | 20% |
Servigo
| Tester | | 70% |

Nota: A avaliagdo global deste critério sera calculada com base na tabela de ponderagdo acima indicada.

Numero Minimo de Recursos Habilitados

Perfil | |

| 0% || 25% || 50% || 75% || 100% |

| Gestdo de Projetos | | 1 | | 2 | | 3 | | 4 | | 5 |
| Consultor Funcional | | 3 | | 4 | | 5 | | 6 | | 7 |
[ Tester L3 JL & 1[5 J[ e J[ 7 |
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ix. Lote 9 - Servigos de administracao de formacdo em projetos de Administragdo de formacao

tecnoldgica e na area da saude.

Avaliacdo do candidato em termos do numero de recursos habilitados para os perfis de gestdo de

projetos e consultor em gestdao da mudanca.

Critério de i Peso
e Perfil .
Qualificacdo Parcial
ErREehds A | Gestor de Projeto | | 10% |
Prestagdo de | | Consultor Funcional | [ 20% |
Servigo
| Consultor em Gestdo da Mudanca | | 70% |

Nota: A avaliagdo global deste critério serd calculada com base na tabela de ponderagdo acima indicada.

Numero Minimo de Recursos Habilitados

Perfil | |

| 0% || 25% || s50% || 75% || 100% |

| Gestdo de Projetos | | 1 | | 2 | | 3 | | 4 | | 5 |
| Consultor Funcional | | 3 | | 4 | | 5 | | 6 | | 7 |
| Consultor em Gestdo da Mudanca | | 3 | | 4 | | 5 | | 6 | | 7 |

c) Experiéncia da empresa em projetos da area da salde — Aplicivel a todos os lotes, na qual sera
efetuada avaliagao do candidato em termos do nimero de recursos habilitados para os perfis de gestdo
de projetos e consultor em gestdao da mudanga, em que a avaliagdo global deste critério para cada lote
correspondera a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver numa determinada 4drea

funcional/natureza de projeto, com as seguintes ponderacgdes:

Natureza do Valor Minimo do Numero de Projetos

Projeto Projeto s/ IWVA) 0% 258 B0 T5% 100%:

Administracio,
Regulacdo e
Financiamento de 20.000 € 0 1 2 3 =4
Instituiciies do Setor
da Salde

Experiéncia em
Unidades
Prestadoras de
Cuidados de Saide

20.000 € 0 1 2 3 =4
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2. DE MERITO TECNICO DO RECURSO:

d) Nivel de Experiéncia dos Recursos Apresentados para cada Perfil:

i. Lotes1,2,3e4-Aavaliacio do candidato em termos do nivel de experiéncia para cada perfil dos
recursos apresentados para o critério de qualificacdo — Capacidade de prestacdo de servico. A

avaliacao global deste critério correspondera a pontuacao mais baixa que um candidato obtiver

num determinado perfil, distribuindo-se da forma seguinte:

Hivel de Experiéncia dos Recursos Habilitados de cada Candidato

Perfil
0% 25% 50% 75% 100%%:
100% dos 50% dos 100% dos 50% dos 100% dos
recursos recursos recursos recursos recursos
fe aprezentados apresentados apresentados apresentados  apresentados
ESt'.:'rdE com 3 ou com 4 ou com 4 ou com S ou com S ou
Projeto A A A . A
maiz ancs de  mais anos de  mais anos de  mais anos de  mais anos de
experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia
nas funciiez  nas funcies  nas funcies  nas funcies  nas funcies
100% dos 50% dos 100% dos 50% dos 100% dos
Arqui recursos recursos recursos recursos recursos
rq!thetu apresentados apresentados apresentadoz apresentados apresentados
de Sistema
de com 2 ou com 3 ou com 3 ou com 4 ou com 4 ou
Informacio mais anﬁusde mais anﬁnsde mais anﬁnsde mais anﬁnsd& mais anﬂusde
experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia experiencia
nas fungies  nas funcies  nas funcies  nas funcies  nas funcies
Mivel de Experiéncia dos Recursos Habilitados de cada Candidato
Perfil
03 25% B0 75% 100%:
100% dos 50% dos 100% dos 50% dos 100% dos
recursos recursos recursos recursos recursos
c apresentados apresentados apresentados apresentados apresentados
T nnsgrtl;lr com 2 ou com 3 ou com 3 ou com 4 ou com 4 ou
ecnologico . . . . .
mais ancs de  mais anos de  mais anos de  mais anos de  mais anos de
experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia
nas funcies  nas funcies  nas funcdes  nas funcies  nas funcies
100% dos 50% dos 100% dos 50% dos 100% dos
recurzos recursos recurzos recursos recursos
Consullor apresentados  apresentados  apresentados apresentados  apresentados
Funcional com 2 ou com 3 ou com 3 ou com 4 ou com 4 ou
maiz anos de  mais anos de  mais anos de  mais anos de  mais anos de
experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia
nas funcies  nas funcies  nas funcies  nas funcies  nas funcies
100% dos 50% dos 100% dos 50% dos 100% dos
recursos recurzos recursos recursos recurzos
apresentados apresentados  apresentados apresentados  apresentados
Tester com 1 ou com 2 ou com 2 ou com 3 ou com 3 ou
maiz anocs de  mais anos de  mais anos de  mais anos de  mais anos de
experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia gxperiéncia

nas funcies

nas funcies

nas funcies

nas funcies

nas funcies
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ii. Lote 5 — A avaliacdo do candidato em termos do nivel de experiéncia para cada perfil dos
recursos apresentados para o critério de qualificacdo - Capacidade de prestacdo de servico. A
avaliacao global deste critério corresponderd a pontuacao mais baixa que um candidato obtiver
num determinado perfil:

Hivel de Experiéncia dos Recursos Habilitados de cada Candidato

Perfil
0% 25% B0 75% 100%:
100% dos 50% dos 100% dos 50% dos 100% dos
recursos recursos recursos recursos recursos
apresentados  apresentados  apresentados apresentados  apresentados
Gg‘:’;?;tudﬂ com 3 ou -:_nm4|:|u u:_l:lm4|:|u com 5 ou com 5 ou
maiz ancs de  mais anos de  mais anos de  mais anos de  mais anos de
experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia
nas funcies  nas funcies  nas funcies  nas funcies  nas funcies
100% dos 50% dos 100% dos 50% dos 100% dos
recursos recursos recursos recursos recursos
Consultor aprezentados  apresentados apresentados apresentados  apresentados
Tecnolbgico |:_|:lm2|:|u com 3ou com 3 ou |:_|:|m4|:|u |:_|:|m4|:|u
maiz ancs de  mais anos de  mais anos de  mais anos de  mais anos de
experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia
nag funciez  nas funcies  nas funcez  nas funcies  nasz funcies
100% dos 50% dos 100% dos 50% dos 100% dos
recursos recursos recursos recursos recursos
Consultor apresentades apresentados apresentados apresentados  apresentados
Funcional n:_l:lm2|:|u n:_|:|m3|:|u com 3 ou n:_l:lmdl:lu n:_l:lmdl:lu
maiz ancs de  mais anos de  mais anos de  mais anos de  mais anos de
experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia
nag funciez  nas funcies  nas funces  nas funcies  nas funcies
100% dos 50% dos 100% dos 50% dos 100% dos
c i recursos recursos recursos recursos recursos
d;giitgg apresentados apresentados apresentados apresentados apresentados
da com 2 ou com 3 ou com 3 ou com 4 ou com 4 ou
Mudanca mais anﬁusde mais anﬁusde mais anﬁusde mais anﬁnsde mais anﬁnsde
experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia
nas funcies  nas funcies  nas fungdes  nas funcies  nas funcies
Hivel de Experiéncia dos Recursos Habilitados de cada Candidato
Perfil
0% 25% 50%a 5% 100%:
100% dos 50% dos 100% dos 50% dos 100% dos
recursos recursos recursos recursos recursos
apresentados apresentados  apresentados apresentados  apresentados
Tester com 1 ou com 2 ou com 2 ou com 3 ou com 3 ou
maiz ancs de  mais anos de  mais anos de  mais anocs de mais anos de
experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia

nas funcies

nas funcies

nas funcies

nas funcies

nas funcies
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iii. Lotes 6 — A avaliacdo do candidato em termos do nivel de experiéncia para cada perfil dos
recursos apresentados para o critério de qualificacdo - Capacidade de prestacdo de servico. A
avaliacao global deste critério corresponderd a pontuacdao mais baixa que um candidato obtiver
num determinado perfil:

Hivel de Experiéncia dos Recursos Habilitados de cada Candidato

Perfil
0% 25% B0% 75% 100%
100% dos 50% dos 100% dos 50% dos 100% dos
recuUrsos recursos recUrsos reCUrsos reCUrsos
Gestor de apresentados apresentados apresentados apresentados  apresentados
Projeto com 3 ou com 4 ou com 4 ou com 5 ou com 5 ou
maiz ancs de  mais anos de  mais anos de  mais anos de  mais anos de
experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia
nas funciez  nas funcies  nasz funcies  nas funcies  nas funcies
100% dos 50% dos 100% dos 50% dos 100% dos
Arquiteto rECUrsos recursos recursos rECUrsos reCUrsos
de gistema apresentados apresentados apresentadoz apresentados apresentados
de com 2 ou com 3 ou com 3 ou com 4 ou com 4 ou
Informacio mais ancs de  maiz anos de  mais anos de  mais anos de  mais anos de
experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia
nas funcies  nas funcies  nas funcdes  nas funcies  nas funcies
100% dos 50% dos 100% dos 50% dos 100% do=
recursos recursos recursos recursos recursos
Consuttor apresentados apresentados apresentados  apresentados  apresentados
Tecnolégico com 2 ou com 3 ou com 3 ou com 4 ou com 4 ou
mais ancs de  maiz anos de  mais anos de  mais anos de  mais anos de
experiéncia gxperiéncia gxperiéncia gxperiéncia gxperiéncia
nas funciez  nas funcies  nas funces  nas funcies  nas funcies
100% dos 50% dos 100% dos 50% dos 100% dos
recursos recursos recursos recursos recursos
Consultor apresentados  apresentados  apresentadoz  apresentados  apresentados
Funcional com 2 ou com 3 ou com 3 ou com 4 ou com 4 ou
maiz ancs de  mais anos de  mais anos de  mais anos de  mais anos de
experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia
nas funcies  nas funcies  nas funcies  nas funcies  nas funcies
100% dos 50% dos 100% dos 50% dos 100% dos
c " recursos recursos recuUrsos rECUrsos recursos
d;giitgg apresentados  apresentados  aprezentados  apresentados  apresentados
da com 2 ou com 3 ou com 3 ou com 4 ou com 4 ou
Mudanca maiz anos de  mais anos de  maiz anos de  maiz anos de mais anos de
experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia
nas funcides  nas funcies  nas funcies  nas funcies  nas funcies
100% dos 50% dos 100% dos 50% dos 100% dos
recursos recursos recursos recursos recursos
aprezentados apresentados apresentados apresentados  apresentados
Tester coml ou com 2 ou com 2 ou com 3 ou com 3 ou
mais anos de  mais anos de  mais anos de  mais anos de  mais anos de
experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia

nas funcies

nag funcies

nag funcies

nag funcies

nas funcies
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iv. Lote 7 — A avaliacdo do candidato em termos do nivel de experiéncia para cada perfil dos
recursos apresentados para o critério de qualificagdo - Capacidade de prestacdo de servigo.

A avaliacao global deste critério correspondera a pontuacdao mais baixa que um candidato obtiver
num determinado perfil:

Nivel de Experiéncia dos Recursos Habilitados de cada Candidato

Perfil
s 25% B0% 75% 100%
100% dos 50% dos 100% dos 50% dos 100% dos
recursos recursos recursos recUrsos recursos
Gestor de apresentades apresentados  apresentados apresentados apresentados
: com 3 ou com 4 ou com 4 ou com S ou com S ou
SEervico . . . . .
mais anocs de  mais anos de  mais anos de  mais anos de  mais anos de
experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia
nas funcies  nas funciez  nas funcdez  nas funciez  nas funcies
100% dos 50% dos 100% dos 50% dos 100% dos
Gestor d recursos recursos recursos rECUrsos recursos
Si;:rr?ars 5 - apresentados apresentados apresentados apresentados apresentados
e |:_|:|m2|:|u |:_|:|m3|:|u |:_|:lm3|:|u |:_|:lm4|:|u n:_l:lm4|:|u
Seguranca mais EI.'IHEIE'FIE mais EI.'IHEIS-FIE mais EI.'I“EIS-FIE mais a|.1“|:|51.:|e mais EI.'I“EIS'FIE.‘
experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia
nas funcies  nas funcies  nas fungdes  nas funcies  nas funcies
100% dos 50% dos 100% dos 50% dos 100% dos
recursos recuUrsos recursos recUrsos reCUrsos
Adm. de apresentados apresentados  apresentados apresentados  apresentados
Servidores com 2 ou com 3 ou com 3 ou com 4 ou com 4 ou
Aplicacionais maiz anos de  maiz anos de  mais anos de  mais anos de  mais anos de
experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia
nas fungies  nas funcies  nas funcies  nas funcies  nas funcies
100% dos 50% dos 100% dos 50% dos 100% dos
recursos recursos recursos recursos recursos
Técnico de  apresentados apresentados apresentados apresentados  apresentados
Plataforma com 2 ou com 3 ou com 3 ou com 4 ou com 4 ou
de Gestdo  maiz anosde  mais anos de  mais ancs de  mais anos de  mais anos de
experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia
nag funciez  nas funcies  nas funcez  nas funcies  nas funcies
100% dos 50% dos 100% dos 50% dos 100% dos
recursos recursos recursos recursos recUrsos
Adm. de apresentados apresentados  apresentados apresentados apresentados
Sistemas com 2 ou com 3 ou com 3 ou com 4 ou com 4 ou
Operativos  mais anos de  mais anos de  mais anos de  mais anos de  mais anos de
experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia
nas funcies  nas funcies  nas funcdes  nas funcdez  nas funcies
100% dos 50% dos 100% dos 50% dos 100% dos
reCUrsos recursos recursos recursos rECUrsos
Adm. de apresentadoz apresentados apresentados apresentados apresentados
Bases de com 2 ou com 3 ou com 3 ou COom 4 ou com 4 ou
Dados mais ancs de mais anos de mais anosde  maiz anos de  mais anos de
experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia

nas funcies

nas funcoes

nas funcoes

nas funcies

nas funcoes
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V. Lote 8 — A avaliacdo do candidato em termos do nivel de experiéncia para cada perfil dos recursos
apresentados para o critério de qualificagcdo - Capacidade de prestacdo de servico. A avaliacdo

N

global deste critério corresponderd a pontuacdo mais baixa que um candidato obtiver num

determinado perfil:

Nivel de Experiéncia dos Recursos Habilitados de cada Candidato

Perfil
L 25% h0% T5% 100%:
100% dos 50% dos 100% dos 50% dos 100% dos
recursos recurzos recursos recursos recurzos
apresentados apresentados  apresentados apresentados  apresentados
Gestor de
Projeto u:_l:lm3|:|u u:_l:lmdl:lu -:_nm4|:|u com 5 ou com 5 ou
maiz anocs de  mais anos de  mais anos de  mais anos de  mais anos de
experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia gxperiéncia
nas fungies  nas funcies  nas funcies  nas funcies  nas funcies
100% dos 50% dos 100% dos 50% dos 100% dos
recursos recursos recursos recursos recursos
C apresentados apresentados apresentados apresentados  apresentados
onsultor
Funcional com 2 ou com 3 ou com 3 ou com 4 ou com 4 ou
maiz ancs de  mais anos de  mais anos de  mais anos de  mais anos de
experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia
nas funcées  nas funcies  nas funcies  nas funcies  nas funcies
100% dos 50% dos 100% dos 50% dos 100% dos
recursos recursos recursos recursos recursos
apresentados apresentados apresentados  apresentados  apresentados
Tester com 1 ou com 2 ou com 2 ou com 3 ou com 3 ou
maiz anoz de  mais anos de maiz anos de  mais anos de  mais anos de
experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia
nas funcies  nas funcies  nas funcies  nas funcies  nas funcies
vi. Lotes 9 — A avaliacdo do candidato em termos do nivel de experiéncia para cada perfil dos

recursos apresentados para o critério de qualificagdo - Capacidade de prestagdo de servico.

A avaliacdo global deste critério correspondera a pontuacdo mais baixa que um candidato obtiver
num determinado perfil:

Nivel de Experiéncia dos Recursos Habilitados de cada Candidato

Perfil
0% 25% 50% 75% 100%
100% dos 50% dos 100% dos 50% dos 100% dos
recursos recursos recursos recursos recursos
G aprezentados  apresentados apresentades apresentados apresentados
EStl.ere com 3 ou com 4 ou com 4 ou com 5 ou com 5 ou
Projeto A A A A A
mais anos de  mais anos de  mais anos de  mais anos de  mais anos de
experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia
nas funcies  nas funcies  nas funcies  nas funcies  nas funcies
100% dos 50% dos 100% dos 50% dos 100% dos
recursos recursos recursos recursos recursos
Consultor apresentados apresentados apresentados apresentados apresentados
Fimicacial com 2 ou com 3 ou com 3 ou com 4 ou com 4 ou
mais anos de  mais anos de  mais anos de  mais anos de  mais anos de
experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia
nas funcies  nas funcies  nas funcies  nas funcies  nas funcies
100% dos 50% dos 100% dos 50% dos 100% dos
recursos recursos recursos recursos recursos
Consultor apresentados apresentados apresentados apresentados apresentados
em Gestdo com 2 ou com 3 ou com 3 ou com 4 ou com 4 ou
da Mudanca mais anosde mais anosde mais anos de  mais anos de  mais anos de
experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia

nas funcies

nas funcies

nas funcies

nas funcies

nas funcies
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e) Nivel de Experiéncia dos Recursos Apresentados para cada Area Funcional — Todos os Lotes

Avaliacdo do candidato em termos do nivel de experiéncia, para cada area funcional, dos recursos
apresentados para o critério de qualificacdo — Capacidade de prestacao de servigo. Apenas se aplica aos
seguintes perfis: gestor projeto, arquiteto de SI, cons. funcional, cons. gestdo mudanca e gestor servico.
A avaliacdo global deste critério correspondera a pontuagdao mais baixa que um candidato obtiver numa

determinada area funcional, distribuindo-se a ponderacado da seguinte forma:

Hivel de Experiéncia dos Recursos Habilitados de cada Candidato

Area
FIEEITE 0% 25% 50% 75% 100%
Administ., % dos 25% dos 30% dos 75% dos 100% dos
Regulacdo & recursos recursos recursos TECursos rEcursos
Financiam. apresentados apresentados apresentados apresentados  apresentados
de com 2 ou com 2 ou com 2 ou com 2 ou com 2 ou
Instituicies  maiz anos de  mais anos de  mais anos de  mais anos de  mais anos de
do Setor da experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia
Salde na area na area na area na area na area
. 0% dos 25% dos 50% dos 75% dos 100% dos
Experiencia recurzos recurzos recurzos recurzos recurzos
Un'rgg:les apresentados apresentados apresentados apresentados  apresentados
Prestadoras com 2 ou com 2 ou com 2 ou com 2 ou com 2 ou
de Cuidadgs ™Mais anos de  mais anos de  mais anos de maig anos de  mais anos de
de Sadde experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia experiéncia
na area na area na area na area na area

f) Nivel de Experiéncia dos Recursos Apresentados em termos de habilitages

i. Lotes 1, 2,3 e 4 — A avaliacdo do candidato em termos do nivel das habilitacdes dos recursos
apresentados para cada perfil para o critério de qualificacdo— Capacidade de prestacdo de
servico. A avaliacdo global deste critério corresponderd a pontuacdo mais baixa que um

candidato obtiver num determinado perfil:

% de Recur=os Habilitados de cada
Candidato

25% 50% 5%

Perfil Criterio de f&valiag:acra
Aplicar 0%

100%

% dos recursos
apresentados que tenham
formagdo / certificacdo em

gestdo de projetos pelo PMI
- Project Management
Institute, pela APOGEP —
Associacio Portuguesa de
Gestéo de Projectos ou
pelo IPMA — Internationsal
Management Association

Gestor de

Progeto 0%  25%  S0%  75%

100%
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Perfil

Arguiteto de
=istema de
informacio

Consultor
Tecnolagico

Consultor
Funcional

Tester

% de Recur=sos Habilitados de cada

Critério de Avaliagioa
Aplicar 0%

% dos recursos
apresentados gque detém
uma certificacdo e/ ou
formacdo em 1 das 0%

tecnologias / linguagens de

programacéo inerentes ao
presente lote

% dos recursos
apresentados que detém
uma certificacdo e / ou
formacdo em 1 das 0%

tecnologias /linguagens de

programacio inerentes ao
presente lote

% dos recursos
apresentados que tenham
formacdo por uma empresa
acreditada / credenciada
pelo IBA — International
institute of Business
Analyziz, em Andlise
Funcional (Business
Analyzis Body of
Knowledge)

0%

% dos recursos
apresentados gue detém
uma certificacdoe / ou 0%
formacdo em realizacdo de
testes aplicacionais

Candidato

25% B0 5% 100%:

25%

25%

25%

25%

0% 5% 100%

20% 3% 100%

30% 3% 100%

0% 5% 100%

Lote 5 — A avaliagdo do candidato em termos do nivel das habilitagdes dos recursos apresentados

para cada perfil para o critério de qualificacdo — Capacidade de presta¢do de servico. A avaliacdo

global deste critério corresponderd a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver num

determinado perfil:

Perfil

Gestor de
Projeto

% de Recursos Habilitados de cada

Critério de Avaliagio a
Aplicar 0%

% dos recursos
apresentados que tenham
formacdo / certificacio em
gestio de projetos pelo PMI

— Project Management
Instituts, pela APOGEP — e
Associacdo Portuguesa de
Gestdo de Projectos ou
pelo IPMA — international
Manzgement Association

Candidato

25% 50% 5% 1007

25%

0% T5% 100%
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Perfil

Consultor
Funcional

Conzultor
Tecnoldgico

Consultor de
Gestdo da
Mudanca

Tester

% de Recur=zos Habilitados de cada

Criterio de Avaliagdo a
Aplicar o

% dos recursos
apresentades que tenham
formacdo por uma empresa
acreditada / credenciada
pelo IBA — Infernational
Institute of Business
Analy=siz, em Andlise
Funcional (Business
Analysiz Body of
Knowledge)

% dos recursos
apresentados que detém
uma certificacdo e/ ou
formacdo em 1 das 0%
tecnologias /linguagens de
programacio inerentes ao
presente lote

% dos recursos
apresentados que tenham
Certificado de 0%
Competéncias Pedagdgicas
(CCP)

% dos recursos
apresentados gque detém
uma certificacioe / ou 0%
formacio em realizacdo de
testes aplicacionais

Candidato
25% L1 T8%
25% 50% T5%
25% 50% T5%
250% 509% T5%
250% 509 T5%

100%:

100%

100%

100%

100%

iii. Lotes 6— A avaliacdo do candidato em termos do nivel das habilitagcdes dos recursos apresentados

para cada perfil para o critério de qualificacdo — Capacidade de prestagdo de servico. A avaliacdo

global deste critério corresponderd a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver num

determinado perfil:

Perfil

Gestor de
Projeto

% de Recur=os Habilitados de cada

Critério de Avaliagioa
Aplicar 0%

% dos recursos
apresentados que tenham
formacdo / certificacdo em

gestdo de projetos pelo PMI
- Project Management
Institute, pela APOGEP —
Asspciacio Portuguesa de
Gestdo de Projectos ou
pelo IPMA — International
Mznagement Azsociation

0%

Candidato
25% 50% T5%
25% 50% T5%

100%

100%
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% de Recursos Habilitados de cada

Perfil Critério:elf&valiagﬁoa Candidato
Lol 0% 25% RO% 75% 100%

% dos recursos
apresentados que detém
Arguiteto de uma certificacdo e/ ou
gistema de formacdo em 1 das 0% 25% 50% 5% 100%
informacac tecnologias ! linguagens de
programacao inerentes ao
presente lote

% dos recursos
apresentados que detém
uma certificacio e / ou
T&gﬁjggf'gu formacio em 1 das 0%  25%  50%  75%  100%
tecnologias /linguagens de
programacio inerentes ao
presente lote

% dos recursos
apresentados que tenham
formacdoe por uma empresa
acreditada / credenciada
Conzultor pelo IBA — International
Funcional Institute of Business
Analysiz, em Analise
Funcional (Eusiness
Analyzis Body of
Knowledge)

0% 25% 0% 3% 100%

% dos recursos
Conzultor de apresentados que tenham

Gestdo da Certificado de 0% 25% 50% T5% 100%
Mudanca Competéncias Pedagogicas
(CCP)

% dos recursos
apresentados gue detém
Tester uma certificacdo e/ ou 0% 25% 50% 75% 100%
formacdo em realizaclo de
testes aplicacionais

iv. Lote 7 — A avaliacdo do candidato em termos do nivel das habilitacGes dos recursos apresentados
para cada perfil para o critério de qualificagdo — Capacidade de prestagdo de servico. A avaliacdo
global deste critério corresponderd a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver num

determinado perfil:
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% de Recur=zos Habilitados de cada

Perfil Critériodef&\raliagﬁoa Candidato
Aplicar 0% 28%  50%  75%  100%
Gestor de
Servigo 0% 25% 50% T5% 100%
% dos recursos
Si;itnu'lgg Ee apresentados gque detém
uma certificacdo e/ ou
A;rgﬂntz:n:— formacdo em 1 das 0% 25% 50% 3% 100%
Seguranca tecnologias [/ linguagens de
programacio inerentes ao
Adm presente lote
Sistemas 0% 25% 50% T5% 100%
Operativos
Adm. de
Baze de 0% 25% 50% T5% 100%
Dados
% dos recursos
aprezentados gue detém
Adm. de uma cerificacio e/ ou
Servidores formacdoe em 1 das 0% 25% 50% T5% 100%

Aplicacionais  tecnologias [ linguagens de
programacio inerentes ao
Técnico de presente lote
Plataforma 0% 25% 0% T3% 100%
de Gestdo

v. Lote 8 — A avaliacdo do candidato em termos do nivel das habilitacGes dos recursos apresentados

para cada perfil para o critério de qualificacdo — Capacidade de prestagdo de servico. A avaliacdo

global deste critério corresponderd a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver num

determinado perfil:

% de Recur=zos Habilitados de cada
Critério de Avaliagio a Candidato

Perdil Aol
E=ln 0% 25% 50% 75%  100%

% dos recursos
apresentados que tenham
formacéo / certificacio em
gestdo de projetos pelo PMI
Gestor de — Project Management
Projeto Institute, pela APOGEP — e e B
Associacdo Portuguesa de
Gestdo de Projectos ou
pelo IPMA - international
Mznagement Association

Y% dos recursos
apresentados que tenham
formacdo por uma empresa
acreditada / credenciada
Consultor pelo IBA — International
Funcional Institute of Business e ~ L S S
Analy=iz, em Andlise
Funcional (Business
Analysiz Body of
Knowledge)
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Perfil

Tester

Vi.

Criterio de Avaliagdo a
Aplicar

% dos recursos
apresentados que detém
uma certificacdo e/ ou
formacdo em realizacdo de
testes aplicacionais

% de Recur=zos Habilitados de cada

0

0%

Candidato
25% RO T5%
25% 50% T5%

100%:

100%

Lote 9 - a avaliacdo do candidato em termos do nivel das habilitacGes dos recursos apresentados

para cada perfil para o critério de qualificacdo — Capacidade de presta¢do de servico. A avaliacdo

global deste critério corresponderd a pontuagdo mais baixa que um candidato obtiver num

determinado perfil:

Perfil

Gestor de
Projeto

Consultor
Funcional

Consultor de
Gestdo da
Mudanca

Critério de Avaliagio a
Aplicar

% dos recurzos
apresentados que tenham
formacdo [ certificacdo em

gestdo de projetos pelo PMI
— Project Management
Institute, pela APOGEP —
Associacio Portuguesa de
Gestédo de Projectos ou
pelo IPMA — International
Mznagement Azsociation

% dos recursos
apresentados gue tenham
formacdo por uma empresa
acreditada / credenciada
pelo IBA — International
Institute of Business
Analyziz, em Andlise
Funcional (Business
Analyzis Body of
Knowledge)

% dos recursos
apresentados que tenham
Certificado de
Competéncias Pedagogicas
(CCP)

% de Recursos Habilitados de cada

e

0%

0%

0%

Candidato
25% 50 75%
25% 50% T5%
250% 509% T5%
25% 50% 75%

100%

100%

100%

100%
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Artigo 9.2

Requisitos de capacidade financeira

Os candidatos devem comprovar a sua capacidade financeira cumprindo, cumulativamente, os seguintes

requisitos de capacidade financeira:
1. EBITDA (média aritmedica dos ultimos trés exercicios) — Aplicavel a todos os lotes:

a) Requisito de capacidade financeira traduzido de acordo com a seguinte expressdao matematica, que
consta do Anexo IV ao Cddigo dos Contratos Publicos, (adiante designado apenas por CCP), aplicavel por
forga do n.2 2 do artigo 1652 do mesmo diploma, a valoragao do critério sera efetuada de acordo com a

escala representada na tabela que se segue:

Escala de Avaliacao do Critério Capacidade Financeira

0% 50% 100%
Condigdo a
Verificar
Vxt <Rxf 1,5x(Vxt) < Rx f 2x(Vxt) < Rxf
Vxt <Rxf
em que:

V = Valor econdmico estimado do contrato e assume para o presente procedimento para cada lote que o

integra o valor de 500.000,00€ (quinhentos mil euros)

f = Fator definido em funcdo do lote, para o presente procedimento, para cada lote, com o valor

estipulado de 1.

t = Taxa de juro Euribor, a seis meses, com trés casas decimais, acrescida de 200 pontos base, divulgada a
data da publicagdo do anuncio do concurso no Didrio da Republica (a consultar http://pt.euribor-

rates.eu/euribor-taxa-6-meses.asp

R = Valor médio dos resultados operacionais do candidato nos exercicios de 2012, 2013 e 2014, calculado

através da seguinte formula:
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i =3
> EBITDA(I)
i=1

, em que:

EBITDA(i) = Resultado obtido da subtraccdo entre os Proveitos e Ganhos Operacionais (campo A0133
da declaragdo IES) e os Custos e Perdas Operacionais (campo A0112 da declaragdo IES),

deduzido das AmortizacGes e das ProvisGes (campo A0109 da declaracdo IES).
i1,i2 e i3 = Exercicios de 2012, 2013 e 2014.

Nota: No caso de o candidato se ter constituido hda menos de trés exercicios, para efeitos do calculo de R s6
sdo tidos em conta os resultados operacionais do candidato nos exercicios concluidos, sendo o
denominador da funcdo adaptado em conformidade — isto é, para 2 (dois), no caso de dois exercicios

concluidos, e para 1 (um), no caso de um exercicio concluido.

b) No caso de o candidato ser um agrupamento, um dos membros que o integram ser uma instituicdo de
crédito que apresente documento comprovativo de que possui sede ou sucursal em Estado membro da

Unido Europeia, emitido pela entidade que exer¢a a supervisdo bancdria nesse Estado.

2. VOLUME DE NEGOCIO — aplicavel a todos os lotes

Caracteriza a Média aritmética dos exercicios de 2012, 2013 e 2014 superior ou igual, para cada lote do presente

procedimento a 750.000,00€ (setecentos e cinquenta mil euros).

Artigo 10.2

Requisitos minimos para a qualificagcdo para o acordo quadro

Os candidatos devem comprovar a sua dimensao cumprindo, cumulativamente:

1.

DIMENSAO MINIMA DO CANDIDATO:

Quantidades minima de trabalhadores remunerados e registados na declaracdo de Informacdo Empresarial

Simplificada (IES) de 2014:

Lotes 1 = > 50 trabalhadores efetivos
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Lotes 2 = > 50 trabalhadores efetivos
Lotes 3 = > 50 trabalhadores efetivos
Lote 4 = 2 50 trabalhadores efetivos
Lote 5 = 2 50 trabalhadores efetivos
Lotes 6 = 2 50 trabalhadores efetivos
Lote 7 = 2 20 trabalhadores efetivos
Lote 8 = 2 50 trabalhadores efetivos
Lote 9 = 2 50 trabalhadores efetivos

2. REQUISITOS DA SUBCONTRATACAO:

Os candidatos podem recorrer a subcontratacdo de terceiros para a qualificagdo para o acordo quadro, no
entanto o contributo dos subcontratados ndo pode exceder os 40% dos requisitos técnicos e o candidato fica
responsavel por garantir a disponibilidade dos recursos do subcontratado, sob penalizagdo de ser eliminado

da lista de fornecedores adjudicados ao acordo quadro.

Artigo 11.2

Documentos destinados a qualificagao dos candidatos

Para verificagdo do cumprimento dos requisitos de capacidade técnica e financeira enunciados nos artigos 8.2 e

9.2 do presente programa do concurso, as candidaturas devem ser constituidas pelos seguintes documentos:
a) Declaragdo de candidatura;

b) Declaragdo para recurso a terceiros para preenchimento de requisitos minimos de capacidade técnica

(caso seja necessario) — ver anexo;

c) Declaragdo de Informacdo Empresarial Simplificada (IES) ou documento equivalente que comprove os
resultados financeiros e a dimensdo, em termos de trabalhadores, do candidato nos ultimos 3 anos
(em especifico, é necessario conter a informacdo relativa ao volume de negdcios, EBITDA e volume de

trabalhadores efetivos);

d) Declaragdo abonatédria que ateste a experiéncia do candidato, em termos funcionais e técnicos (uma

por cada projeto apresentado nos critérios de qualificacdo) — ver anexo lll;
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e) Curriculum Vitae de cada recurso apresentado para os critérios de qualificagdo, juntamente com uma
declaracdo sob compromisso de honra de que a experiéncia descrita nos CVs é fidedigna a data de

entrega da candidatura;

f) Documentos comprovativos que permitam aferir o nivel de habilitacdo de cada recurso proposto pelo

candidato (por exemplo: certificacdes, comprovativos de formacao, etc).

Artigo 12.2

Documentos que constituem a candidatura

1. A candidatura é constituida pelos documentos referidos no artigo anterior destinados a qualificacdo do
candidato, bem como pela declaracdo do candidato elaborada em conformidade com o modelo constante
do Anexo | ao presente programa de concurso.

2. A declaracdo referida no numero anterior deve ser assinada pelo candidato ou por representante que
tenha poderes para o obrigar.

3. Quando a candidatura seja apresentada por um agrupamento, a declaracdo referida no n.2 1 deve ser
assinada pelo representante comum dos membros que o integram, caso em que devem ser juntos a
declaragdo os instrumentos de mandato emitidos por cada um dos seus membros ou, ndo existindo
representante comum, deve ser assinada por todos os seus membros ou respectivos representantes.

4. Quando, para efeitos do preenchimento dos requisitos minimos de capacidade técnica, o candidato
recorra a terceiros, independentemente do vinculo que com eles estabele¢a, nomeadamente o de
subcontratac¢do, a respetiva candidatura é ainda constituida por uma declara¢do através da qual estes se
comprometam, incondicionalmente, a realizar determinadas prestages objeto do contrato a celebrar.

5. Os documentos que constituem a candidatura sdo redigidos em portugués.

Artigo 13.2

Prazo para apresentac¢ao das candidaturas

1. As candidaturas devem ser apresentadas até as 17h00 do dia 04 de maio de 2015, em

www.comprasnasaude.pt

2. A recec¢do das candidaturas é registada com referéncia as respetivas data e hora, sendo entregue aos
candidatos um recibo eletrénico comprovativo dessa rece¢ao.
3. Os candidatos devem prever o tempo necessario para a inser¢ao das candidaturas, bem como para a sua

assinatura eletrénica qualificada, em fungao do tipo de acesso a Internet de que dispdem, uma vez que s6
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4.

sdo admitidas a concurso as que tenham sido assinadas e recebidas até a data e hora referidas non.2 1 do
presente artigo.
Até ao termo do prazo fixado para a apresentacdao das candidaturas, os interessados que ja as tenham

apresentado podem retira-las, podendo apresentar nova candidatura dentro daquele prazo.

Artigo 14.2

Critério de desempate na fase de apresentacdo de candidaturas

Em caso de empate quanto a qualificacdo dos concorrentes na fase de apresentacao e analise das candidaturas,

serdo considerados como critérios de desempate os seguintes, pela ordem indicada:

1.
2.

Maior nimero de recursos habilitados;

Ordem de entrega das candidaturas.

Seccao lll

Consulta, andlise e qualificagao das candidaturas

Artigo 15.2

Lista dos candidatos e consulta das candidaturas apresentadas

O Juri, no dia imediato ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas, procede a
publicitagdo da lista dos candidatos na plataforma eletrénica a que se refere o artigo 5.2 do presente
programa de concurso.

Os candidatos incluidos na lista podem proceder a consulta de todas as candidaturas apresentadas na
plataforma eletrdnica referida no nimero anterior.

O interessado que ndo tenha sido incluido na lista dos candidatos pode reclamar desse facto, no prazo de
trés dias contados da publicitacdo da lista, devendo para o efeito apresentar comprovativo da
apresentacdo tempestiva da sua candidatura.

Caso a reclamacgdo prevista no niumero anterior seja deferida mas ndo se encontre a candidatura do
reclamante, o Juri fixa—lhe um novo prazo para a apresentar, sendo aplicavel, com as necessarias

adaptacdes, o disposto nos n.”* 1 e 2.

Artigo 16.2

Anadlise das candidaturas

O Juri do concurso analisa as candidaturas para efeitos da qualificagdo dos respectivos candidatos.
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O preenchimento dos requisitos minimos de capacidade técnica e de capacidade financeira referidos nos
artigos 8.2 , 9.2 e 10.2 deste Programa de Concurso é comprovado pela avaliacdo dos elementos
constantes dos documentos destinados a qualificagdo dos candidatos, conforme disposto no artigo 12.2

deste Programa de Concurso.

Artigo 17.2

Critério de qualificagdo

Sdo qualificados os candidatos que preencham os requisitos de capacidade técnica e de capacidade financeira
enunciados nos artigos 8.2 , 9.2 e 10.2 do presente programa do concurso, ordenados dentro dos limites

guantitativos indicados para cada lote nos termos do art.2 7.2 n.2 3.

Artigo 18.2

Relatério preliminar da fase de qualificagao

1. Apds a analise das candidaturas e a aplicacdo as mesmas do critério de qualificacdo, o Juri elabora um relatério
preliminar fundamentado, no qual deve propor a qualificacdo dos candidatos.

2. No relatdrio preliminar a que se refere o nimero anterior, o JUri deve também propor a exclusdo das
candidaturas relativamente as quais se verifique alguma das situa¢des a que alude o n.2 2 do artigo 184.2 do

CCP.

Artigo 19.2
Audiéncia prévia
Elaborado o relatério preliminar referido no artigo anterior, o Juri envia-o a todos os candidatos para que,

querendo, se pronunciem por escrito no prazo que para o efeito lhes for fixado, ndo podendo o mesmo ser

inferior a 5 (cinco) dias uteis.

Artigo 20.2

Relatorio final da fase de qualificagdo

Cumprido o disposto no artigo anterior, o Juri elabora um relatério final fundamentado nos termos do disposto

no artigo 186.2 do CCP.
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Artigo 21.2

Dever de qualificagao

O 6rgao competente para a decisdo de contratar toma a decisdao de qualificacdo e notifica-a aos candidatos no

prazo maximo de 44 (quarenta e quatro) dias Uteis apds o termo do prazo para apresentacdo das candidaturas.

Artigo 22.2

Notificacao da decisdo de qualificagao

O 6rgao competente para a decisdo de contratar notifica todos os candidatos da decisdo tomada, remetendo-lhes

o relatério final da fase de qualificagdo mencionado no artigo 21.2 do presente Programa de Concurso.

Artigo 23.2

Principio da igualdade

Os candidatos qualificados passam a fase seguinte em condicbes de igualdade.

Anexos

Anexo | — Modelo de declaragdo a que se refere o n.2 1 do artigo 168.2 do CCP.
Anexo |l — Declaragdo para Recurso a 3.9s para Preenchimento de Requisitos Minimos de Capacidade Técnica.

Anexo lll - Declaragdo Abonatdria
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Anexo | — Modelo de declaragao a que se refere o n.2 1 do artigo 168.2 do CCP.

1 — ... (nome, numero de documento de identificagcdo e morada), na qualidade de representante legal de (1) ...
(firma, numero de identificacdo fiscal e sede ou, no caso de agrupamento concorrente, firmas, nimeros de
identificacdo fiscal e sedes), tendo tomado conhecimento das pecas do procedimento de... (designacdo ou
referéncia ao procedimento em causa), vem por este meio apresentar a respetiva candidatura, juntando em
anexo, para o efeito, os seguintes documentos destinados a qualificacdo (2):

a) ...

b) ...

2 — Para o efeito declara, sob compromisso de honra, que:

a) Ndo se encontra em estado de insolvéncia, de liquidacdo, de cessacdo de atividade, sujeita a qualquer meio
preventivo de liquidacdo de patrimdnios ou em qualquer situagcdo andloga nem tem o respetivo processo
pendente;

b) Nao foi condenado(a) por sentencga transitada em julgado por qualquer crime que afete a sua honorabilidade
profissional (3) [ou os titulares dos seus o6rgdos sociais de administragdo, dire¢do ou geréncia ndo foram
condenados por qualquer crime que afete a sua honorabilidade profissional (4)] (5);

c) Nao foi objeto de aplicagdo de sangdo administrativa por falta grave em matéria profissional (6) [ou os titulares
dos seus 6rgdos sociais de administragdo, direcdo ou geréncia ndo foram objeto de aplicagdo de sancdo
administrativa por falta grave em matéria profissional (7)] (8);

d) Tem a sua situacdo regularizada relativamente a contribuicGes para a seguranga social em Portugal (ou no
Estado de que é nacional ou no qual se situe o seu estabelecimento principal) (9);

e) Tem a sua situacao regularizada relativamente a impostos devidos em Portugal (ou no Estado de que é nacional
ou no qual se situe o seu estabelecimento principal) (10);

f) Nao foi objeto de aplicacdo da sancdo acessoria prevista na alinea e) do n.2 1 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2
433/82, de 27 de outubro, no artigo 45.2 da Lei n.2 18/2003, del1 de junho, e no n.2 1 do artigo 460.2 do Cadigo
dos Contratos Publicos (11);

g) Nado foi objeto de aplicagdo da sangdo acessoria prevista na alinea b) do n.2 1 do artigo 627.2 do Cddigo do
Trabalho (12);

h) Nao foi objeto de aplicagao, ha menos de dois anos, de san¢do administrativa ou judicial pela utilizagdo ao seu
servico de mdo de obra legalmente sujeita ao pagamento de impostos e contribuicdes para a seguranga social,
ndo declarada nos termos das normas que imponham essa obrigacdo, em Portugal (ou no Estado de que é

nacional ou no qual se situe o seu estabelecimento principal) (13) ;
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i) Nao foi condenado(a) por sentenca transitada em julgado por algum dos seguintes crimes (14) [ou os titulares
dos seus orgaos sociais de administracdo, direcao ou geréncia nao foram condenados por alguns dos seguintes
crimes (15)] (16):

i) Participacdo em atividades de uma organizacdo criminosa, tal como definida no n.2 1 do artigo 2.2 da Acdo
Comum n.2 98/773/JAl, do Conselho;

ii) Corrupgdo, na acecdo do artigo 3.2 do Ato do Conselho de 26 de maio de 1997 e do n.2 1 do artigo 3.2 da A¢do
Comum n.2 98/742/JAl, do Conselho;

iii) Fraude, na acec¢do do artigo 1.2 da Convencdo relativa a Protecdo dos Interesses Financeiros das Comunidades
Europeias;

iv) Branqueamento de capitais, na acec¢do do artigo 1.2 da Diretiva n.2 91/308/CEE, do Conselho, de 10 de Junho,
relativa a prevencdo da utilizacdo do sistema financeiro para efeitos de branqueamento de capitais;

j) Ndo prestou, a qualquer titulo, direta ou indiretamente, assessoria ou apoio técnico na preparacdo e
elaboracdo das pecas do procedimento.

3 — O declarante tem pleno conhecimento de que a prestacdo de falsas declaragdes implica a exclusdo da
candidatura apresentada e constitui contraordenacdo muito grave, nos termos do artigo 456.2 do Cdédigo dos
Contratos Publicos, a qual pode determinar a aplicagdo da san¢do acessdria de privagao do direito de participar,
como candidato, como concorrente ou como membro de agrupamento candidato ou concorrente, em qualquer
procedimento adotado para a formag¢dao de contratos publicos, sem prejuizo da participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento criminal.

... (local), ... (data), ... [assinatura (17)].

(1) Aplicavel apenas a candidatos que sejam pessoas coletivas.

(2) Enumerar todos os documentos que constituem a candidatura, para além desta declaragédo, indicados no PP.
(3) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitacdo.

(4) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitacdo.

(5) Declarar consoante o candidato seja pessoa singular ou pessoa coletiva.

(6) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitacdo.

(7) Indicar se, entretanto, ocorreu a respetiva reabilitacdo.

(8) Declarar consoante o candidato seja pessoa singular ou pessoa coletiva.

(9) Declarar consoante a situagdo.

(10) Declarar consoante a situagdo.

(11) Indicar se, entretanto, decorreu o periodo de inabilidade fixado na decisdo condenatdria.
(12) Indicar se, entretanto, decorreu o periodo de inabilidade fixado na decisdo condenatéria.
(13) Declarar consoante a situagdo.

(14) Indicar se, entretanto, ocorreu a sua reabilitagdo.

(15) Indicar se, entretanto, ocorreu a sua reabilitagdo.

(16) Declarar consoante o candidato seja pessoa singular ou pessoa coletiva.

(17) Nos termos do disposto nos n.2s 2 e 3 do artigo 168.2 do CCP.
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Anexo Il — Declaragdo para Recurso a 3.2s para Preenchimento de Requisitos Minimos de Capacidade Técnica

[/dentificacdo do representante legal do membro do candidato], na qualidade de [qualidade em que subscreve a
declaracgdo] da [identificagdo da sociedade), [identificacGo do representante legal do membro do agrupamento],
na qualidade de [qualidade em que subscreve a declaracgdo] da [identificagdo da sociedade], ... [todas as empresas
subcontratadas devem subscrever a declaragcdo nestes termos], e [identificagdo do representante legal do
terceiro], na qualidade de [qualidade em que subscreve a declara¢do)] da [identificacdo da sociedade], declaram
sob compromisso de honra, nos termos e para os efeitos da Candidatura que apresentam ao Lote [indicar
designagdo do lote] que, tendo o candidato [designagcdo do candidato] recorrido ao [identificagcdo do terceiro]
para efeitos de preenchimento dos requisitos minimos de capacidade técnica, designadamente para efeitos do
preenchimento do(s) requisito(s) [identificagdo do(s) requisito(s) minimos em causal, comprometer-se
incondicionalmente, a atribuir-lhe a execucdo das seguintes prestacdes objeto dos contratos que eventualmente

venham a ser celebrados referentes aos seguintes requisitos minimos de capacidade técnica:

Terceiro Requisitos Minimos de Capacidade Técnica

Mais declaram comprometer-se incondicionalmente a atribuir a execugao das prestacdes objeto dos contratos
gue eventualmente venham a ser celebrados e a que se referem os referidos requisitos técnicos constantes da

tabela acima ao(s) subcontratado(s) que os preencher(em).

Lisboa, [dia] de [més] de 2015

[Assinatura dos representantes legais]
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Anexo lll - Declara¢ao Abonatdria

[Papel Timbrado]
DECLARACAO
[/dentificacdo da sociedade], com sede em [sede da sociedade], pessoa coletiva n.2 [numero fiscal da sociedade],
matriculada na Conservatdria do Registo Comercial de [indica¢do da Conservatdria do Registo Comercial], com o
capital social de [capital social], neste ato representada por [identificagcdo do representante legal do membro do
agrupamento], na qualidade de representante legal, vem pelo presente declarar, que a [identificacGo da empresa
candidata ao acordo quadro], presta a [identificacdo da sociedade] servigcos na area de [drea funcional exigidal,
utilizando a tecnologia de suporte ao desenvolvimento dos servigos: [tecnologia exigida), tendo aqueles servicos

sido prestados com o objeto, no periodo, pelo valor e com a equipa, que a seguir se indica:

Descritivo do fornecimento / objeto do Inicio - Fim Valor Equipa
contrato / projeto (Més/Ano) (sem IVA) (FTE's)

0] valor pode ser
preenchido como o valor
total do projeto ou um
montante  superior ao

montante minimo exigido

Lisboa, [dia] de [més] de 2015

[Assinatura dos representantes legais]
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