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O SPMS.

INTRODUGAO

Em cumprimento da Resolugdo do Conselho de Ministros n? 19/2012, publicada no Diario da Republica, 12
série, de 8 de marco de 2012, a empresa Servicos Partilhados do Ministério da Saude, EPE (doravante,
abreviadamente, designada por SPMS, E.P.E.), elaborou o Plano de A¢do da para Igualdade de Género 2016.

A Resolucdo acima referida veio determinar a obrigatoriedade de adocdo, em todas as entidades do setor
empresarial do Estado, de um plano para a igualdade, tendente a:

e Eliminar as discriminagoes;
e Facilitar a conciliacdo da vida pessoal, familiar e profissional;
e Alcangar a igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres.

De acordo com as orientagdes constantes da RCM n2 19/2012, cada empresa deve:

e Conceber um plano para a igualdade ajustado a respetiva realidade empresarial;

e Determinar, como objetivo, a presenca plural de mulheres e de homens nas nomeagdes ou
designagOes para cargos de administragdo e de fiscalizagdo no setor empresarial do Estado;

e Elaborar um diagndstico prévio da situagdo interna de homens e mulheres, com base em indicadores
para a igualdade;

e |Implementar e acompanhar o plano para a igualdade;

e Reportar semestralmente, ao membro do governo com tutela sobre a area da igualdade, o resultado
das avaliacoes efetuadas.

e Avaliar ex post o impacte das medidas executadas;

Tendo presente estas recomendacdes, bem com a Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 103/2013, de 31
de dezembro de 2013 que aprova V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Ndo -
discriminagdo 2014 -2017 (V PNI), a SPMS, E.P.E. procede a elaboracdo Plano de Acdo para a lgualdade, o
qual visa alcangar uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres,
eliminando discriminagGes e permitindo a conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional.
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CARACTERIZACAO DA SPMS
Enquadramento Legal

A SPMS, E.P.E., criada pelo Decreto-Lei n.2 19/2010, de 22 de margo, é uma pessoa coletiva de direito publico
de natureza empresarial, dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa e financeira e de
patrimdnio proprio, nos termos do regime juridico do Sector Empresarial do Estado, aprovado pelo Decreto-
Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro, estando sujeita a tutela dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das financas e da salde.

Nos termos do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 19/2010, de 22 de margo, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.2 108/2011, de 17 de novembro, a SPMS, E.P.E. tem por atribui¢Ges a prestacdo de servicos
partilhados especificos da drea da saude em matéria de compras e logistica, de servicos financeiros, de
recursos humanos e de sistemas e tecnologias de informagdo e comunicagdo aos estabelecimentos e servicos
do Servigo Nacional de Saude (SNS), independentemente da sua natureza juridica, bem como aos érgdos e
servigos do Ministério da Saude e a quaisquer outras entidades, quando executem atividades especificas da
area da salde.

No ambito dos servicos partilhados de sistemas e tecnologias de informacdo e comunicacdo, a SPMS, E.P.E.
tem por missdo a cooperagao, a partilha de conhecimentos e informacéo e o desenvolvimento de atividades
de prestacdo de servigos nas areas dos sistemas e tecnologias de informac3o e de comunicagdo, garantindo
a operacionalidade e seguranca das infraestruturas tecnoldgicas e dos sistemas de informacio do Ministério
da Saude.

Incumbe ainda a SPMS, E.P.E., a promocé&o e a defini¢do e utilizagdo de normas, metodologias e requisitos
que garantam a interoperabilidade e interconexdo dos sistemas de informac3o da satde, entre si e com os
sistemas de informacdo transversais a Administracio Publica.

Através da Resolugdo de Conselho de Ministros n.2 8/2014, de 20 de fevereiro, publicada em Diério da
Republica, 2.2 Série, n.2 39, de 25 de fevereiro de 2014, tomou posse o novo Conselho de Administracdo da
SPMS, E.P.E. tendo-se procedido a uma reorganizacdo da empresa, ao nivel da sua estrutura interna e
competéncias, de que resultou a aprovagdo, em margo de 2014, do respetivo Regulamento Interno.

Missdo e Atribuicdo

A SPMS, E.P.E. tem por missao a prestacdo de servigos partilhados especificos na drea da satide em matéria
de compras e de logistica, de servios financeiros, de recursos humanos, de sistemas e tecnologias de
informagdo e comunicagdo e demais atividades complementares e subsidiarias, a todos os estabelecimentos
e servigos do SNS, independentemente da respetiva natureza juridica, bem como aos érgdos e servicos do
Ministério da Saude e a quaisquer outras entidades quando executem atividades na 4rea da salde.

A atividade da entidade esta orientada no sentido de contribuir para o equilibrio econdmico e financeiro do

conjunto do sector publico e para a obtencdo de niveis adequados de satisfacdo das necessidades da
populacdo.
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Com efeito, a adocg3o de servicos partilhados visa a promocdo de eficacia e eficiéncia em organizagdes dos
sectores publico e privado, permitindo ndo so elevadas poupangas, criagdo de sinergias e aumento de
produtividade, como também beneficios ao nivel da qualidade do servico prestado e da qualidade e
celeridade da informagdo de gestdo produzida.

Acresce que, a légica de servicos partilhados importa a agregacdo de servigos que, abrangendo
transversalmente varias unidades de salde e ou servigos, promovem a otimizacdo de procedimentos e uma
maior eficiéncia no sistema, contribuindo, desta forma, para a sustentabilidade do Servico Nacional de Saude
(SNS).

Assim, considerando que a vocag¢do primordial da SPMS, E.P.E. passa pela promogdo de ganhos e otimizacado
da gestdo dos recursos disponiveis, exige-se, nessa medida, uma efetiva articulagdo com outras estruturas
da mesma natureza, nomeadamente, com Entidade de Servicos Partilhados da Administracdo Publica, I. P.
(eSPap), de molde a assegurar e conformar a subsidiariedade da sua atuacdo na area da saude.

Valores Fundamentais

Para a prossecucdo da sua missdo, a SPMS, E.P.E. rege-se por normas e principios gerais de atuagdo que
consubstanciam valores fundamentais que servem de base ao desenvolvimento da sua atividade:

Legalidade
Cordialidade e solidariedade el O Nao discriminacao, igualdade
= N de tratamento e imparcialidade

@L Proporcionalidade

/

Comunicacao e partilha Coeréncia, boa-fé e
de informacao transparéncia

e lLegalidade: conforma-se com o direito, observando os principios, as regras e os procedimentos
previstos na legislagdo vigente;

e N3o discriminagdo, igualdade de tratamento e imparcialidade: promove, em todas as situacdes,
a ndo discriminacdo, designadamente, em funcdo do género, da nacionalidade, origem étnica,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situacdo econdomica ou condicdo social,
capacidade fisica ou orientagdo sexual, tendo em vista a igualdade de tratamento e de
oportunidades e uma atuagdo justa e imparcial;
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Proporcionalidade: adota os procedimentos adequados face ao objetivo que se pretende atingir;
Coeréncia, boa-fé e transparéncia: atua de forma coerente, orientada pelas regras da boa-fé,
potenciando, para tanto, a transparéncia da sua atividade e dos resultados a alcangar;
Comunicagao e partilha de informagdo: perspetiva a comunicacdo como um fator de
desenvolvimento e de criagdo de sinergias com todos os colaboradores, parceiros, clientes e
cidaddo em geral;

Exceléncia profissional: incentiva a aquisicdo, consolidacdo e atualizagdo de competéncias
profissionais, adotando as medidas necessarias para proporcionar adequada formacdo aos seus
trabalhadores e estimulando as iniciativas individuais em matéria de autoformagdo e
enriquecimento académico, em areas relevantes para a atuacdo da SPMS;

Cordialidade e solidariedade: promove e estimula um bom relacionamento interpessoal, o
respeito e cordialidade entre colegas, a solidariedade, a colaboracdo e o espirito de equipa.

Principios Eticos

Segundo o Cddigo de Etica da SPMS, EPE, revisto em 2014 e disponivel em http://spms.min-saude.pt/, todos
os colaboradores devem pautar o desenvolvimento da sua atividade por principios que constituem em si
mesmo um forte elo de ligacdo entre a visdo, missdo e valores do sector publico empresarial, nomeadamente
quanto a ética profissional e ética pessoal, nomeadamente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g
h)
i)

j)

k)

Prossecugao do interesse publico;
Competéncia e responsabilidade;
Profissionalismo e eficiéncia;
Isencdo e imparcialidade;

Justica e igualdade;
Transparéncia;

Respeito e boa-fé;

Colaboragdo e participagdo;
Lealdade e integridade;
Qualidade e boas praticas;
Verdade e humanismo.
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Estrutura Organizacional
A SPMS, E.P.E. esta organizada por areas:

e De Negocio, que assumem a gestao e operac¢do do ciclo de vida dos servicos prestados, bem
como a gestdo de clientes, de servigos e a inovagdo;

e De Suporte, que asseguram as atividades transversais de apoio administrativo, gestdo financeira,
patrimonial, de recursos humanos, recursos logisticos e aprovisionamento, apoio juridico e
contencioso.

Orgaos Sociais

De acordo com os Estatutos da SPMS, E.P.E, anexos ao Decreto-Lei n.2 19/2010, de 22 de marco, alterado
pelo Decreto-lei n.2 108/2011, de 17 de novembro, sdo drgdos sociais desta entidade publica empresarial de
capital estatutério, o Conselho de Administracdo e o Fiscal Unico.

O Conselho de Administragdo (CA) é composto por trés membros, um presidente e dois vogais executivos,
nomeados por Resolucdo do Conselho de Ministros, sob proposta dos membros do Governo responsaveis
pelas dreas das finangas e da salde.

O atual Conselho de Administracdo da SPMS, E.P.E. foi nomeado pela Resolugdo de Conselho de Ministros
n.2 8/2014, de 20 de fevereiro, publicada em Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 39, de 25 de fevereiro de
2014.

Composicdo dos 6rgdos sociais:
e Conselho de Administracdo:
Presidente: Prof. Doutor Henrique Martins
Vogais: Dr. Rogério Rodrigues e Dr. Artur Trindade Mimoso
Fiscal Unico: Anténio Maria Velez Belém, SROC

O mandato dos membros do CA tem a duracdo de trés anos, sendo renovavel por iguais periodos,
permanecendo aqueles no exercicio das suas fun¢des até efetiva substituicdo.

Compete ao CA, para além do exercicio de todos os poderes de gestdo que ndo estejam reservados a outros
orgdos, desenvolver as fungbes enquadradas no artigo 8.2 dos Estatutos da SPMS, E.P.E., publicados em
anexo ao Decreto-Lei n.2 19/2010, de 22 de marco, na redagdo atual. As delegacdes de competéncias
encontram-se em Anexo, ao presente documento.

A remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo é fixada de acordo com as regras constantes da
Resolucdo do Conselho de Ministros n2 16/2012, de 9 de Fevereiro de 2012, publicada em Diario da
Republica, 2.2 Série, n.2 32, de 14 de fevereiro.
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Organograma

A atual estrutura funcional da SPMS, E.P.E. encontra-se refletida no seguinte organograma, aprovado por

Deliberacdo do CA da SPMS, E.P.E., de 20 de Margo de 2014:

ONSELHO DE ADMINI
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111. CONTEXTUALIZACAO DO TEMA

A igualdade entre homens e mulheres é um principio fundamental da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos e da Constituicdo da Republica Portuguesa. Estando presente no texto constitucional desde 1976,
este principio postula um enquadramento legislativo que o densifique e que sinalize uma participagao direta
e ativa de homens e mulheres na vida politica, enquanto instrumento fundamental de consolidagdo do
sistema democratico.

"Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos, dotados de razdo e de
consciéncia, devem agir uns para com os outros em espirito de fraternidade.”

Artigo 12 Declaracao Universal dos Direitos Humanos.

Uma vez que a lei representa um dos principais mecanismos de regulacdo da vida em sociedade, sendo
igualmente um mecanismo privilegiado para assegurar a transformacdo social, melhorar e orientar a
qualidade de vida de homens e mulheres e garantir os seus direitos fundamentais.

"Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de
qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territorio de origem, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situacdo econdmica, condicdo social ou orientagdo
sexual."

Artigo 132 Constituicao Republica Portuguesa.

O género, enquanto construcdo social elaborada a partir das diferencas entre sexos, sustenta, organiza, e
rege as vivéncias sociais e intimas ao longo de todo o ciclo de vida de homens e de mulheres. O género
adquire um carater global constituindo como que uma ordem quase universal assente em dois pilares
ideoldgicos principais:

e 0 conceito de diferenca essencial, biolégica, entre sexo masculino e sexo feminino;
e Aideia de homem como norma, detentor de maior poder, simbdlico e factual.

Nas diferentes instituicdes, formais e informais, que dao enquadramento a generalidade dos seres humanos
ao longo da vida, desenvolvem-se formas particulares de expressdo dessa ordem de género, constituindo-
se, de modo mais ou menos voluntario, aquilo que Robert Connell, em 2002, designou por regimes de género.
E neste contexto que se processa o entendimento, e o controlo, sobre todos os setores da vida publica e
privada de homens e mulheres, nomeadamente nas familias, nas comunidades religiosas, na comunicacdo
social, assim como na organizagdo do Estado e dos varios setores de intervencio.

O V Plano Nacional para a lgualdade, Género Cidadania e ndo Discriminagdo, 2014-2017, aprovado através
da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 103/2013, de 31 de Dezembro de 2013, &€ o instrumento de
execucgdo das politicas publicas que visam a promogdo da igualdade de género e o combate as discriminacdes
em funcdo do sexo e da orientacdo sexual. Enquanto instrumento de politicas publicas de promocdo da
igualdade, inclui uma forte componente de transversalizacdo da perspetiva da igualdade de género em todos
0s ministérios e instituicdes do Estado. As diferentes instituicdes devem, assim, continuar a integrar a
perspetiva de género no planeamento das suas atividades com implicactes relevantes para a igualdade.
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IV. OBIETIVOS DO PLANO

O Plano de Agdo para a lgualdade visa constituir um referencial para a integracdo e sedimentagdo da
perspetiva de igualdade de género nos varios dominios da SPMS, EPE nomeadamente a nivel do
planeamento, da adequacdo dos modelos organizativos dos servicos, da gestdo dos recursos humanos, da
disseminacdo de informacao e aplicagdo das boas praticas. Pretende-se com a implementagdo do Plano que
a SPMS, EPE adote uma perspetiva de igualdade género em qualquer decisdo ou politica setorial, desde

decisdes de gestdo corrente, até angariacdo de recursos ou estabelecimento de regras administrativas e
normas juridicas.

O presente Plano tem por objetivo geral a promocgao, fortalecimento e desenvolvimento da igualdade entre
homens e mulheres no ambito da SPMS, designadamente:

s Garantir uma efetiva igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e condicdes de
trabalho;

e Promover uma representacdo equilibrada de homens e mulheres em todos os servigos e direcdes,
nomeadamente nos cargos dirigentes;

e Promover formacéo sobre igualdade de género para todos os colaboradores.
Em termos especificos definiram-se trés objetivos especificos:

» Objetivo especifico 1: Integrar a perspetiva de igualdade género em todos os dominios de
planeamento.

¢ QObjetivo especifico 2: Garantir a perspetiva de igualdade género na gestdo de recursos humanos.
¢ QObjetivo especifico 3: Integrar a perspetiva de igualdade de género na comunicacgdo interna e externa.

O desenvolvimento do Plano de Acdo para a lgualdade para além de considerar as orientagGes do Plano
Estratégico da SPMS 2014-2016, integrou também as recomendagdes do V Plano Nacional para a Igualdade,
Género Cidadania e ndo Discriminacdo, 2014-2017, enquanto instrumento de politicas publicas.
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Objetivos Especificos e medidas

Os objetivos especificos e as medidas adotadas visam assegurar e promover a integragao da perspetiva de
igualdade de género a nivel do planeamento, modelos organizativo, da gestdo dos recursos humanos e
comunicagao interna e externa.

Objetivo especifico 1: Integrar a perspetiva de igualdade género em todos os dominios de planeamento.

Medida 1.1 - Inclusdo do principio da igualdade de género no Plano de Atividade, enquanto um dos valores
da organizacdo.

Medida 1.2 - Revisdo do codigo de ética / regulamento interno de acordo com a perspetiva de igualdade
género.

Objetivo especifico 2: Garantir a perspetiva de igualdade género na gestdo de recursos humanos.

Medida 2.1 — Definicdo de principios que visem prevenir a discriminacdo na avaliacdo de desempenho de
colaboradores com descendentes ou outros familiares dependentes.

Medida 2.2 — Implementagdo de medidas que assegurem a conciliagcdo do horario de trabalho com a vida
familiar.

Medidas 2.3. — Inclusdo da perspetiva de igualdade de género nos questionarios de avaliacdo de satisfacdo
dos colaboradores (por exemplo: aspetos relacionados com a percecao de discriminacao; conciliagdo entre a
vida familiar e laboral).

Medida 2.4 — Disponibilizagio de informacdo/sessdes de formacdo sobre a temética de igualdade de género.
Objetivo especifico 3: Garantir a perspetiva de igualdade género na comunicagéo interna e externa.
Medida 3.1 — Adocdo da perspetiva de igualdade de género em todas a acbes de comunicacdo.

Medida 3.2 — Adogdo da perspetiva de igualdade género nas imagens adotadas em suportes de comunicagdo.
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V. IMPLEMENTACAO E MONITORIZACAO DO PLANO

Na sequéncia da aprovacdo e implementacdo do presente Plano, a SPMS, EPE deve proceder a sua
monitorizagdo, no sentido de ir aferindo e acompanhando as medidas propostas. Esta monitorizagdo deve
permitir a afericdo da efetividade, utilidade, eficacia e eventual corregdo das medidas propostas.

Objetivo Medida Indicador Meta
1.1. Inclusdo do principio da igualdade de género | Introduzir o principio da ol
no Plano de Atividade, enquanto um dos valores | igualdade de género no plano | | | Z
incluido
da organizacgdo. de atividades
1. Integrar a
perspetiva de 5 i GO
. ; Rever o Cddigo de Etica a luz B
igualdade género . . Codigo
R —— 1.2 - Revisio do cddigo de ética / regulamento | 43 perspetiva de igualdade de FOviStD
dorainiseds interno de acordo com a perspetiva de igualdade | BEN€ro
planeamento genero.
Rever o regulamento interno .
. Cddigo
de acordo com a perspetiva .
. 4 revisto
de igualdade de género
Medida 2.1 - Definigdo de principios que visem | N2 de critérios de ndo
prevenir a discriminacdo na avaliacdo de |discriminacdo/igualdade de 5
desempenho de colaboradores com | género incluidos na avaliagdo
descendentes ou outros familiares dependentes. | de desempenho
Medida 2.2 — Implementacdo de medidas que
2. Garantira e - .
assegurem a conciliagdo do hordrio de trabalho | N2 de medidas aprovadas 2
perspetiva de : i
com a vida familiar.
igualdade género na
gestdo de recursos
I n>I Medidas 2.3. — Inclusdo da perspetiva de|N? de itens de avaliagdo da
igualdade de género nos questiondrios de | perspetiva de igualdade de 2
avaliacdo de satisfacdo dos colaboradores. género incluidos
Medida 2.4 — Disponibilizacdo de informacdo/
sessbes de informacdo sobre a tematica de | N2 de iniciativas 2
igualdade de género.
: - . ) Numero de reclamacgdes
. Medida 3.1 — Adocdo da perspetiva de igualdade ) S
3. Garantir a A 5 & referindo discriminagdo de <2
) género em todas a a¢des de comunicagdo. )
perspetiva de genero
igualdade género
na comunicag@o Medida 3.2 — Adogdo da perspetiva de igualdade | Nimero de reclamacdes
interna e externa. género nas imagens adotadas em suportes de | referindo discriminacdo de <2
comunicagao. geénero
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VI. COMUNICACAO E DIVULGACAO DO PLANO
Para efeitos de comunicagdo e divulgacdo do presente Plano, a SPMS, EPE adota as seguintes medidas:

s Envio a Tutela.

e Envio para a Comissdo de lgualdade de Género (CIG).

e Divulgacdo e disponibilizacdo a todos os colaboradores.
e Publicagdo do Plano no website SPMS, EPE.
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