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Enquadramento

A Resolugdo do Conselho de Ministros n? 19/2012, publicada no Didrio da Republica, 12 série, de 8 de margo
de 2012, estabelece a obrigatoriedade das Empresas Publicas do Estado adotarem Planos de Igualdade
tendentes a alcancar nas empresas uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens
e mulheres, eliminando as discriminagdes e permitindo a conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional.
As empresas publicas devem ainda reportar semestralmente, ao membro do governo com tutela sobre a
area da igualdade, o resultado obtidos.

No final de 2015 a Servigos Partilhados do Ministério da Salde, EPE (doravante, abreviadamente, desighada
por SPMS, E.P.E.) elaborou e aprovou um Plano de A¢do para Igualdade de Género 2016 que se encontra,
atualmente, em fase de implementacdo e que pode ser consultado no site da empresa.

Tendo presente a Resolucdo supra citada, bem com a Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 103/2013, de
31 de dezembro de 2013 que aprova V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Nao
discriminagdo 2014 -2017 (V PNI), e o atual Plano de Ag¢do para a Igualdade 2016 da SPMS procedeu-se a uma
caracterizacdo atualizada do contexto organizacional segundo a perspetiva da igualdade de género na
empresa. Esta caracterizacdo tem como objetivo permitir uma monitorizagdo e implementagao mais
adequada do Plano de Acdo para a Igualdade de Género 2016, bem como facilitar o reporte semestral a
tutela.

A caracterizagdo do contexto organizacional segundo a perspetiva da igualdade de género baseou-se num
conjunto de indicadores recursos humanos disponibilizados pela Dire¢do de Recursos Humanos (DRH) da
SPMS*. Todos os indicadores foram desagregados por sexo inferindo-se a partir dai a situacdo de igualdade
de género na SPMS.

1 Foram solicitados ainda 3 Diregdo de Recursos Humanos os seguintes indicadores: Nimero de Horas de Formagio e JustificacGes
de Auséncias. Os resultados destes indicadores encontram-se em fase apuramento pela DRH.

Caracterizagdo do contexto organizacional segundo a
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Universo dos colaboradores da SPMS

Em 31 de dezembro de 2015 a SPMS era constituida por 268 colaboradores: 145 colaboradores do sexo
masculino (45%) e 155 do sexo feminino (55%). Verifica-se assim uma taxa de feminizag¢do de 55%.

Universo Populacional da SPMS

2Nns Mulheres

120 (44,8%) 148 (55,2%) 268 (100%)

No que se refere a distribuicdo dos colaboradores por classes etarias verifica-se que a classe modal se situa

entre os 30 e os 34 anos para os homens (29%) e entre os 35 e os 39 para as mulheres (22%).

Distribuicdao dos Escaldes Etarios
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EscalGes Etarios

B Homens Mulheres
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Relativamente a escolaridade verifica-se a maioria dos colaboradores tém formacdo superior, sendo que
cerca de 63% do sexo feminino tem licenciatura. Apenas 3% dos colabores tém pds graduacdo, sendo que

destes 15% sao mulheres.

Ao nivel do mestrado verifica-se que 14% de colaboradores tém mestrado, 55% sao do sexo masculino e 45%

sdo do sexo feminino. Em termos de doutoramento verifica-se uma homogeneidade na distribuigdo.

Homens Mulheres Total Global
n % n % n %
42 Ano Escolaridade 1 | 100,00% 0 000% 1 037%
92 Ano Escolaridade 1 | 3333% 2 66,67% 3 1,12%
102 Ano Escolaridade 0 | 0,00% 1 100,00% | 1 = 037% |
112 Ano Escolaridade 2| 50,00% 2 50,00% | 4 | 149% |
122 Ano Escolaridade 32 61,54% 20  3846% | 52 19,40% |
" Curso Técnico-Profissional . 0 0,00% i ‘ 100,0“0%_- 1 | 037%
:aacharela't"d - ___#7 4 66,67% 2 3333% 6 2,24% J
Licenciatura . 56 36,84% 96 63,16% 152  56,72%
Pés-Graduacio | | 2500% 6 75,00% 8 | 2,99%
~ Mestrado 21 | 5526% @ 17 44,74% | 38  14,18%
Doutoramento | 1 | so00% | 1 50,00% | 2 0,75%
| - Total 120 | 44,78% 148 55,22% | 268  100,00%

Os colaboradores da SPMS apresentam uma taxa de formagdo superior de 76,86%, sendo que mais elevada
no sexo feminino (45,52%).

Taxa de Formagao Superior

31,34%

45,52%
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Contexto profissional

Relativamente & categoria profissional parece verificar-se uma distribuicdo homogénea entre sexos. Verifica-
se que 75% dos diretores e 56% dos coordenadores sdo do sexo feminino. Estes dados permitem inferir a
preponderancia do sexo feminino em cargos de chefia.

Homens i Mulheres Total Global
n % ‘ n i % n % i
' Presidente PCA 1 10000% O 0,00% 0o 037% |
— | | s |
| Vogais C. A. ; 2 | 100,00% 0 0,00% 2 | 0,75%
‘ | =
 Diretores | 2 ‘ 25,00% | 6 75,00% 8 o 2,99%
' Coordenadores 4 | 4444% 5 55,56% 9 3,36%
| - = ) | . L. . e aditie S e — . |
Técnicos Superiores e '
| TeomieasSup - 67 44,08% 85 55,92% 152 56,72%
- Especialistas de Informatica | | ! ‘
| | E I - : |
~ Assistente Técnico e Técnicode | ’ ‘
SHiSiente Thch) 35 4023% - 59,77% 87 32,46%
Informatica ‘ ‘ ! _
' Assistente Operacional .9 | 100,00% 0 0,00% 9 3,36%
Total 120  44,78% 148 55,22% 268 100%
Distribuicdo por Categorias Profissionais
=To) 35
80 ;
70 &
60 52
|
50 % .
= B
40 v 35. |
30 8 r
20 e
10 6 4 5 ;
T 2 0 2 | 0
B o = i — R
Presidente PCA Vogais C. A. Diretores Coordenadores Técnicos Assistentes Assistentes
Superiores e Técnicos e Operacionais
Especialistas de Técnicos de
Informatica Informatica

Categorias profissionais

® Homens = Mulheres
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A maioria dos colaboradores da SPMS, independentemente do sexo, usufruem de um horario flexivel.

No que se refere a modalidade de horario desfasado, verifica-se que apenas 6% dos colaboradores utilizam
esta modalidade. Destes, 75% sdo do sexo feminino e 25% sdao do sexo masculino.

Existem 18% dos colaboradores da SPMS com isengdo de horério, destes a maioria sdo do sexo masculino.

Dos 27% de colaboradores com horario rigido verifica-se que a maioria sdo do sexo feminino.

Homens Mulheres Total Global

n % n % N %
Desfasado 4 25,00% 12 75,00% 16 5,97%
' Flexivel R 54 45,76% 64 54,24% 118 44,03%
Especifico 0 000% 1 100,00% 1 0,37%
lsenggde 26 54,17% ) 45,83% 48 17,91%
‘Jornada Continua 1 3333% 2 66,67% 3 1,12%
N3o Sujeicio Hordrio de Trabalho 3 100,00% 0 0,00% 3 1,12%
Rigido - 29 39,73% 44 60,27% 73 27,24%
Parcial - 3 50,00% 3 50,00% 6 2,24%

 Total 120 44,78% 148 55,22% 268 100

Distribuicdo por Tipologia de Horarios
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Modalidades de Horario

® Homens Mulheres
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Das 1038 horas de trabalho suplementar, verifica-se que a maioria é realizado por elementos do sexo
masculino.

Nens Mulheres

Trabalho Suplementar

592h (57%) 446h (43%) 1038h (100%)

Em termos de tipologia de contrato com a SPMS verifica-se que a maioria dos colaboradores (51%) € detentor
de Contrato Individual de Trabalho sem termo (CIT S/T). Relativamente aos Contratos Individuais de Trabalho
com Termo (CIT C/Termo) (29%) verifica-se que a maioria foram estabelecidos com mulheres (57%).

Homens Mulheres Total Global
n % n % % n

CTFP 10 33,33% 20 66,67% 30 11,19%
Comissdo Servigo Privada 6 30,00% 14 70,00% 20 7,46%
Comissdo Servigo Publica 3 100,00% 0 0,00% 3 1,12%
CIT S/ Termo 67 49,26% 69 50,74% 136 50,75%
CIT C/ Termo 34 43,04% 45 56,96% 79 29,48%

Total 120 44,78% 148 55,22% 268 100,00%

Distribuicdo por Tipologia de Contrato

80
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Contratos

m Homens = Mulheres
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Tipologia de saida

Dos colaboradores que sairam da SPMS em 2015 58% sdo do sexo masculino.

A tipologia de saida mais frequente tanto para ambos os sexos é a denuncia de contrato.

No caso especifico do sexo masculino verifica-se que a tipologia de saida da SPMS é mais diversificada, pois
para além da denuncia de contrato verifica-se que cessaram comissdes de servico, alguns cedidos por

interesse publico.

No que se refere ao sexo feminino para além da dentncia do contrato, verifica-se que houve uma mulher

uma saiu por cessdo da comissdo de servigo e quatro por cedéncias de interesse publico.

Homens

_"Iﬁlill'heres

n

Dendncia do Contrato N
Cessacdo Comissao de Servigo 2
Ced.Interesse Publico p/ Inst. n/ EPE 2
Ced. Interesse Publico p/ Inst. EPE 0
Licenga s/ Vencimento 1
Denlincia do Contrato (Periodo exper.) 2
Mutuo Acordo 1
Outros 1
Total 22

© 2016 SPMS | Servigos Partilhados do Ministerio da Saude, EPE

66,67%
50,00%
0,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
57,89%

n %
11 4583%
1 33,33%
2 50,00%
2 100,00%
0  0,00%
0  0,00%
0  0,00%
0  0,00%

16 42,11%

|28

Total Global
% n

4 63,16%
3 7,89%
4 10,53%
2 5,26%
1 2,63%
2 5,26%
. 2,63%
1 2,63%
38 100,00%
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Ced.Interesse Ced. Interesse Licenga s/
Contrato  Comissdo de  Publico p/

Distribuicdo por Tipologia de Saida

2 2

i 2 2
e 1 o 1 1
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Dentncia do Mutuo Acordo

Outros
Publicop/ Vencimento  Contrato
Servico Inst. n/ EPE Inst. EPE (Periodo
exper.)
Saidas

Licencas de Paternidade

m Homens = Mulheres

Tipologia de Licengas de Paternidade

Ne de Colaboradores N2 de dias Gozados

Licenga Parental Inicial Adicional

Licenga Parental Exclusiva Pai

5 150

| 9 150
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