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Assunto: RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE ACAO PARA A IGUALDADE DE GENERO -
12 SEMESTRE

Finalidade

1. Apresentar ao Conselho de Administragdo da SPMS - Servigos Partilhados do Ministério da Saude,
E.P.E. (doravante apenas SPMS), Relatério de Acompanhamento do Plano de Agdo para a Igualdade
de Género 2016 — 12 Semestre.

Analise

2. Aimplementacio do Plano de Acdo para a Igualdade de Género para 2016, aprovado em Conselho
de Administracdo da Servicos Partilhados do Ministério da Saude, EPE (doravante, abreviadamente,
designada por SPMS,) a 31/12/2015 é um requisito legal previsto no regime juridico do setor
empresarial do Estado e na Resolugdo de Conselho de M n.2 19/2012, publicada no Didrio da
Republica, 12 série, n.2 49, de 8/08, que determina a obrigatoriedade de adogdo de um plano de
acdo anual para a igualdade de género e a sua avaliagdo e monitorizagdo semestral.

3. O Plano de Acdo para a lgualdade de Género para 2016 da SPMS foi estabelecido com base no V
Plano Nacional para a lgualdade de Género, Cidadania e Ndo-Discriminagdo 2014-2017, aprovado
pela Resolugdo do Conselho de Ministros n2 103/2013, publicada no DR, 12 série, n.2 253, de 31/12;
no regime juridico do setor empresarial do Estado; e na RCM n.2 19/2012, publicada no DR, 12 série,
ne 49, de 8/08. Este documento é considerado um instrumento de execugdo das politicas de
combate a discriminagdo, nomeadamente discriminagdo em fungdo do género e da orientagdo
sexual no sentido de promover uma sociedade mais moderna, justa e equitativa
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4. Este relatério tem por objetivos monitorizar a implementagdo do 12 semestre de 2016 do atual
Plano de Ag3o para Igualdade de Género pretendo apresentar a execugdo dos objetivos fixados, no
que se refere as medidas, indicadores e metas.

5. Em termos de conclusdo geral, e n3o obstante as restantes referidas no Relatério, destaca-se o
desenvolvimento de medidas em todos os objetivos de acordo com planeado, sendo que algumas
acdes e atividades podem vir a ser reforgadas.

Conclusdo

a. Finalizado que se encontra este relatério, torna-se necessdrio obter a aprovagdo do
Conselho de Administragao.

Proposta

6. Pelo que antecede, propde-se ao Conselho de Administracdo da SPMS, o seguinte:
a. Aprovacdo do Relatério de Acompanhamento do Plano de Agdo para a Igualdade de Género
2016 — 1 2 Semestre, que junto se anexa.

b. Divulgacgdo a todos os colaboradores e publicagdo no site.

c. Envio do a Tutela, a Comissdo para a Igualdade de Género (CIG) e ao Gabinete da Secretdria
de Estado para a Cidadania e Igualdade.

A consideragdo superior,

DIRECAO PLANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL

Maria Cortes

Anexo: Relatério de Acompanhamento do Plano de Agdo para a Igualdade de Género 2016 -1° Semestre.
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A implementacdo do Plano de Ag¢do para a Igualdade de Género para 2016, aprovado em Conselho de

Enquadramento

Administracdo da Servigos Partilhados do Ministério da Salude, EPE (doravante, abreviadamente, designada
por SPMS) a 31/12/2015, é um requisito legal previsto no regime juridico do setor empresarial do Estado e
na Resolucdo de Conselho de M n.2 19/2012, publicada no Didrio da Républica, 12 série, n.2 49, de 8/08,
que determina a obrigatoriedade de adogdo de um plano de agdo anual para a igualdade de género e a sua

avaliacdo e monitorizagao semestral.

O Plano de Acdo para a lgualdade de Género para 2016 da SPMS foi estabelecido com base no V Plano
Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Ndo-Discriminagdo 2014-2017, aprovado pela Resolugado
do Conselho de Ministros n2 103/2013, publicada no DR, 12 série, n.2 253, de 31/12; no regime juridico do
setor empresarial do Estado; e na RCM n.2 19/2012, publicada no DR, 12 série, n.2 49, de 8/08. Este
documento é considerado um instrumento de execucdo das politicas de combate a discriminagdo,
nomeadamente ndo discriminacdo em funcdo do género e da orientagdao sexual no sentido de promover

uma sociedade mais moderna, justa e equitativa.

O presente relatdrio foi elaborado com objetivo de monitorizar a implementagdao no 12 semestre de 2016
do atual Plano de A¢do para Igualdade de Género, pretendo apresentar a execugdo dos objetivos fixados,

indicadores e metas.

1. Plano de Agdo para Igualdade de Género para 2016

O Plano de A¢do para Igualdade de Género visa constituir um referencial para a integragdo e sedimentagao
da perspetiva de igualdade de género nos varios dominios da SPMS, nomeadamente a nivel do
planeamento, da adequacdo dos modelos organizativos dos servigos, da gestdo dos recursos humanos, da
disseminacdo de informacédo e aplicacdo das boas préticas. Ndo obstante deste referencial, a igualdade de
género ndo é per si um tema estratégico, na medida em que a SPMS consubstancia nos seus valores a ndo
discriminac3o, igualdade de tratamento e imparcialidade (vide Plano Estratégico do Mandato 2014-2016): é
compromisso da SPMS que em todas as situagdes seja promovida a ndo discriminagdo, designadamente,
em funcdo do género, da nacionalidade, origem étnica, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas,
instrucdo, situacdo econémica ou condigdo social, capacidade fisica ou orientagdo sexual, tendo em vista a

igualdade de tratamento e de oportunidades e uma atuagdo justa e imparcial.

O Plano vigente estabeleceu como objetivo geral a promogdo, fortalecimento e desenvolvimento da

igualdade entre homens e mulheres no ambito da SPMS, designadamente:

© 2016 SPMS | Servigos Partilhados do Ministério da Saude, EPE Relatorio de Acompanhamento do Plano de Agéo para a
Igualdade de Género 2016,
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e Garantir uma efetiva igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e condi¢des de
trabalho;

e Promover uma representacdo equilibrada de homens e mulheres em todos os servicos e dire¢des,
nomeadamente nos cargos dirigentes;

e Promover formacdo sobre igualdade de género para todos os colaboradores.
Em termos especificos definiram-se trés objetivos especificos:

e Objetivo especifico 1: Integrar a perspetiva de igualdade género em todos os dominios de
planeamento.

e Objetivo especifico 2: Garantir a perspetiva de igualdade género na gestao de recursos humanos.

e Objetivo especifico 3: Integrar a perspetiva de igualdade de género na comunicagdo interna e

externa.

Estes objetivos especificos originaram 8 medidas especificas, 9 metas e 9 indicadores que permitem a

monitoriza¢dao do Plano em causa.

1. Monitorizagao

A presente monitorizagcdo permite o reporte semestral ao membro do governo com tutela sobre a drea da
lgualdade. Esta monitorizacdo para além do ponto de situacdo das diferentes medidas face as metas
inicialmente definidas deve possibilitar a compreensdo de eventuais desvios face as metas previstas e a

correcdo dos mesmos, bem como a possibilidade de surgirem novas propostas.

O quadro infra apresenta a monitorizagdo das medidas que constam no Plano de Agdo para a Igualdade de

Género 2016.

© 2016 SPMS | Servigos Partilhados do Ministério da Saude, EPE Relatério de Acompanhamento do Plano de Ag&o para a
Igualdade de Género 2016,
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Quadro 1: Monitorizacao do Plano de Agao e Igualdade de Género 2016

Objetivo ‘ { Indicador f [ Estado de execugao

Principio incluido
Introduzir o  principio da|no PAO 2016.
igualdade de género no plano de | Prevé-se a sua
atividades. manutencdo no
PAO 2017

1.1. Inclusdo do principio da
igualdade de género no Plano de
Atividade, enquanto um dos
valores da organizacdo.

Realizado e com
continuidade

1. Integrar a perspetiva de

’ Obs.
;

Vide ponto VI (Principios Eticos) do
capitulo I do PAO 2016.

igualdade género em

o Rever o Codigo de Etica a luz da
todos os dominios de

1.2 - Revisdo do cddigo de ética /| perspetiva de igualdade de | Revisdo do Cddigo A iniciar

planeamento regulamento interno de acordo | genero.

Ja existe este principio no Cddigo
Etico de 2014, no entanto o
mesmo poderd vir a ser reforgado
numa futura revisdo.

com a perspetiva de igualdade

; Rever o regulamento interno de -
genero. Revisao

acordo com a perspetiva de A iniciar
. . Regulamento
igualdade de género.

Serd incluido numa préxima
revisdo ao Regulamento Interno.

) ) Medida 2.1 - Definicdo de
2. Garantir a perspetiva de | principios que visem prevenir a|Ne  de  critérios de  ndo

igualdade género na discriminagdo na avaliagdo de | discriminagio/igualdade de 5 Em apreciagdo pelo
gestdo de recursos desempenho de colaboradores | género incluidos na avaliagdo de CCA!
humanos. com descendentes ou outros | desempenho

familiares dependentes.

No ambito da avaliagio de
desempenho, para prevenir
qualquer eventual discriminacao,
encontram-se  em curso a
aprovacdo de dois critérios de ndo

discriminagdo/igualdade de
género, nomeadamente:
1. Sempre que um

trabalhador requeira a redu¢do do
seu horario de trabalho para
prestar assisténcia a sua familia,
porque por exemplo, tem filhos
menores de 12 anos, devem os
dirigentes respetivos, ajustar os
objetivos de tal trabalhador, de
forma a acautelar a igualdade de
tratamento do mesmo.

2. Da mesma forma, e pelos

! Conselho Coordenador de Avaliaggo.

© 2016 SPMS | Servigos Partilhados do Ministério da Saude, EPE Relatério de Acompanhamento do Plano de Agao para a
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Objetivo Medida

Indicador

|

Meta Estado de execucao

Obs.

mesmos motivos, os objetivos dos
trabalhadores que gozem de
licenca de parentalidade, em
qualquer das suas modalidades,
devem ser ajustados pelos seus
dirigentes.

Salienta-se que a SPMS privilegia
as competéncias, as caracteristicas,
a experiéncia e os valores do
candidato sem equacionar o
género ou realizar qualquer
discriminagao.

Medida 2.2 — Implementagdo de
medidas que assegurem a
conciliagdo do horario de
trabalho com a vida familiar.

Ne de medidas aprovadas

Concluido

O Regulamento Interno de Horario
de Trabalho veio definir e
estabelecer normas, que visam
assegurar a conciliagdo do horario
de trabalho com a vida familiar, a
saber:

1. O Regulamento prevé
como regime regra do horario de
trabalho da SPMS, o regime de
trabalho em horario flexivel. Este
regime de trabalho permite ao
trabalhador gerir os seus tempos
de trabalho e a sua
disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e de saida, com
respeito  pelos periodos de
presenca obrigatdria. Desta forma,
o trabalhador pode conciliar a
gestdo do seu periodo normal de
trabalho, com o necessdrio
acompanhamento diario dos seus
filhos ou netos, menores de 12
anos, por exemplo,

© 2016 SPMS | Servigos Partilhados do Ministério da Saude, EPE
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Objetivo

[

Indicador Meta Estado de execugdo |

Obs.

acompanhando-os diariamente a

escola.

2. ] Regulamento
estabelece a atribuicdo de um
crédito de horas mensal, até ao
limite maximo de 8 horas, sempre
que no més anterior, o trabalhador
tenha prestado trabalho que
contabilize tal excedente de horas.
Uma vez que esse crédito de horas,
podera ser gozado em dia inteiro
ou de forma fracionada, trata-se
de uma medida de grande relevo,
que promove a disponibilidade do
trabalhador, para prestar a
assisténcia  necessdria A sua
familia, nas mais  diversas
atividades, nomeadamente nas
atividades escolares e ludicas dos
seus filhos ou netos.

Em 2016 foi implementado o
Sistema de Gestdo de Assiduidade
(SGA) que permite operacionalizar
esta medida.

Medidas 2.3. — Inclusdo da
perspetiva de igualdade de
género nos questiondrios de
avaliagdo de satisfagdo dos
colaboradores.

N2 de itens de avaliagdo da
perspetiva de igualdade de 2
género incluidos

1. Inclusdo de mais um item no
inquérito deste ano.

2. Pretende-se avaliar as questdes
numa perspetiva de género.

Medida 2.4 — Disponibilizagdo de
informacdo/ sessoes de
informacdo sobre a tematica de
igualdade de género.

Ne de iniciativas 2

1. Foi divulgado no site
institucional.

2. Estd em curso a preparagdo de
uma sessdo de esclarecimento

© 2016 SPMS | Servicos Partilhados do Ministério da Saude, EPE
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|

Objetivo l Medida Indicador j Estado de execug Obs.

aberta aos colaboradores. Esta
sessdo sera dinamizada pela CIG?.

Medida 3.1 - Adogdo da Foi realizada a analise de todas as
perspetiva de igualdade género Ningers d? ' .recliamagoes sugestdes e reclamacdes recebidas
em 1todes @ aghes de referindo  discriminagdo  de <2 0 na SPMS no 1° semestre, nio se
3. Garantir a perspetiva de camunicaggio género encontrando reclamacdes
igualdade género na relacionadas com esta temética.
comunicagdo interna e ) ) .
. Medida 3.2 - Adocdo da i d | Foi realizada a analise de todas as
externa. . ; . umero e reclamagdes = 8 i
perspetiva de igualdade género| . . discriminacs g p g " sugestdes e reclamagdes recebidas
nas imagens adotadas em re’ =rihgo Icrimikacab e < na SPMS no 12 semestre, ndo se
.. énero -
suportes de comunicagao. & encontrando reclamacgoes
relacionadas com esta tematica.
2 Comissdo para a Igualdade de Género.
© 2016 SPMS | Servigos Partilhados do Ministério da Saude, EPE Relatério de Acompanhamento do Plano de A¢ao para a
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V. Comunicagao e Divulgacao

e Divulgacdo interna e publicacao do presente Relatdrio no site da SPMS;

e Envio do presente Relatdrio a tutela da SPMS;

e Envio do presente Relatdrio a tutela responsavel pela igualdade: Comissdo de Igualdade de Género
— Presidéncia do Conselho de Ministros; Gabinete da Secretdria de Estado para a Cidadania e a

Igualdade.

V. Consideracdes Finais

A informacdo apresentada no presente relatério permite as seguintes conclusdes:

A SPMS assegura o cumprimento do principio da Igualdade na sua cultura organizacional e no
desenvolvimento da atividade diaria dos seus colaboradores, que se assumem como a face visivel
da empresa. A lIgualdade foi estabelecida como um dos principios gerais de atuagdo
consubstanciando os valores primordiais a salvaguardar no funcionamento da empresa, tendo em
vista o cumprimento da sua missao.

e A SPMS ndo estabelece como objetivo estratégico a Igualdade considerando que a diferenga
efectiva surge da integracdo e interiorizagdo do principio da Igualdade no funcionamento diario e
na conduta de todos os que constituem a SPMS. Assim, a SPMS assume e pugna para que em todas
as situacdes seja promovida a ndo discriminagdo, designadamente em fun¢do do género, da
nacionalidade, origem étnica, religido, convicgGes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situacao
econdmica ou condi¢do social, capacidade fisica ou orientagdo sexual, tendo em vista a igualdade
de tratamento e de oportunidades e uma atuagdo justa e imparcial.

e Foram desenvolvidas medidas em todos os objetivos de acordo com planeado, sendo que algumas
acOes e atividades podem vir a ser reforgadas.

e No que se refere ao Objetivo 2 “Garantir a perspetiva de igualdade género na gestdo de recursos
humanos”, e ndo obstante as medidas ja implementadas e em curso, considera-se que em matéria
de recursos humanos a relevancia é atribuida ao compromisso, a atitude e a forma como os
colaboradores se empenham no dia-a-dia, independentemente do género, da nacionalidade,
origem étnica, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas ou qualquer outra caracteristica
especifica e individual.

e A SPMS procura promover uma vida equilibrada e feliz, aspeto relevante para todos os que

integram a empresa independentemente das caracteristicas especificas e individuais,

nomeadamente o género.
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